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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE SAONE-ET-LOIRE

ARRETE

Syndicat mixte de [a Bresse Bourguignonne

Extension de compétences
et modification des statuts

N Bp13337-0002

LE PREFET DE SAONE-ET-LOIRE

VU le code général des collectivités territoriales notamment ses articles L. 5211-17, 1.5211-
20etL.5711-1;

VU Tarrété préfectoral n® 09/05950.2-1 du 24 décembre 2009 portant création du syndicat
mixte & vocation touristique du Pays de la Bresse Bourguignonne, modifi¢ par les arrétés
préfectoraux n°® 11/02772.2-1 du 7 juin 2011, n° 2012114-0004 du 23 avril 2012 et n®
2012290-0003 du 16 octobre 2012 ;

VU la délibération du comité du syndicat mixte de la Bresse Bourguignonne en date du 9
juillet 2013 sollicitant d’une part, la modification de Particle 2 relatif 4 ses compétences en
matiere de développement local : réflexion stratégique et élaboration de la charte du Pays de
la Bresse bourguignonne et mise en ceuvre ou participation aux actions de développement et
d’aménagement menées dans le cadre de la charte et d’autre part, la création d’un chapitre 3
et d’un article 14 relatifs au conseil de développement ;

VU les délibérations concordantes des conseils communautaires des communautés de
communes suivantes approuvant la modification de I’article 2 des statuts du syndicat mixte
de la Bresse bourguignonne et la création d’un chapitre 3 et d’un article 14 relatifs au conseil
de développement :

arrondissement de Chalon-sur-Sadne
- communaute de communes des Portes de la Bresse (18 novembre 2013)

arrondissement de T.ouhans

- communauté de communes du canton de Beaurepaire-en-Bresse (7 octobre 2013)

- communauté de communes du canton de Cuiseaux (17 octobre 2013)

- communaut¢ de communes du canton de Louhans (31 juillet 2013)

- communauté de communes du canton de Montpont-en-Bresse (3 octobre 2013)

- communaute de communes du canton de Montret (29 ao(t 2013)
communauté de communes du canton de Pierre-de-Bresse (24 septembre 2013)
communauté de communes du canton de Saint-Germain-du-Bois (30 septembre 2013)

- communauté de communes de Sabne-et-Seille (22 octobre 2013) ;

Sur proposition de Madame la secrétaire générale de la préfecture ;




ARRETE

ARTICLE 17 — L’article 2 de I’arrété préfectoral n® 09/05950.2-1 du 24 décembre 2009
modifié est modifi¢ comme suit :

« Le syndicat mixte aura pour objet :

Aménagement de I'espace :

- élaboration, suivi et révision d’un Schéma de Cohérence Tetritoriale.
Tourisme :

- d’assurer 'accueil et 1’information des touristes en séjour sur le Pays de la Bresse
Bourguignonne ;

- d’organiser et d’assurer la promotion touristique du Pays de la Bresse bourguignonne, par
le biais de la communication, I’animation et la mise en marché de I’offre ;

- de participer 4 la coordination des interventions des différents partenaires du
développement touristique local, en lien avec la structure porteuse du Pays de la Bresse
Bourguignonne.

A ceftitre, le syndicat instituera un office de tourisme.

Développement local :

- réflexion stratégique et €laboration de la charte territoriale du Pays de la Bresse
bourguignonne et mise en oeuvre ou participation aux actions de développement et
d’aménagement menées dans le cadre de la charte territoriale »,

ARTICLE 2 — Un exemplaire des statuts modifiés en ce qui concerne leurs articles 2 et 14
est annexe¢ au présent arréte.

ARTICLE 3 — Mme la secrétaire générale de la préfecture, Mme la sous-préféte de
Louhans, M. le sous-préfet de Chalon-sur-Sadne, M. le directeur départemental des finances
publiques, M. le président du syndicat mixte de la Bresse Bourguignonne, Mme et MM. les
présidents des communautés de communes concernées sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'exécution du présent arrété, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs
de la préfecture de Sadne-et-Loire et dont une copie sera notifiée a :

- M. le président du Conseil général de Sadne-et-Loire ;

- M. le directeur départemental des territoires ;

- Mme la directrice départementale de la cohésion sociale ;

- M. le directeur départemental de la protection des populations.

Fait & Macon, le Jgﬁ“a BEC. 2013

Le préfet,
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Syndieat mixte de la Bresse Bourguignonne

STATUTS

Artiele 1*

En application des articles L. 5711-1 et suivants du code général des collectivités territoriales (CACT), il est créé
le syndicat mixte de la Bresse Bourguignonne associant !

- la communauté de communes du canton de Beaurepaire-en-Bresse
- la commmnauté de commumes du canton de Cuiseaux

- la communauté de commumes du canton de Louhans

- la communauté de communes du canton de Montpont-en-Bresse

- la communauwté de comrmunes du ¢anton de Montret

- la communauté de comuunes du canton de Pierre-de-Bresse

- la communauté de communes des Postes de 1a Bresse

- lacommunauté de communss du canton de Saint-Germain-du-Rois
- la commmunanté de communes Sadne-et-Seille

Article 2 — Objet
Le syndicat mixte aura pour objet :

Aménagement de espace

=~ ¢laboration, suivi et révision d’un Schéma de Cohérence Territoriale

Tourisme :

- d’assurer Paccueil et Iinformation des touristes en séjour sur le FPays de la Bresse Bourguignonne |
- dorganiser et d’assurer Ip promotion touristigue du Pays de Ta Bresse Boutguignonne, par le biais de la
communication, Panimation, et la mise en marché de Poffre :

- de participer 4 la coordination des interventions des différents pactenaires du développement tonrigtique
local, en lien avec Ia structure porteuse du Pays de la Bresse Bourgulgnonne,
A cg titrs, le syndicat institnera un office totrisme.

Développement local ;

- réflexion. stratégique et élaboration de la charte territoriale du Pays de la
Bresse bourguignonne et mise en cuvre on participation aux actions de développement et
d'aménagement menées dans le cadre de Ia charte territoriale.

Article 3 - Sidge

Le sige du syndicat est fixé 4 la MIFE (Mazison de "Information sur la Formation st PErmploi), Promenade des
Cordaliers 71500 TLOUHANS,

Le comits syndical et le bureau pourront se réunir dans foute autre cornrmume du territoire. Il appartient an
Président de prendre toutes les mesures relatives 4 la publicité des séances.
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Article 4 - Durée et dissolution
Le syndicat mixte est constitué pour une durde illimitée.

Il pourra cependant étre dissous conformément aux dispositions des articles L. 5212-33 et L.5212-34 du CGCT,
notamment 4 1a fin des opérations qu'il a pour objet de conduire en application de Particle 2 de ses statuts,

En cas de dissolution, il sera procédé au partage de 1zctif et dit passif an prorata des contributions respectives
des membres & la constitution des éléments d’actif et de passif,

Les équipements, biens st personnels, mis 4 disposition du syndicat par les membres leur seront restitués,
Artiele § — Admission de nouveaux membres

Le périmetre du syndicat peut ulirieursment &tre étendu par 'adjonction de nouveaux membres dans les
conditions définies 4 Particle L. 5211-18 du CGCT,

Article 6 — Retrait d’un membre

Tout membre du syndicat peut, sur sa demande, quitter le syndicat dans les conditions fixées 4 Particle L. 5211~
19 du CGCT,

Article 7 - Modification des statuts

Les présents statuts peuvent &tre modifiés dans les conditions visées aux articles L. 5211-17 et L.5211-20 du
CGCT, :

Chapitre 1 : Administration e fonctionyement

Section 1 : le comité syndical

Article 8 — Constitntion du eomité syndical

Conformément 4 Particle L. 5212-6 du CGCT, fe syndicat est admindst:é par un organe délibérant, le comitd du

syndicat composé de délégués élus par les assemblées délibérantes de chacun de ses mernbres, ot choisis en leur
sein, & raison ds ;

Le nombre de délégués est fonction de la population du groupement

Groupement peuplé de moins de 4 000 habitants . .............. 2 déléguds
Groupement peuplé de 4 001 4 7 GCO habitants ............ooviss 3 déléguds
Groupement peuplé de 7 001 & 10 000 habitarts ................. 4 délégunés
Groupement peuplé de plus de 10 000 habitants .................5 déléguds

Chaque EPCI désigne, pour chaque délégué, un suppléant appelé & siéger en cas d’empachement du tinlaire.

Le mandat des délégués est 1ié & celui des assemblées délibérantes des membres du syndicat mixte les ayant

désignés. Ce mandat expire lors de I'installation éu comité du syndicat suivant s renouvellement des assemblées
délibérantes des membres,

Les vacances et les réélections sont 18glées par les articlos L. 52117 et L. 3211- 8 du CGCT.

Ne peuvent é{re memmbres du comité syndical les personnes qui sent entrepreneur ou fournisseur du syndicat. Les
fonctions de membres du comité syndical sont incompatibles avec celles d’agent dn syndicat mixte,

Des fiais de missions sont accordés aux membres du comité 3 condition que ceux-ci agissent dans le cadre de
leur fonction au sein du comité an titre d*wn mandat spéeial conformément & Particle L. 5211-14 du CGCT.




Article 9 — Attributions et fonctionnement du comité syndical
Le comité syndical régle, par délibérations, les affaires du syndicat,
Le comitd doit se réunir, au moins une fois par trimestre,

Lz comité syndical est chargé d’administrer le syndicat ; il fixe 4 ce titre le contenu du reglement intérieur qui
gera adopté 4 la majoerité absolue des membres présents.
La présence effective de la majorité des membres du comité syndical sera cbligatoire pour atteindre le quorum,

La majorité absclue des votes exprimés sera retenue avec voix prépondérante au président.

Lo comité syndical peut déléguer une partie de ses attributions au président et/ou au burean, dans les limites
fixées & "article L. 5211-10 du CGCT, pour les affaires courantes dont I'urgence ne permet pas de les soumettre
au prochain comité syndical.

Afin d’assorer la continuité des décisions, tous les suppléants peuvent assister aux séances, sans prendre patt au
voie, en présence du titulaire.

Lors de chaque réunion du comité, le président rend compte des travaux du bureau et des décisions qu'il avra
prises dans le cadre de la délégation de pouvoirs qu'il Tui aura é:6 accardée par le comité syndical, ] cas échéant,

Le président peut, en fonction de I'ordre du jour, convier toute personne qualifite avec voix consultative, aux
réunions du comité syndical ou de son bureau.

Lo comité peut créer des commissions thématiques consultatives chargées d’étudier les questions soutnises au
syndicat. Leur composition sera définjie dans le cadre du réglement intérieur.

Section 2 : Le président et le burean

Article 10 ~ Le président

Le comité syndical €lit en son sein le président 4 la majorité absolus aux deux premicts tows ef & la majorité
relative au treisieme tour, I1 élit par aillours les vice-présidents ainsi que les membres composant le bureau,

Les vacances et les rédlections sont réglées par les articles L. 5211+7 et .5211-8 du CGCT.

Le président préside le comité syndical et Ie burean, En cas d’absence du président, la présidence sera assurée
par les vice-présidents dans Pordre de leur désignation.

Leg président |

«  ordonne les dépenses et presorit 'exdeution des racettes |

- estle chef des services du syndicat ;

- prépare et exéeute les délibérations du comité syndical et du bureau ;

- teprésente le syndicat en justics et signe les actes juridiques :

- est chargé sous le contrble du comité syndical de la gestion des biens du syndicat mixte et du personnel ;

- prépare et propose le budget syndical et ordonne les dépenses et los recettes ;

- rend compte chaque année an comité syndical de I'état d’exéoution des déibérations du cornité gyndical et
de 11 situation financiére du syndicat mixte

- peut déléguer, seus sa surveillance, I'exercice d'une partie de ses attributions aux vice-présidents ou, dis
lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation, & d’autres mernbres du bureau ;

-~ convogque ls comité syndical et Is bureay, dirige les débats et contrale les votes.

Article 11 — e burean

Le bureen est composé du président, de vice-présidents et de meribres éhus conformément aux articles L. 5211-2
et L. 5211-12 du CGCT.




Chapitre 2 1 Dispositions budgétaires et financidres
Article 12 ~ Le budget du syndicat
Le syndicat sgt sournis aux dispositions des articles L. 5712-18 4 1.5212-25 du CGCT.

Le budget du syndicat pourvoit aux dépenses de création ot d'entretien des établissements ou services pour
lesquels le syndicat est créé,

Les receties sont celles prévues & Varticle L. 5212-19 dn CQCT, c’est 4 dire ;

- la contribution des membres associés selon les principes exposés ci-dessous concernant Ia prise en charge
des dépenses du syndicat mixie ;

~  les revenus des biens meubles ou lmmeubles du syndicat ;

- les sommes pergues des administrations publiques, des associations, des particuliers, en échange d'un
service rendu ;

- les subventions de 'Europs, de I’Etat, de 1a Région du Département et des commuues ou tout autre
organisme ;

- les produits des dons et des legs ;

- lea produits des taxes, redevances ot contributions cortespondant aux services assurés ;

- leproduit de la taxe de séjour

- le produit des emprunts ;

= les dotations diverses et toutes ressources autorisées par la o,

Article 13 - Le pacte financier

Touts pesenne publique adbérant aux présents statuts s’engapge 4 verser une contribution directement
proportiomelle au nomibre d’habitants. La population prise en compte pour le caloul des contributions est Ia
population muricipale retenne par le dernier recenserent officiel de la population. La délibération portant
fixation des participations dee commmmnantéds de cormmnes devra faire apparaitre la part destinée au financement
de chacune des compétences du syndicat mixte.

Les régles de 1a comptabilité publique sont applicables au syndicat.

Digpositions transitoires :

Afin de tenir compte du pacte financier conclu 4 origine du Syndicat Mixte & vocation touristicque ¢ Pays de T
Bresse Bourguignonne, la participation de la Communauté de Comuunes du canton de Louhans sera majorée de
28 108€ pour 2012, de 12 383€ pour 2013 et de 5 517€ pour 2014, La participation de la Communanté de
Communss dn canton de Cuiseaux sera majorée de 452€ pour 2012, La participation de la Communanté de
Cemmunes Sadne-el-Seille sers majorée de 10 907€ pour 2012, de 6 896€ pour 2013 et de 4 166€ pour 2014,
Les différents montants susmentionnés ont été calcolés par rappoert aux montants de dépenses résultant du
transfort de compétences et anférieurement prises en charge per les conmmunautés de commumes concernées,
auxquels ont ét¢ appliqués anpuellemnent des coefficienis d’abatiements détermings lors de la rédaction et Ia
validation des stafats originels du Syndicat Mixte 4 vocation touristique du Pays de 1a Bresse Bourguignonne,

Chapitre 3 : Le Conseil de développement
Article 14 — Le Conseil de développement

Conformément a la législation en vigueur, le Syndicat mixte veillera an fonctionnement et 2 la
mobilisation du Conseil de développement qui représente et organise, sur le territoire de la
Bresse bourguignonue, le partenariat entre élus, milieux socioprofessionnels, acteurs associatifs
ot habitants.
VO pour &tre snnexé 2
notre arrété en date de ce jour.

MACON, le (.3 DEG. 2013

- le W/
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