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AVENANT n® 1 A LA CONVENTION
Relative & fa mise en ceuvre du Développement Local mené par les Acteurs Locaux dans le cadre
du Programme de Développement Rural de la Région Bourgogne

Entre

La Région Bourgogne-Franche-Comté, ci-aprés désignée « autorité de gestion », représentée par la
Présidente du Conseil regional,

Et

L'Agence de services et de paiement (ASP), ayant son sigge social au 2, rue de Maupas —~ 87040
Limoges cedex, ci-aprés désignée « organisme payeur », représentée par son président directeur
général, M. Stéphane LE MOING et, par délégation, par son directeur régional M. Guerric LALIRE,

tt

La structure porteuse du Groupe d'Action Locale « GAL du Pays de |z Bresse Bourguignonnen, ci-aprés
désignée « GAL », représentée par Anthony VADOT, en qualité de président du Syndicat mixte de la
Bresse Bourguignonne, assurant la présidence du GAL et agissant en vertu d’une délibération en date
du 28 septembre 2015.

Vu la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales
et départementales et modifiant le calendrier électoral et notamment son article 1¥;

Vu le décret n*2016-126 du 8 février 2016 relatif 3 la mise en ceuvre des programmes cofinancés par
les fonds européens structurels et d'investissement pour la période 2014-2020;

Vu le décret n®2016-279 du & mars 2016 fixant les régles nationales d’éligibilité des dépenses dans le
cadre des programmes soutenus par les fonds européens structurels et d'investissement pour la
période 2014-2020 ;

Vi le décret n°2016-1268 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Bourgogne-Franche-Cornté ;

vu Farrété du 8 mars 2016 pris en application du décret n® 2016-279 du 8 mars 2016 fixant les régles
nationales d'éligibilité des dépenses des programmes européens pour la période 2014-2020;

Vu l'arrété du 28 octobre 2016 portant agrément de I'Agence de services et de paiement comme

organisme payeur de dépenses financées par les fonds de financement des dépenses agricoles et
comme organisme de coordination en matiére de financement de la politique agricole commune ;
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Vu la délibération n® 2017-033 du 26 juin 2017 du syndicat mixte du Pays de la Bresse Bourguignonne
approuvant cet avenant ;

VU La convention relative & la mise en ceuvre du Développement Local mené par des Acteurs Locaux
dans le cadre du Programme de développement rural de |a Région Bourgogne, signée entre le
Syndicat Mixte du Pays de la Bresse bourguignonne, 'ASP et la région en date du 30 novembre 2015 ;

Vu le programme de développement rural Bourgogne adopté par la Commission européenne en date
du 7 aofit 2015 modifié ;

PREAMBULE

Dans le cadre de la réforme territoriale de 2014, actée le 17 décembre 2014 et effective le 1er janvier
2016, la région Bourgogne Franche-Comté résulte de la fusion de deux collectivités territoriales
(régions Bourgogne et Franche-Comté). La région Bourgogne Franche-Comté reprend les droits et
obligations de Vex-région Bourgogne, c'est 3 ce titre qu'elle est habilitée & signer 'avenant a la
convention.

H a été convenu ce qui suit
Article 1 - Objet de I'avenant

Le présent avenant a pour objet ;

- de modifier Ia convention Initiale afin de préciser I'organisation choisie pour la gestion de la
sous-masure 19.3 ;

- de modifier ensemble des fiches-actions de la convention initiale notarmment afin d'y
insérer leur date de prise d'effet ;

- de modifier 1a fiche-action N°10 « fonctionnement et animation du GAL » ;

- d’enlever un paragraphe dans chaque fiche-actions relatif a la dégressivité de l'aide ;

- de maodifier les circuits de gestion de la convention initiale par I'ajout du circuit de gestion
19.3 et la modification des circuits de gestion 159.2 et 19.4.

Article 2 - Modification de Particle 1* de la convention initiale
Le paragraphe suivant est ajouté a I'article 1% de la convention initiale intitulé « objet » :
« La gestion de |a sous-mesure 19.3 est réalisée par 'AG. »

Les autres dispositions de l'articte 1¥ de la convention initiale restent inchangées et demeurent
applicables,

Article 3 - Modification de Particle 3.2 de la convention initiale

Les dispositions suivantes sont ajoutées a l'article 3.2 de la convention initiale intitulé « Obligations
de l'autorité de gestion » :

« L'AG ayant la gestion directe de I'enveloppe de la sous-mesure 19.3, 'AG s’engage, a ce titre a :

Avenant n°1 & la convention LEADER Bresse Bourguighonne Page 3 sur 56



REGION

BOURGOGNE \ Page e la Buesse
FRANCHE RS
goperet . COMTE Ag;n; ; Sjig‘ﬂ;’;“fi‘ Syndicat Mixte

- communiguer au GAL de fagon semestrielle I'état d’avancement des engagements et des
paiements au titre de la sous-mesure 19.3 au niveau régional et au niveau du GAL ;

- répondre 3 toute sollicitation du GAL concernant I'état d’avancement des engagements et des
paiernents au titre de la sous-mesure 19.3 ;

- assurer la fluidité du traitement des dossiers déposés au titre de la sous-mesure 19.3;

L'AG est responsable de la vérification que ie soutien en faveur des frais de fonctionnement et
d’animation n"excéde pas 25% des dépenses publigues totales engagées dans le cadre de ia stratégie
de développement local du GAL {conformémaent 3 l'article 35-2 du Réglement (UE) n®1303/2013). »

Les autres dispositions de I'article 3.2 de la convention initiale restent inchangées et demeurent
applicables.

Article 4 ~ Modification de I'article 4.1 de la convention initiale intitulé « Montant total de maguette

financiére de Feader »

les dispositions prévues a I'article 4.1 de la convention initiale sont supprimées et remplacées par las
dispositions suivantes :

Le montant total de la maquette financiére de Feader allouée au GAL sur la période 2014 ~ 2023 s’ éléve
a 1 500 000 € {un mitlion cing cent mille euros).

Une enveloppe réservataire non Incluse dans la maguette financiére allouée au GAL pourra étre
aliouée le cas échéant.

L’enveloppe de la sous-mesure 19.3 est gérée directement par I'AG qui attribue le FEADER. Cette
enveloppe s'éleve a 500 000 £ pour I'ensemble des GAL du PDR Bourguignon.

Chaque dossier affecté & la sous-mesure 19-3 devra &tre rattaché  la stratégie d’un seul et unique GAL
nommément identifié.

Lors de Pengagement d'un dossier sur fa sous-mesure 19.3, le présent article ainsi que la maguette
financiére du GAL prévue au point 2.1 de Fannexe 2 sont mis a jour, par voie d’avenant, poury intégrer
le montant d’autorisation d’engagement correspondant.

Article 5 - Modification de l'article 4.4.2 de la convention initiale

Le premier paragraphe de l'article 4.4.2 de la convention initiale intitulé « Modifications de la
maguette financiére sur proposition du GAL » est supprimé et remplacé comme suit:

« Le GAL peut effectuer les transferts entre les fiches-actions qui relévent des sous-mesures 19.2 ef
19.4.»,

Les autres dispositions de larticle 4.4.2 de la convention initiale restent inchangées et demeurent
applicables,
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Article 6 - Modification de I'annexe & « Fiches-actions mobilisées par le GAL » de la convention
initiale

L'annexe 6 intitulée « Fiches-actions mobilisées par le GAL » de la convention initiale est supprimée et
remplacée par 'annexe 1 du présent avenant.
Article 7 - Modification de I'annexe 8 « Circuit de gestion LEADER » de la convention initiale

‘annexe 8 intitulée « Fiches-actions mobilisées par le GAL » de {a canvention initiale est supprimée et
remplacée par 'annexe 2 du présent avenant.

Article 8 - Dispositions diverses

Le présent avenant prend effet a compter du 30 novembre 2015,

Les autres dispositions de la convention initiale restent inchangées et demeurent applicables.

Dijon, le
01 FEV. 2018
La présidenfe de la Région lL.e président de la structure porteuse
Bourgogne Franche-Comté, du GAL Brasse Bourguignonne

"

Syndicat Mixte
dela
Bresse Bourguignonne

Le président directeur général de
'ASP et par délégation,

P@ ( ';‘;:TZ? (S ,(7

r!:e Directeur régional délégus
Patrick GOURY
Annexe 1 : « Annexe 6 : Fiches-actions mobilisées par le GAL», annexe modifiée

Annexe 2 : « Annexe 8 : Circuit de gestion », annexe modifiée
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Annexe 1 : « Annexe 6 ; fiches-actions mobilisées par le GAL »

Fiche-action 1 : Mettre en ceuvre des politiques d’aménagement duruble

LEADER 2014- | GAL du Pays de la Bresse bourguignenne
2020

ACTION N°1 Mettre en zuvre des politigues d'aménagement durable

SOUS-MESURE | 19.2 — Aide & |la mise en ceuvre d'opérations dans le cadre de la stratégie de
développement local mené par les acteurs locaux

DATE D’EFFET | 30 NOVEMBRE 2015

1. DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D’INTERVENTION

Amaéliorer I'efficacité énergétique

Ohjectif stratégigue : Mettre en ceuvre des outils de planification territoriale durable ainsi que
I'aménagement durable des espaces.

Ohjectifs opérationnels :

1A} Laménagement durable de I'espace 3 travers "élaboration et la mise en ceuvre de documents
de planification territoriale et d'urbanisme

1- Soutien 3 I'aboutissement et 4 Fapplication des démarches d’urbanisme {SCOT en phase
DOO en 2015 et PLUI)

Il s'agit de faciliter application du futur SCOT qui pourrait étre arrété fin 2016 par
I'accompagnement des communautés de communes et des communes du territoire dans la mise en
ceuvre des orientations du SCOT. La mise en place de PLUi sera également accompagnée, |l s'agira
de soutenir des outils de communication ou des études complémentaires aux documents et
procédures réglementaire s sur la prise en compte des enjeux liés 2 la transition énergétique dans
les démarches d’urbanisme SCOT et PLUI {avec par exemple des études complémentaires au SCOT
sur Pidentification du potentiel du territoire en ENR). De telles actions pourraient étre portées a
partir de 2017. L'abjectif de ce dispositif est que le territoire soit couvert par un PLUI fin 2018.

2- Soutien aux collectivités dans les démarches de planification territoriale par la mise en place
de nouvesux outils type TEPOS, PCAET

Suite 3 la réalisation d’études de préfiguration et a ia mise en place de démarches de concertation
soutenues dans le cadre de la fiche-action 8 qui permettront de sensibiliser les acteurs du territoire
aux démarches type TEPOS et PCAET et de lancer ces derniéres sur le territoire, la mise en ceuvre
de démarches type TEPOS et PCAET (soutien & Fanimation spécifique avec application d’une
dégressivité annuetle, aux outils de communication et aux études complémentaires aux documents
et procédures réglementaires} sera accompagnée au cours de la seconde partie du programme
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{2018-2020). L'ambition du territoire est ici que le territoire soit couvert par un dispositif TEPOS et
un dispositif PCAET fin 2018.

1B} Aménagement durable des espaces publics avec des projets d’aménagements exemplaires

1.1-11 s'agit ici d’accompagner les projets d’aménagement durable des collectivités territoriales :
Opérations de revitalisation des centres-bourgs {opérations éligibles au cahier des charges de F'AMI
du contrat de plan état-région 2015-2020 pour les investissements liés & I'habitat et aux espaces
publics)

1.2-Aménagements durables d'espaces publics par la création d'éco-quartiers pour les
collectivités engagées dans la démarche « éco-guartiers » de ['Etat, requalification d'espaces
écongmigues identifiés dans le SCOT {mobilités douces, énergies renouvelables)

Les effets attendus de ces actions sont les suivants

- développer de nouveaux outils d'aménagement durable en vue de réduire la facture énergétique
du territoire de 20%

- Inscrire les politigues territoriales dans une logique de transition énergétique,

Subvention

4. LIENS AVEC D' AUTRES REGLEMENTATIONS

FEADER opération 7.4.2 Services de base et rénovation des villages dans les zones rurales
Axe 2 du FEDER

5, COUTS ADMISSIBLES
1A) ’aménagement durable de I'espace a travers I'élaboration et la mise en cauvre de documents

de planification territoriale ot d’urbanisme

1- Prestations extérieures (études complémentaires aux documents réglementaires : diagrostics,
études de faisahilité, études d’opportunité, études de maitrise d'ceuvre, études de programmation,
frais d’évaluation), frais de communication (conception d’outils web et print, réalisation, édition et
impression de documents et supporis de communication, prestation extérieures, campagnes de
communication), frais de rémunération (salaire brut et charges patronales), frais professionnels
{frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais
d'hébergement au forfait ou au réel)

2- Frais de rémunération (salaire brut et charges patronales} frais professionnels (frais de
déplacement au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au
forfait ou au réel), prestations extérieures {frais d’animation et d'ingénierie, études de faisabilite,
études de maitrise d'ceuvre, études de programmation, études d’opportunité, frais d'évaluation,
diagnostics), frais de communication (conception d'outils web et print, réalisation, édition et
impression de documents et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de
communication)
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18} Aménagement durable des espaces publics avec das projets d’aménagements exemplaires

1.1 et 1.2 prestations extérieures (études de faisabilité, études de programmation, études de
maitrise d’ceuvre, étude d’opportunité, frais d’évaluation, diagnostics, études d'impact),
dépenses d'investissement (acquisition de terrain {dans la limite de 10% du colt de
I'assiette éligible), acquisition de batiments, démolition de batiments, frais de réhabilitation
de batiments, aménagements intérieurs, aménagemnents extérieurs, aménagements
paysagers, aménagements d'espaces publics, acquisition et installation de mobilier urbain,
acguisition et installation d’éléments architecturaux)

Un taux forfaitalre de 15% des frais de personnel directs éligibles desting & couvrir les dépenses
indirectes liées a 'opération, conformément a 'article 68.1 (b) du réglement (UE) n®1303/2013, paut
&tre appliqué

6, BENEFICIAIRES

1A) U'aménagement durable de 'espace & travers |'élaboration et la mise en ceuvre de documents
de planification territoriale et d'urbanisme
1 et 2- Syndicat Mixte de a Bresse bourguignonne, EPC

1B) Aménagement durable des espaces publics avec des projets d'aménagements exernplaires

1.1 et 1.2 - Collectivités territoriales ef leurs groupements

7. CONDITIONS D'ADMISSIBILITE

Issues de la réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 juin 2015 et du 28
juitlet 2015 avec les services de I'autorité de gestion

1A) Paménagement durable de Fespace & travers 'élaboration et la mise en gauvre de documents
de planification territoriale et d'urbanisme
1- L'action devra s'inscrire dans le cadre de la réalisation et de la mise en ceuvre du SCOT de la
Bresse bourguignonne. Le bénéficiaire devra fournir tout document permettant de juger de
ce critére,

2- le porteur de projets devra fournir une note expliquant en quoi son projet touche
'ensemble du territoire du GAL,

1B). Aménagement durable des espaces publics avec des projets d’aménagements exemplaires

1.1) Actions présentées devront &tre ciblées sur les péles identifiés dans le SRADDT Bourgogne
éligibles & 'AM! centres-bourgs: CUISEAUX {prioritaire car hors lauréats de I'AMI national),
LOUHANS-CHATEAURENALID {pdle de centralité SRADDT), CUISERY, SAINT GERMAIN DU BOIS (pdles
intermédiaires SRADDT) et MERVANS, OUROUX-SUR-5A0ONE, PIERRE DE BRESSE, ROMENAY, SAINT
GERMAIN DU PLAIN et VARENNES-SAINT-SAUVEUR {pbles de proximité SRADDT)

Avoir déposé une candidature & I'AMI centres-hourgs du CPER 2015-2020.

1.2) Les projets devront &tre situés sur une des communes de Farmature du 5CoT avec LOUHANS-
CHATEAURENAUD, BRANGES et SORNAY pour la « centralité bressane », CUISEAUX, CUISERY,
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OUROUX-SUR-SAONE/SAINT-GERMAIN-DU-PLAIN, PIERRE-DE-BRESSE, SAINT-GERMAIN-DU-BOIS
pour les pdles d'équilibre et BEAUREPAIRE-EN-BRESSE, BELLEVESVRE, MERVANS, MONTPONT-EN-
BRESSE, ROMENAY, SIMANDRE, SIMARD et VARENNES-SAINT-SAUVEUR pour les pGles de proximité,
Eco-guartiers : les actions présentées doivent respecter le référentie! national du label éco-quartier

de I'Etat (disponible sur www.territoires.gouy.fr/les-ecoquartiers). Le bénéficiaire devra fournir une
note explicative présentant commaent son projet rentre dans ce référentiel.

8. FELEMENTS CONCERNANT LA SELECTION DES OPERATIONS

Issues de la réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 juin 2015 et du 28
juillet 2015 avec les services de "autorité de gestion
Une notation des projets sera effectuée sur ta base des critéres suivants:

1A} Uaménagement durable de I'espace & travers 'élaboration et la mise en ceuvre de documents
de planification territoriale et d’urbanisme
1- Existence d'un comité de pilotage partenarial
2- Prise en compte de fa hoite & outil régionale TEPOS alnsi que de |la démarche construire en
Bresse dans les projets, mutualisation entre différentes collectivités

1B) Amé ment durable des espa ublics avec des projets d’aménagements exemplaires
1.1)

Prise en compte des préconisations inscrites dans les fiches « développer et aménager un village »
de 1a brochure « construire en Bresse » pour les opérations de revitalisation des centres hourgs,
consommation d’espace foncier du projet, sélection du dossier de candidature au niveau régional

1.2)
Eco-quartiers : existence d’un comité de pilotage partenarial

Regualification des espaces économiques identifiés dans le SCOT ; niveau de prise en compte des
enjeux liés & la transition énergétique dans le projet (partage de l'espace en faveur des mobilités
douces, sobriété énergétique de I'espace réhabilité apres travaux)

9. MONTANTS ET TAUX D'AIDE APPLICABLES

Taux maximal d’aides publiques : 100%
Taux fixe de cofinancement FEADER : 80% de la dépense publique nationale retenue

Pour les actions récurrentes, I'aide sera limitée 2 3 ans etdégressive-de-tb-paintsparan—applicable
sutedawedhintervention FEADER-

10. INFORMATIONS SPECIFIQUES 5UR LA FICHE ACTION

Nombre d’actions soutenues
Nombre de projets relatifs & aménagement durable accompagnés, niveau de couverture du
territoire par des démarches type TEPQS, PCAET et PLUI

Engagés fin 2018 :
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1A) L'aménagement durable de I'espace & travers I'élaboration et la mise en ceuvre de documents
de planification territoriale et d'urbanisme

Territoire couvert par un PCAET et une démarche TEPOS, une action fiée & un PLUI programmeée
dans la cadre de LEADER

1B} Aménagement durable des espages publics avec des projets d’aménagements exemplaires
Un projet lié A fa réhahilitation d’un centre-bourg soutenu,

sources : collectivités territoriales et programme LEADER

Temporalité : 1 an

Explication : Fin 2018, une démarche PCAET accompagnée dans le cadre de LEADER sera engageée
sur le territoire (réalisation mesurée par le niveau de couverture du territoire par des PCAET), une
démarche TEPOS accompagnée dans le cadre de LEADER sera engagée sur le territoire (réalisation
mesurée par le niveau de couverture du territoire), une action complémentaire aux documents
réglementaires d’un PLUI soutenue par LEADER devra étre accompagnée (mesuré par le nombre
d’actions soutenues), une action de réhabilitation d'un centre bourg accompagneée par LEADER sera
engagée sur le territoire (réalisation mesurée par le nombre d'actions soutenues).
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Fiche-action 2 : Améliorer 'efficacité énergétique du patrimoine public

LEADER 2014- | GAL du Pays de la Bresse bourguignonne
2020

ACTION N°2 Intitulé : Améliorer Fefficacité énergétique du patrimoine public

SOUS-MESURE | 19.2 - Aide 3 la mise en couvre d'opérations dans le cadre de la stratégie de
développement local mené par les acteurs locaux

DATE D’EFFET | 30 NOVEMBRE 2015

1. DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D'INTERVENTION

Amaélioraer Vefficacité énergédtique

2. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

Objectif stratégique : L'objectif de cette fiche action est d’améliorer I'efficacité énergétique du
patrimoine des collectivités territoriales afin de réduire les co{its de consommation.

Il est également prévu des opérations d’accompagnement des utilisateurs de batiments rénovés {cf.
fiche action 8).

La priorité sera accordée pour des opérations répondant aux besoins identifiés par le Pays de la
Bresse bourguignonne et le SCOT sur la fragilité de Véconomie locale par la dépendance
énergétique, I'éloignement des centres de décisions avec des batiments générateurs de recettes
comme |'hébergement touristigue ou générateurs d'entreprenariat mutualisé (télétravail et
cowaorking), Iattractivité bressane (locaux utilisés pour des activités commerciales ou artisanales
voire associatives ou culturelles).

| s‘agira de respecter la rédaction du PDR pour la rénovation énergétique des logements
COMMUNaux.
Ohjectifs opérationnels :

2A) Accompagner les collectivités territoriales dans la maitrise de leur consommation d’énergie

Les actions ayant pour vacation d’aider les communes et les communautés de communes a maitriser
leur consommation d'énergie seront soutenues tout au long du programme:

1 - les pré-diagnostics énergétiques des btiments : || s'agira ici d’accompagner les communes et
communautés de communes souhaitant réaliser un pré-diagnostic énergétique de feur patrimoine
public.

2- la réalisation d’outils de communication et de sensibilisation {(guides de bonnes pratiques....) a
I'attention des collectivités locales sur la maitrise de la consommation d’énergie

2B) Mettre en ceuvre des travaux de réhabilitation du patrimoine public (bdtiments publics hors
administration et éclairage public)

Avenant n*1 4 la convention LEADER Bresse Bourguignonne Page 11 sur 56



RECION
BOURCOGNE
FRANCHE

UMONEUROTEEST  COMTE

K |
FLR RN LY B

é%-?« DPoge de la Breate

Agence de Services
et de Paiement

Syndicat Mixte

It s'agira ict de soutenir tes projets de réhabilitation orientés vers 'amélioration de I'efficacite
énergétique du patrimaine des collectivités territoriales:

1-Opérations globales (portant sur plusieurs éléments de rénovation) de rénovation du
patrimoine bati (exemples : ancienne école maternelle, fermette bressane, gite de groupe, salle de
sports...) et de transformation de batiments (exemples : création d'un gite dans un batiment
communal, transformation d’une école en salle polyvalente....)

2- gestion de I"éclairage public. L'amélioration de la performance énergetique de I'éclairage public
contribue également A la réduction de la facture énergétique des collectivités (il s'agissait du
deuxiéme poste de dépenses énergétiques des collectivités du territoire aprés les batiments en 2010
selon le profil énergétique du territoire réalisé par Alterre Bourgogne en 2010}, Ainsi, le programme
LEADER soutiendra les actions visant & améliorer |'efficacité énergétique de Véclairage public (la
baisse de puissance, 'installation de ballasts électronigues, le changement d’ampoules, la pose
d’horloges astronomiques, Iinstallation de luminaires économes et de Iuminaires éoliens et/ou
solaires, Vinstaltation de mits en bois). Le SYDESL {Syndicat Départemental d’Energie de Sadne-et-
Loire) est compétent en matiére d’éclairage public en Bresse bourguignonne. Le programme LEADER
interviendra ainsi en cofinancement des actions du SYDESL.

3-Mise en place par les intercommunalités d’opérations de rénavation groupées relatives a un
élément de rénovation sur les batiments des communes membres. L'animation liée a la mise en
place de telles opérations sera assurée par les communautés de communes du territoire.

Ce type d’actions est prigritaire au cours de la premiére partie du programme (2015-2017).

Fffet attendu : Réduction de la consommation énergétique et de la facture énergétique du
patrimoine public de 25% (réduction de la consommation énergétique du batiment de 25% définie
par hypothése « optimale » du SRCAE pour le secteur du batiment & Fhorizon 2020) : objectif de
réduction de la consommation énergétique des batiments des collectivités territoriales de 49
kWh/m? chauffé {réduction de 25% par rapport au niveau de consornmation énergétique de 195
kWh/m? chauffé identifié dans le profil énergétique du territoire) et de 81 kwh/point lumineux paur
Péclairage public (réduction de 20% par rapport au niveau de consommation de 404 kWh/paint
lumineux identifié dans le profil énergétique du territoire)

3. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

4. LIENS AVEC DY AUTRES REGLEMENTATIONS

FEADER droit commun mesure 7 Services de base et rénovation des villages dans les zones rurales.
Le FEDER (OT4) intervient sur V' aide a la décision amont du maitre d’ouvrage public via les conseillers
en énergie partagés et les chargés de mission efficacité énergétique et énergies renouvelables.

Le FEDER intervient également sur la partie travaux mais uniquement sur les dépenses
correspondant & 'utilisation des énergies renouvelables (hois énergie et hiomasse).

5. COUTS ADMISSIBLES
2A) Accompagner les collectivités territoriales dans |a maitrise de leur consommation d'énergie
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1- Prestations extérieures (pré-diagnostics énergétiques de batiments)

2- Erais de communication {prestations extérieures, conception d'outils web et print, réalisation
édition et impression de documents et supports de cornmunication, campagnes de communication),
frais de rémunération (salaire brut et charges patronales), frais professionnels {frais de
déplacements (au réel ou au forfait), frais de restauration (au réel ou au forfait), frais d’hébergement
(au forfait ou au réel)

2B) Mettre en ceuvre des travaux de réhabilitation du patrimeine public (hatiments publics hors
administration et éclairage public)

1-Opérations globales de rénovation : frais de réhabilitation de batiments (tous les travaux de
réhabilitation du batiment y compris les frais de maftrise d'ceuvre et d'études, dans la limite de 15%
du montant des travaux HT}

2-sont éligibles les dépenses

- de consommables (achat et pose d'ampoules)

-d"acquisition et pose de matériel d’équipement {acquisition et installation de luminaires économes
et de luminaires éoliens et/ou solaires)

- d’acquisition et pose de petit matériel (ballasts électroniques, horloges astronomiques, dispositifs
permettant une baisse de puissance)

3- QOpérations groupées relatives 3 un élément de rénovation : tous les travaux de
réhabilitation du batiment y compris 1es frais de maitrise d'ceuvre et d'études

Un taux forfaitaire de 15% des frais de personnel diracts éligibles destiné & couvrir les dépenses
indirectes liées & 'opération, conformément a Farticle 68.1 (b} du réglement (UE) n"1303/2013, peut
étre appligué,

6. BENEFICIAIRES
2A) Accompagner les collectivités territoriales dans la maitrise de leur consommation d'énergie

1-collectivités territoriales et leurs groupements
2-associations de droit public et privé, établissements publics

2B) Mettre en ceuvre des travaux de réhabilitation du patrimoine public {batiments publics hors
administration et éclairage public)

1-collactivites territoriales et leurs groupements
2-collectivités territoriales et leurs groupements, syndicats mixtes
3- collectivités territoriales et leurs groupements

7. CONDITIONS D'ADMISSIBILITE

Issues de |a réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 juin 2015 et du 28
julllet 2015 avec les services de autorité de gestion

2A) Accompagner les collectivités territoriales dans la maijtrise de leur consgmmation d'énergie

1-Les pré-diagnostics énergétiques devront concerner des batiments communaux et
intercommunaux ouverts au public
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2-Le porteur de projet devra transmettre au GAL une note présentant les publics-cibles du projet
d’outil de communication

2B) Mettre en ceuvre des travaux de réhabilitation du patrimoine public (batiments publics hors

administration et éclairage public)
leat3

-le porteur de projet doit étre accompagné par un Conseiller en Energle Partagée (CEP)

L'aice apportée au titre du FEADER LEADER sera éco-conditionnée, c’est-a-dire qu’elle sera liée a
Fatteinte d'un niveau minimum de performance thermique.

Ainsi, les bitiments éligibles devront & minima atteindre le niveau de performance thermique
suivant, selon qu'ils se trouvent dans Fune ou I'autre des 3 catégories ci-dessous

- Réhabilitation de baitiment dont la performance thermique injtiale est = 250 kWh/m?*an:

150 kWh/m?2.an avant pondérations (soit une variation de 180 & 225 kWh/m?.an maxi selon 1a
localisation géographique et Paltitude du projet) + un gain minimum de 100 kWh/m?.an

- Réhahilitation de batiment dont la performance thermigue initiale est < 250 kwWh/m®.an:

80 kWh/m*an avant pondération (soit entre 96 et 120 kWh/m.an selon la zone géographique et
I'altitude}

- Réhabilitation de logements non vacants :

80 kWh/m2.an avant pondération {soit entre 96 et 120 kWh/m?.an selon la zone géographique et
Faltitude)

Dans tous les cas, le niveau de performance énergétique devra &tre démontré sur la base d'un caleul
réglementaire RT existant fourni au moment du dépédt du dossier.

Les résultats des calculs thermigues sont exprimés en kWh d'énergie primaire par m” de Surface
Hors Oeuvre Nette (SHON) par an.

En cas de conditionnement de Vaide d'un ou plusieurs cofinanceurs a l'atteinte d’objectifs de
performance énergétique, le niveau le plus exigeant sera systématiquement appliqué pour
{"éligibilité des dossiers au FEADER LEADER.

Sont inéligibles:

« les locaux affectés aux services généraux des communes et de leurs groupements ainsi que la
création de nouveaux logements

Pour les bitiments destinés a différents usages, seule la partie des locaux affectés aux usages
éligibles seront pris en compte par un calcul en prorata des surfaces.

Criteres spécifiques d’éligihilité concernant les lopements communaux :
Les logements sont éligibles selon les conditions suivantes :

- soutien aux seuls logements existants et non vacants,

- Actions présentées ciblées sur les poles identifiés dans le SRADDT Bourgogne éligibles a ' AMI
centres-bourgs: CUISEAUX, LOUHANS-CHATEAURENAUD (pdle de centralité SRADDT), CUISERY,
SAINT GERMAIN DU BOIS (pdles intermédiaires SRADDT) et  MERVANS, OURQUX-SUR-SAONE,
PIERRE DE BRESSE, ROMENAY, SAINT GERMAIN DU PLAIN et VARENNES-SAINT-SAUVEUR (poles de
proximité SRADDT)

Avenant n®1 a la convention LEADER Bresse Bourguignonne Page 14 sur 56



RECION

BOURGOGNE L Page de la Bresce
| FRANCHE SN 5"“"9“‘9 "“’m
ke, COMTE Agence de Services syricat Mixte

- an dehors de la liste de communes ci-dessus et & défaut de stratégie locale de I'habitat, le nombre
maximum de logements soutenus & 'échelle de chacune des communautés de communes est fixé a
4 logements sur la durée du programme,

2=

Le bénéficiaire devra fournir une note technigue permettant d’apprécier les critéres suivants:
Lurninaires neufs : efficacité lumineuse minimum des luminaires neufs mis en place > 70 Im/W {pour
Iensemble lampe + ballast ), ensemble optique fermé d'un degré de protection (IP) de 55 minimum,
valeur du pourcentage de flux de lampe sortant du luminaire neuf, directement dirigé vers
hémisphére supérieur du luminaire (ULOR) inférieure ou égale & 3% en éclairage fonctionnel et
inférieur 8 15% en éclairage d'ambiance ou prive.

3- Les opérations de rénovation groupées des EPCI partant sur un élément de rénovation doivent
concerner au moins la moitié des communes de I'EPCI

8. ELEMENTS CONCERNANT LA SELECTION DES OPERATIONS

Issus de la réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux et de celles du 16 juin 2015 et du 28
juillet 2015 avec les services de autorite de gestion

2A} Accompagner les collectivités territoriales dans la maitrise de leur consommation d'énergie

2-Caractére ciblé des opérations en termes de public et de contenu thématique

2B) Mettre en ceuvre des travaux de réhabilitation du patrimoine public (batiments publics hors
adminlstration et éclairage public)

1 3 3 Les projets de rénovation du bati seront jugés sur les critéres suivants : la qualité architecturale
(respect des préconisations de la brochure construire en Bresse pour les batiments présentant un
intérét patrimonial)

Les projets liés & I'éclairage public seront Jugés sur les critéres suivants : niveau attendu de réduction
de la consommation d’électricité de |'éclairage public.

9, MONTANTS ET TAUX D’AIDE APPLICABLES

Taux maximal d'aides publiguzes : 100%

Taux fixe de cofinancement FEADER : 80% de la dépense publique nationale retenue

Pour les actions récurrentes, Faide sera limitée & 3 ans etdéaressive-de-10-paints-paran—applicable
| i oR-EEADER

10. INFORMATIONS SPECIFIQUES SUR LA FICHE ACTION
2A) Accompagner les collectivités territoriales dans la maitrise de leur consommation d’énergie

Nombre de projets d’accompagnement soutenus
Source : programme LEADER
Temporalité : 1 an
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2B) Mettre en wuvre des travaux de réhabilitation du patrimoine public {batiments publics hors

administration et éclairage public)
Nombre d’actions de rénovation soutenues,

dvolution de la consommatian énergétique des batiments des collectivités focales en kWh/m?
chauffé et de la consommation énergétique de I'aclairage public en kWh/point lumineux : objectif
de réduction de la consommation énergétique des bitiments des collectivités territoriales de 49
kWh/m? chauffé (réduction de 25% par rapport au niveau de consornmation énergétique de 195
kWh/m?* chauffé identifié dans le profil énergétique du territoire) et de 81 kWh/point lumineux pour
I'éclairage public (réduction de 20% par rapport au niveau de consommation de 404 kWh/point
lumineux identifié dans le profit énergétique du territoire} en fin de programme.

nomhre de meétres carrés de SHON rénovés & des niveaux de performance énergétique
correspondant & la fiche.

Engagé fin 2018 : 600 métres carrés de SHON rénovés a des niveaux de performance énergétique
correspondant & la fiche.

Descriptif : des opérations soutenues par LEADER permettant de rénover au moins 600 metres
carrds de SHON 3 des niveaux de performance énergétique auront été lancées fin 2018 (mesuré par
Findicateur « nombre de métres carrés de SHON rénovés & des niveaux de performance énergétique
correspondant & fa fiche)},
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Fiche-action 3 : Lutter contre la précariteé éneryéetique

LEADER 2014- | GAL du Pays de la Bresse bourguignonne
2020

ACTION N°3 Intitulé : Lutter contre la précarité énergétique

SOUS-MESURE | 19.2 — Aide a la mise en ceuvre d'opérations dans le cadre de la stratégie de
développement local mené par les acteurs locaux

DATE D’'EFFET | 30 NOVEMBRE 2015

1. DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D'INTERVENTION

Améliorer I'efficacité energétigue

2. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

N s’agit ici d’impulser une démarche globale de rénovation de I'habitat sur le territoire dans une
optique de lutte contre la précarité énergétique du logement.

L'objectif stratégique auguel se rattache cette fiche action est le suivant : améliorer 'efficacité
énergétique du logement en Bresse bourguignonne,

Ce dispositif doit ainsi permettre d’améliorer la performance énergétique du logement sur le
territoire par le soutien a des actions pilotées & I'échelle des collectivités territoriales sur cette
thématique.

Les objectifs opérationnels relatifs & ce dispositif sont les suivants :

3A) Combattre la précarité énergétigue par l'accompagnement d’une politique globale de

rénovation énergétigue de 'habitat en Bresse bourguignonne.
La rénovation énergétique de I'habitat en Bresse bourguignonne pourrait ainsi permettre de réduire
le nombre de ménages en situation de précarité énergétique du logement,

1- Opérations collectives de rénovatlon de I'hakitat (OPAH, PIG)

| s'agira d'accompagner les collectivités territoriales dans le pilotage d'opérations collectives de
rénovation de I'hahitat de type OPAH et PIG par le soutien 3 des actions d’animation ainsi qu'a des
études et diagnostics.

Le soutien a ce type d'action est prioritaire au cours de la premigre partie du programme (2015-
2017).

2- Sensibilisation et accompagnement des foyers trés modestes concernés par la précarité
énergétique

Les actions ayant pour objectif de sensibiliser les propriétaires occupants éligibles aux aides de
I’Agence Nationale de I'Habitat sur la rénovation énergétique {plafond de ressources en 2015 de 20
913 euros pour les ménages de deux personnes aux ressources trés modestes et de 26 811 euros
pour les ménages de deux personnes aux ressources modestes) seront ici accompagnées. Les
acteurs intervenant dans le domaine du social seront des partenaires privilégiés dans la mise en
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place de ce type d'actions. Les intercommunalités animeront ces opérations sur leur territoire (la
communauté de communes Cuiseaux Intercom’ doit ici servir d’exemple). Limplication des
communautés de communes volontaires dans le programme « habiter mieux » sera également
accompagnée dans le cadre de ce dispositif par le soutien a des outils de communication.

Le soutien & ce type d'action est prioritaire au cours de la premiére partie du programme (2015-
2017).

3B) Aller au-dela des dispositifs classiques sur la rénovation énergétigue
I} s'agira de soutenir des actions innovantes au-deld des dispositifs classiques (habiter mieux....)

ayant pour but de sensibiliser et d'accompagner les habitants sur la thématique de !'efficacite
gnergétique du logement.

1- Diagnostics énergétiques de quartiers d'habitation

Il s'agira ici de permettre aux habitants de prendre conscience des déperditions énergétiques de
leurs logements par l'intermédiaire de diagnostics énergétiques de quartiers d'habitation avec le
soutien aux ;

- Qutils de sensibilisation {thermographie aérienne en associant impérativement les professionnels
locaux, balades thermigques)

- Outils d'aide & |a décision (animations autour de maisons témoins représentatives de la typologie
d’habitat d’un quartier afin de conseiller les habitants désireux de s'engager dans la rénavation
énergétigue de leur maison)

De telles actions pourraient étre accompagnées tout au long du programme et plus spécifiquement
au cours de la seconde partie du programme (2018-2020).

2- Accompagnement des particuliers dans leurs projets de rénovation énergétique
Il s'agira ici de soutenir :

2.1- les dispositifs territoriaux, type plateforme de rénovation qui permettront de conseiller et
d'orienter au mieux les propriétaires désireux de se lancer dans des travaux de réngvation
énergétique, pourront étre accompagnés au cours de la seconde partie du programme (2018-2020)

2.2- la promotion des professionnels et la mise en relation entre professionnels gualifiés et
habitants. Un annuaire des artisans signataires de la charte de qualité réalisé par le CAUE 71 a été
programmé dans le cadre du LEADER 2007-2013 et sera amélioré sur fa période 2014-2020. Les
acteurs de I'artisanat du batiment (professionnels, syndicats professionnels, CAUE 71, CMA) serant
mobilisés par le Pays afin de faire vivre ce dispositif. La promotion des professionnels permettant
de mettre en relation les artisans qualifiés et les habitants sera soutenue. Cette action concerne
prioritairement la rénovation du bati bressan. De telles actions seront mises en place suite a la
montée en puissance de la fiche action 6, plus spécifiquement au cours de la seconde partie du
programme (2018-2020).

LU'effet attendu de cette action sur le territoire est le suivant : diminution de la consommation
énargétique du logement sur le territoire du Pays.
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3. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

4. LIENS AVEC D’AUTRES REGLEMENTATIONS

3B) Projets de rénovation énergétique portant sur le parc de logements des bailleurs sociaux
orientés vers le FEDER axe 3, mesure 7.4 du FEADER

5. COUTS ADMISSIBLES

3A) Combattre la précarité énergétiqgue par I'accompagnement d’une politigue globale de
rénovation énergétigue de 'habitat en Bresse hourguignenne ;

1 : Prestations extérieures (études de faisabilité, études d'opportunité, frais d’évaluation,
diagnostics, études programmation, suivi-animation des opérations) Frais de remunération (salaire
brut et charges patronales), frais professionnels (frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de
restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au forfait ou au réel), frais d’organisation
&’événaments (frais de location de salle et de matériel)

2 : Prestations extérieures (suivi-animation des opérations), frais de communication (réalisation,
édition et impression de documents et supports de cornmunication), frais de rémunération (salaire
brut et charges patronales), frais professionnels (frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de
restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au forfait ou au réel), frais d'organisation
d’'événements (frais de location de salle et de matériel), frais de communication {réalisation, édition
et impression de supports de communication, conception d'outils web et print, prestations
extérieures, campagnes de communication)

3B) Aller au-dela des dispositifs classiques sur la rénovation énergétigue

1- Prestations extérieures (diagnostics énergétiques de quartiers d’habitation, animation et
ingénierie directement reliée & I'action), frais de rémunération (salaire brut et charges patronales),
frais professionnels (frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au
forfait, frais d'hébergement au forfait ou au réel) , frais de communication (réalisation, édition et
impression de supports de communication, conception d’outils web et print, prestations
extérieures, campagnes de communication)

2_

2.1 et 2.2- Frais de rémunération (salaire brut et charges patronales), frais professionnels (frais de
déplacement (au réel ou au forfait), frais de restauration {au réel ou au forfait), frais d’hébergement
(au forfait ou au réel), frais de communication (réalisation, édition et impression de supports de
communication, conception d’outils web et print, prestations extérieures, campagnes de
communication)
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Un taux forfaitaire de 15% des frais de personnel directs éligibles destiné & couvrir les dépenses
indirectes liées 3 'opération, conformément a I'article 68.1 (b) du réglement (UE) n"1303/2013,
peut &tre appliqué.

6. BENEFICIAIRES

3A} Combattre la précarité énergétinue par I'accompagnement d’une politique globale de
rénovation énergétigue de Phahitat en Bresse bourgyignonne ;

1-collectivités territoriales et laurs groupements

2-associations de droit public et privé, établissements publics, collectivités territoriales et leurs
groupements

3B) Aller au-dela des dispositifs classiques sur la rénovation énergétigue

1-collectivités territoriales et leurs groupements, associations de droit public et prive

2-

2.1-Syndicat Mixte de la Brasse bourguignonne

2.2-associations de droit public et de droit privé, chambres consulaires, syndicats professionnels ou
intarprofessionnels

7. CONDITIONS D'ADMISSIBILITE

Issues de la réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 juin 2015 et du 28
juitlet 2015 avec les services de "autorité de gestion

3A) Combattre la_précarité énergétique par I'sccompagnement d’une politigue globale de
rénovation énergétigue de 'habitat en Bresse bourguighonne :

1-Seules sont éligibles les OPAH et les PIG (hors opérations sur le parc de logements des bailleurs
sociaux). Le cahier des charges de I'étude ou du suivi-animation OPAH/PIG devra comporter un volet
traitant de Vefficacité énergétique et de |a lutte contre la précarité énergétique.

2- Pour les actions reconduites, un bilan écrit des actions devra étre fourni.

3B) Aller au-dela des dispositifs classiques sur la rénovation énergétique

1-Les actions de thermographie aérienne devront comporter un volet de mobilisation, d'information
et de sensibilisation des professionnels locaux du batiment. Cet élément sera jugé sur la base d'une
note présentant comment cette mobilisation est prise en compte.

2_
2.1-Le maftre d’ouvrage devra fournir une note présentant des objectifs en termes de nombre de
démarches de rénovation et d'économies d'énergie.

2.2- le maitre d'ouvrage devra signer la charte de qualité du batiment des artisans de la Bresse
bourguignonne et fournir une note présentant le nombre de professionnels concernés par son
projet,

8. ELEMENTS CONCERNANT LA SELECT!ON DES OPERATIONS
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Issus de fa réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 juin 2015 et du 28
jultet 2015 avec las services de 'autorité de gestion
Une notation des projets sera effectuée sur la base des criteres suivants:

3A) Combattre la précarité énergétique par I'accompagnement d’une politigue globale de
rénpvation énergétique de "habitat en Bresse bourguignonne :

1 et 2- Seront prioritairement soutenues des actions & dimension intercommunale ou pdles SRADDT

3B) Aller au-dela des dispositifs classiques syr la rénovation énergétique
1 et 2- Populations ciblées par les actions : les projets permettant de toucher les publics non éligibles

aux aides de I'Agence Nationale de 'Habitat {aides ANAH : plafond de ressources en 2015 de 20913
euros pour les ménages trés modestes de 2 personnes et de 26811 euros pour les ménages
modestes de 2 personnes) seront privilegiés.

2.
2.1- objectifs fixés en termes de nombre de démarches de rénovations et d'économies d'énergie
2.2- objectifs fixés en termes de nombre de professionnels concernés par les actions de promotion

9, MONTANTS ET TAUX D'AIDE APPLICABLES

Taux maximal d’aides publigues : 100%
Taux fixe de cofinancement FEADER : 80% de la dépense publique nationale retenue

Pour les actions récurrentes, aide sera limitée 3 3 ans et dégressive-de-d0-peints-paran-applicable
st e tau-dintervention FEADER:

10. INFORMATIONS SPECIFIQUES SUR LA FICHE ACTION

3A) Combattre la précarité énergétioue par Faccompagnement d'une politique globale de

rénovation énergétique de I'habitat en Bresse bourguignonne ;
Nombre d’OPAH/PIG et d’actions de sensibilisation soutenues

Engagée fin 2018 : une opération collective de rénovation de I'habitat accompagnée sur le territoire

3B) Aller au-deld des dispositifs classiques sur la rénovation énergétigue
Nombre de projets d’accompagnement soutenus

Source : programrme LEADER

Temporalité : 1 an

Descriptif : une opération collective de rénovation de 'habitat OPAH/PIG accompagnée par LEADER
devra &tre mise en ceuvre sur le territoire (renseigné grace a I'indicateur : nombre d'QPAH/PIG
soutenues) fin 2018
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Fiche-action 4 : Repenser la mobilité et les déplacements

LEADER 2014~ | GAL du Pays de la Bresse bourguignonne
2020

ACTION N°4 Repenser la mobilité et les déplacements

SOUS-MESURE | 19.2 — Aide & la mise en ceuvre d’'opérations dans le cadre de la stratégie de
développement local mené par les acteurs locaux

DATE D'EFFET | 30 NOVEMBRE 2015

1. DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D'INTERVENTION

Améliorer 'efficacité énergétique

2. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

L'objectif stratégique est d’améliorer I'efficacité énergétique du territoire par la réduction des
déplacements. De la méme maniére que le logement, la mobilité contribue a la vulnérabilité
énergétique d'autant que le territoire est peu doté en transports en commun et gue les navettes
domicile-travail dépassent largement le périmétre du Pays. Le but est d’infléchir la situation
actuelle et de diminuer la part de automobile dans les déplacements et de réduire les gaz a effet
de serre (GES). Dans le cadre du contrat de Pays 2007-2013, le Pays de la Bresse bourguighonne a
soutenu le fonctionnement de I'association « mission mobilité », plateforme de mobilité du
territoire, devenue membre du conseil de développement. Cette structure a participé 2
Vélaboration de la candidature LEADER. Il est ici important de souligner Yexistence de la
plateforme régionale MOBIGO qui permet d’informer les bourguignons sur les déplacements. Les
projets de transports accompagnés dans le cadre de LEADER devront s'intégrer a la plateforme
MOBIGO.

Les objectifs opérationnels sont les suivants :

4A) Itinéraires et cheminements de mobilité douce : il s'agira ici de soutenir e développement
d’itinéraires doux avec :

1- Les itinéraires de maobilités douces 3 I'échelle territoriale : il s'agit de soutenir ici la création
d’itinéraires de mobilités douces 3 I'échelle territoriale (les itinéraires devront traverser plusieurs
communes). Les projets d'itinéraires commae la voie verte bressane (qui va relier Chalon-sur-5abne
a Lons-le-Saunier via Louhans) pourront par exemple étre soutenus icl.

2- Les cheminements doux de proximité : il s'agit de soutenir la création d'itinéralres et de
cheminaments pigtonniers et cyclables qui répondent aux besoins de proximite des habitants
(besoin de se déplacer a I'intérieur du centre-ville d’'une commune et/ou entre le centre bourg
d'une commune et sa périphérie). Ce type d’actions est prioritaire sur la premiére partie du
programme (2015-2017}).
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3- Les actions d’animation, de sensibilisation et de communication : ces actions permettent
d'assurer Ja honne fréquentation des itinéraires avec par exemple le soutien a des démarches
relatives  la promotion de I'utilisation du vélo dans les déplacements guotidiens.

4B) Elaboration de stratégies spécifiques de mobilité : il s’agit ici de soutenir la définition de plans

de déplacement des entreprises et la réflexion territoriale. Cette derniére passe par |a réalisation
d'études et d'expérimentations préalables a la mise en place d'actions. Ce type d'actions est
prioritaire sur la premiére partie du programme {2015-2017).

4C) Utllisation_de véhicules écologiques et de solutions inngvantes sur la réduction de
consommation des transports ; il 5'agira ici de soutenir deux types d’actions

1- le développement de lutilisation de véhicules écologiques comme les véhicules & moteur
électrique, las parcs de vélos, les parcs de vélos a assistance électrique, le triporteur et la traction
anirmale.

2- I'expérimentation de nouveaux procédés visant a réduire la consommation et les emissions de
gaz A effet de serre par les véhicules agricoles et les poids lourds. 1l sera soutenu ici des actions de
formation a I'éco-conduite ainsi que |a mise en place de bancs d'essai moteur.

Ces types d’actions seront accompagnés tout au long du programme. L'effet attendu est la
réduction de lutifisation de a voiture individuelle dans les déplacements et la baisse des émissions
de gaz & effet de serre.

40} Développement de modas de transport alternatifs : il s’agira ici de soutenir la mise en place
de modes de transports innovants dans une optigue de réduction de lutilisation de la voiture
individuelle avec le développement:

1- de l'autopartage

2- du covoiturage

3- du transport a la demande ; |a phase expérimentale relative a ce type de services sera limitée &
ian.

il 5'agira d’accompagner des investissements, des études, des expérimentations, des dépenses de
fonctionnement et des actions de communication. Les actions d'animation et d’incitation aux
changements de comportements en lien avec ces services innovants (notamment auprés des
habitants du territoire, des collectivités locales et des entreprises) seront également soutenues.
De tels projets pourraient &tre issus des actions soutenues dans le cadre du point 4B relatif aux
stratégies spécifiques de mobilité. De telles actions pourraient &tre plus spécifiguement
accompagnées au cours de la seconde partie du programme (2018-2020}.

3. TYPE DE SCUTIEN

Subvention

4, LIENS AVEC Y AUTRES REGLEMENTATIONS
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4D) actions 1 3 3 : seuls sont &ligibles les projets dont le montant est inférieur au seuil inscrit dans
le dispositif spécifique du FEDER « services de maobilité innovants ». Les projets dont {e montant
ast égal ou supérieur a ce seuil plancher sont orientés vers le FEDER.

5. COUTS ADMISSIBLES

4A) ltinéraires et cheminements de mobilité douce

1 et 2- Prestations extérieures (études de faisabilité, études de programmation, études de maitrise
d'ceuvre, études d’opportunité et frais d'évaluation, diagnostics); dépenses d'investissement
(travaux de réalisation des voies, équipements des voies: balisage, création, signalétigue,
mobiliers),

3- Prestations extérieurss {animation et ingénierie}; frais de rémunération (salaires brut et
charges patronales) ; frais professionnels (frais de déplacements au réel ou au forfait, frais de
restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait); frais de
communication (conception d’outils web et print, réalisation, édition et impression de documents
et support de communication, prestations extérieures et campagnes de communication).

4B) Elaboration de stratégies spécifiques de mabilité

Frais de rémunération {salaires brut et charges patronales); frais de fonctionnement {frais de
déplacements au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement
au réel ou au forfait) ; conception et réalisation d’outils de communication de sensibilisation,
d’'information et pédagogiques; prestations extérieures {dépenses d’animation et d’ingénierie,
études de faisahilité, études de programmation, études d'opportunité et frais d'évaluation,
diagnostics) ; frais de communication {conception d’outils web et print, réalisation, édition et
impression de documents et support de communication, prestations extérieures et campagnes de
communication).

4C) Utilisation de véhicules écologiques et de solutions innovantes pour |a réduction de
consommation des transports

1- Acquisition de rmatériel roulant; acquisition et pose de matériel d'équipement: achat de
véhicules électriques, équipements ligs au développement de la traction animale, achat de
triporteurs et équipements ligs a 'utilisation de triporteurs, achat de vélos et équipements ligs 2
Iutilisation de vélos.

2- Prestations extérieures (bancs d'essais moteurs en journées groupées pour le réglage de
véhicules existants, action de formations 3 I"éco-conduite) ; frais de rémunération (salaires brut et
charges patronales), frais professionnels (frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de
restauration au réel ou au farfait, frais d’hébergement au forfait ou au réel}, frais d'organisation
d’événements (frais de location de salle et de matérief)
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4D) Développement de modes de transport alternatifs

1- Acquisition de matériel roufant ; acquisition et pose de matériel d’équipement : acquisition et
aménagement de véhicules, frais de rémunération (salaires brut et charges patronales) ; frais
professionnels (frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au
forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait) ; prestations extérieures (dépenses d'animation
gt d’ingénierie, études de faisabilité, études de programmation, études de maitrise d’'ceuvre,
études d’opportunité, frais d’évaluation, diagnostics); frais de communication {conception
d'outils web et print, réalisation, édition et impression de documents et supports de
communication, prestations extérieures, campagnes de communication).

2- Dépenses d'investissement (acquisition de terrain dans la limite de 10% du colt de 'assiette
dligible, travaux et équipements liés a Vaménagement d’aires de covoiturage); frais de
rémunération (salaires brut et charges patronates) ; frais professionnels (frais de déplacement au
réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au
forfait) ; frais de communication (conception d'outils web et print, realisation, édition et
impression de documents et supports de communication, prestations pxtérieures, campagnes de
communication) ; prestations extérieures (dépenses d’animation et d’ingénierie, études de
faisabilité, études de programmation, études de maftrise d'ceuvre, études d'opportunité, frais
d’évaluation, diagnostics).

3- Acquisition de matériel roulant et de matériel d’éguipement {acquisition et aménagement
de véhicules); prestations intellectuelles (conception et acquisition de logiciels informatiques
et/ou de bases de données spécifiques a I'opération) ; frais de rémunération (salaires brut et
charges patronales); frais professionnels (frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de
restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait); prestations
extérieuras (dépenses d’animation et d'ingénierie, études de faisabilité, études de
programmation, études de maitrise d'ceuvre, dtudes d’opportunité, frais d’évaluation,
diagnostics) ; frais de communication {conception d’outils web et print, réalisation, édition et
impression de documents et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de
communication).

Un taux forfaitaire de 15% des frais de personnel directs éligibles destiné & couvrir les dépenses
indirectes liées 3 I'opération, conformément & I'article 68.1 (b) du réglement (UE) n"1303/2013,
peut &tre appliqué.

6. BENEFICIAIRES

4A) Itinéraires et cheminements de mobilité douce

1- Office de tourisme de Pays, Conseil Départemental de Sadne et Loire, collectivités territoriales
et leurs groupements

2- Collectivités territoriales et leurs groupements

3- Collectivités territoriales et leurs groupements, associations de droit public et de droit privé

4B) Elaboration de stratégies spécifigues de mobilité
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Associations de droit public et de droit privé, collectivités territorizles et leurs groupements,
établissements publics

4C) Utilisation de véhicules écologiques et de solutions innovantes pour la réductio
consommatio transports

1- Collectivités territoriales et leurs groupements, Office de tourisme de Pays, Syndicat Mixte de
la Bresse bourguignonne

2- Associations de droit privé et de droit public, chambres consulaires, groupements d’entreprises
(petites, PME et grandes entreprises au sens communatitaire)

4D) Développement de modes de transport alternatifs

1 et 3- Associations de droit privé et de droit public, collectivités territoriales et leurs groupements,
2- Collectivités territoriales et leurs groupements, groupements d’entreprises

7. CONDITIONS D"ADMISSIBILITE

Issues de la réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 juin 2015 et du 28
juillet 2015 avec les services de Vautorité de gestion

4A) itinéraires et cheminements de mobilité douce

1 et 2- Les projets liés & |a mise en place d'itinéraires de randonnée pédestre sont inéligibles. Sont
exclus les projets d’aménagement de voie vertes et voies bleues ainsi que les services et produits
associés sur les communes concernées par le POP Rhone Sadne : BAUDRIERES , CUISERY,
DICONNE, L'ABERGEMENT-DE-CUISERY, L'ABERGEMENT-S5AINTE-COLOMBE, LA FRETTE, LA
RACINEUSE, LESSARD-EN-BRESSE, LOISY, MERVANS, MONTRET, ORMES, OURQOUX-SUR-SAONE,
POURLANS, SAINT-BONNET-EN-BRESSE, SAINT-CHRISTOPHE-EN-BRESSE, SAINT-ETIENNE-EN-
BRESSE,  SAINT-GERMAIN-DU-PLAIN,  SAINT-VINCENT-EN-BRESSE,  SERRIGNY-EN-BRESSE,
SIMANDRE, THUREY, TRONCHY, VERISSEY.

Les projets de voies vertes et voies bleues devront faire |'objet d’un avis favorable du Conseil
Départemental de Sabne et Loire

1 & 3- Les projets d'itinéraires cyclables et piétonniers (@ vocation mobilité quotidienne
principalement} devront étre ciblés sur les poles identifiés dans le SRADDT de Bourgogne:
LOUHANS-CHATEAURENAUD (ptle de centralité SRADDT), CUISERY, SAINT GERMAIN DU BOIS
(pdles intermédiaires SRADDT) et CUISEAUX, MERVANS, OURQUX-SUR-SAONE, PIERRE DE BRESSE,
ROMENAY, SAINT GERMAIN DU PLAIN et VARENNES-SAINT-SAUVEUR (pbles de proximité
SRADDT).

4B) Elahoration de stratégies spécifigues de mobilité

Les plans da circulation sont inéligibles

4C) Utilisation de véhicutes écologiques et de solutions innovantes pour |3 réduction de
consommation des transports

1- Le déploiement de bornes de charges pour les véhicules électriques est exclu.
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Pour lacguisition de véhicules & moteur par les collectivités territoriales et leurs
groupements, seuls les véhicules électriques sont éligibles.

Dans le cadre d'un projet d'acquisition de véhicules électriques, un avis préalable de
Bourgogne Mobilité Electrique est obligatoire notamment sur la définition des besoins.

Le matériel d’occasion est inéligible.
2- Concernant les bancs d’essais moteurs, le diagnostic doit &tre accompagné d’une journée de
formation 4 I'éco conduite. Le bénéficiaire devra fournir la preuve que cette journée de formation

sera prévue.

4D) Développement de modes de transport alternatifs

1 et 3 — Le matériel d'occasion est inéligible.

3 Pour le transport & la demande, la phase expérimentale du projet sera limitée 3 1 an

8. ELEMENTS CONCERNANT LA SELECTION DES OPERATIONS

Issus de la réunion du 21 avrit 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 juin 2015 et du 28
juillet 2015 avec les services de I'autorité de gestion
Une notation des projets sera effectuée sur ia base des critéres suivants :

4A) ltinéraires et cheminements de mobilité douce

1- Les projets de voies vertes s'intégrant a un réseau existant a "écheile du territoire et prenant
en compte les besoins de mobilité des habitants seront privilégiés (acces aux services publics et
zones commerciales..). La prise en compte des besoins de mobilité des habitants devra étre
démontrée sur la base d’une cartographie des équipements et/ou d’une comptahilisation des flux.
2- Utilisation d’éco-matériaux ; sclutions végétalisées, paletage en bois, écorces et copeaux de
bois, gravier concassé stabifisé (chaille), graviers ronds, enrobé poreux et bitume & liant végétal,
gorrh et terre battue,

1 et 2- Prise en compte de la plateforme régionale MOBIGO, les itinéraires cyclables permettant
le rabattement vers les points d’intermodalité (arréts de cars ou gare) seront privilégiés.

Les actions qui permettent de cibler tous les publics concernés par Futilisation des itinéraires et
cheminements mobilités douces seront privilégiées.

4B) Elaboration de stratégies spécifiques de mohilité

Les démarches globales intégrant plusieurs solutions de déplacement (covoiturage, .....) seront
privilégiées. Prise en compte également dans les projets de la plateforme régionale MOBIGOQ.

4C) Utilisation de véhicules écologigues et de sojutions innovantes pour [a réduction de
consommation des transports

1- Pour Facquisition de véhicules électrigues, mise en place de groupements de commande
privilégiée et prise en compte de la plateforme régionale MOBIGO.
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2- Les approches collectives seront privilegides.

4D} Dével ment de modes de transport alternatifs

13 3-La dimension intercommunale voire Pays sera privilégiée. La plateforme régionale MOBIGO
sera également prise en compte.

9. MONTANTS ET TAUX D’AIDE APPLICABLES

Taux maximal d'aides publiques : 100%

Taux fixe de cofinancement FEADER : 80% de la dépense publigue nationale retenue

Pour les actions récurrentes, 'aide sera limitée & 3 ans etdégressive de-10 polntsparan,-applieable
sur-le taux-dlintemrention-FEADER:

10. INFORMATIONS SPECIFIQUES SUR LA FICHE ACTION

44 a 4D) nombre d’actions soutenues

Les actions engagées fin 2018 sont les suivants

Des travaux de réalisation d'un trongon de fa voie verte bressane engagés fin 2018 et soutenu dans
le cadre de LEADER.

La création d’un service d’auto-partage opérationnel sur le territoire de |a Bresse bourguignonne
fin 2018.

La mise en geuvre d’une opération concernant I'utilisation de véhicules écologiques engagée fin
2018.
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Fiche-action 5 ; Développer la production d’énergies renouvelables

LEADER 2014- | GAL du Pays de la Bresse bourquignonne
2020

ACTION N5 Intitulé : Développer lo production d’énergies renouvelables

SOUS-MESURE | 19.2 — Aide & la mise en ceuvre d'opérations dans le cadre de la stratégie de
développement focal mené par les acteurs locaux

DATE D'EFFET | 30 NOVEMBRE 2015

1.DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D'INTERVENTION

Valoriser les ressources locales par ia production d’ENR et la dynamisation de I'économie

2. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

L'objectif stratégique de cette fiche action est de mettre en ceuvre des actions qui permettent
d’augmenter la production d’énergies renouvelables sur le territoire. Elle contribue a leffet
attendu du programme & savoir fimiter 1a dépendance énergétique du territoire. Ce dispositif
ambitionne d’impulser le développement d'énergies renouvelables dans une optigue o utilisation
des ressources locales.

Le cas échéant, le SCOT devra permettre I'identification des potentiels de déploiement des
énergies renouvelables sur le territoire (cf. fiche action 1),

L'objectif opérationnel est de favoriser la production et la distribution des énergies renouvelables.
Ceci passe par:

5A) Le soutien 4 la méthanisation

1- |l g’agira ici d’accompagner le développement de la méthanisation en Bresse bourguignonne

avec

1.1-Le soutien & des démarches de concertation préatables

1.2-Le soutien a des études amont et ensuite 3 des investissements annexes et connexes liés & la
collecte at & 'acheminement de la ressource

Le soutien & ces actions est prioritaire au cours de la premiére partie du programme (2015-2017).

5B soutien au développement de I'énerpgie solaire

1- Les projets liés au développement du solaire photovoltaigue seront accompagnés tout au long
du programme avec le soutien a des études préalables & 'installation d’équipements.

5C) Le soutien & | filiere bois-énergie

1- | s’agira ici d’appuyer le développement de la filiére bois-énergie par le soutien a des projets

d'exploitation de 1a ressource bois avec .

1.1-L'accompagnement de démarches de concertation

1.2-1es études et diagnostics (dont des actions d’évaluation des dispositifs mis en ceuvre) avec la
prise en compte de la pénurie d’affouagistes pour la gestion du patrimoine communal.
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1.3-Le soutien a des actions de mise en réseau des acteurs et de communication
1.4-La mise en place de nouveaux dispositifs: plans de gestion bocagers, plans
d’approvisionnement territorial,

2- Il s’agira également de soutenir les investissements annexes et connexes liés a la collecte et a
I'acheminement de la ressource.

Le soutien 2 ces actions est prioritaire au cours de |a premiére partie du programme {2015-2017}

50) Le soutien au développement de I'énergie éolienne

Sous réserve d’acceptation par la population locale, des projets de développement golien seront
appuyés tout au long du programme avec le cas échéant un recours & la médiation locale. Seront
soutenus :

1- L'accompagnement de démarches de concertation

7- 1a réalisation d’études et de diagnostics {dont les actions d'évaluation des dispositifs mis en
pauvre)

3- La mise en réseau des acteurs et des actions de communication.

5E) Le soutien au développement de structures coopératives de production d'énergies
renauvelables

1- Il s'agira d’appuyer la mise en place de structures coopératives et solidaires de production d'ENR

associant les habitants, les acteurs locaux et les collectivités Iocales par le soutiena :

1.1-Des démarches de mobilisation citoyenne (communication, concertation)

1.2-Des études de préfaisabilité et de faisabilité

1.3-Des démarches d’accompagnement au montage d’un projet global de coopérative {hors
dépenses juridigues isolées)

L'effet attendu de ces actions est 'augmentation de la part d'énergies renouvelables basées sur
des ressources locales dans la consommation d'énergie du territoire.

3. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

4, LIENS AVEC D'AUTRES REGLEMENTATIONS

Mesure 4 du FEADER droit commun : investissement physigue y compris étude technique
Axe 3 dy FEDER : idem

5. COUTS ADMISSIBLES
$A) Le soutien 4 la méthanisation

1.1-Prestations extérieures (dépenses d’animation et d'ingénierie); frais de communication
(conception d’outils web et print, réalisation, édition et impression de documents et supports
de communication, prestations extérieures, campagnes de communication); frais de
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rémunération (salaires bruts et charges patronales); frais professionnels (frais de
déplacements au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais
d’hébergement au réel ou au forfait) ;

1.2-Dépenses d'investissement (équipements et travaux liés a la collecte et a I'acheminement de
la ressource) ; prestations extérieures (études amont liées 3 ta collecte et & 'acheminement
de [a ressource),

5B} Le soutien au développement de "énergie solaire

1- Prestations extérieures (études préalables & Vinstallation d'équipements)

5C) Le soutien 3 la filitre bois-&nergie
1.1 ,1.3 et 1.4- Prestations extérieures (dépenses d'animation et d’ingénierie); frais de

communication (conception d’outils web et print, réalisation, édition et impression de
documents et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de
communication) : frais de rémunération (salaires bruts et charges patronales); frais
professionnels (frais de déplacements au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au
forfait, frais d’hébergement au réet ou au forfait}.

1.2. Prestations extérieures (études de faisabilité, études de programmation, études de maitrise
d'ceuvre, études d’opportunité, frais d’évaluation et diagnostics); frais de rémunération
(salaires bruts et charges patronales) ; frals professionnels (frais de déplacements au réel ou
au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait).

2- Dépenses d'investissement (équipement et travaux liés a la collecte et & 'acheminement de fa
ressource)

5D) Le soutien au développement de I'énergie éolienne

1- Prestations extérieures {dépenses d'animation et d'ingénierie}; frais de communication
(conception d’outils web et print, réalisation, édition et impression de documents et supports de
communication, prestations extérieures, campagnes de communication) ; frais de rémunération
(salaires bruts et charges patronales) ; frais professionnels (frais de déplacements au reel ou au
forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait).

2- Prestations extérieures (études de faisabilité, études de programmation, études de maitrise
d’ceuvre, études d’opportunité, frais d’évaluation et diagnostics) ; frais de rémunération (salaires
bruts et charges patronales) ; frais professionnels (frais de déplacements au réel ou au forfait, frais
de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait).

3- Prestations extérieures (dépenses d’animation et d'ingénierie) ; frais de rémunération (salaires
bruts et charges patronales) ; frais professionnels {frais de déplacements au réel ou au forfait, frais
de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait); frais de
communication (conception d’outils web et print, réalisation, édition et impression de documents
et supports de communlication, prestations extérieures, campagnes de communication).

5E) Le sautien développement de structures coopératives de production d'énergies
renouv les
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1.1-Prestations extérieures (dépenses d’animation et d'ingénierie); frais de rémunération
(salaires bruts et charges patronales) ; frais professionnels (frais de déplacements au réel ou
au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait) ;
frais de communication {(conception d’outils web et print, réalisation, édition et impression de
documents et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de
communication) ;

1.2-Prestations extérieures (études de faisabilité, études de programmation, études de maitrise
d'ceuvre, études d'opportunité, frais d’évaluation et diagnostics) ;

1.3-Prestations extérieures (accompagnement au montage de la société coopérative),

Un taux forfaitaire de 15% des frais de personnel directs éligibles destiné & couvrir les dépenses
indirectes lides & 'opération, conformément 3 article 68.1 (b) du réglement (UE) n"1303/2013,
peut étre appliqué.

6. BENEFICIAIRES
5A}

1.1 et 1.2- Collectivités territoriales at leurs groupements, chambres consulaires, groupements
d'agriculteurs, associations de droit privé et public

58)

1- Associations de droit privé et public, structures coopératives, chambres consulaires, collectivités
tarritoriales et leurs groupements, groupements d'entreprises au sens communautaire (micro
gntreprises au sens communautaire, petites entreprises au sens communautaire, PME au sens
communautaire, grandes entreprises au sens communautaire)

5¢)

1.1 3 1.4- Collectivités territoriales et leurs groupements, organismes de formation des secteurs
agricoles et forestiers, établissements publics des secteurs agricoles et forastiers,
groupements d'agriculteurs et de forestiers, chambres consulaires, associations de droit public
et privé

2- Collectivités territoriales et leurs groupements, atablissements publics des secteurs agricoles et

forestiers, groupements d’agriculteurs et de forestiers, associations de droit public et privé,

5D)

1 & 3 - collectivités territoriales et Jeurs groupements, associations de droit public et privé,
structures coopératives

5E)

Collectivités territoriales et leurs groupements, association de droit public et privé, structures
coopératives.

7. CONDITIONS D' ADMISSIBILITE

Issues de la réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 juin 2015 et du 28
juillet 2015 avec les services de Fautorité de gestion

SA 3 5F) Sont exclus les investissements de production d'ENR,
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1.2. Le méthaniseur devra avoir fait I'objet d’un accord de financernent de fonds européens. Le
porteur de projet le justifiera en fournissant la copie de 'engagement juridique du FEDER ou du
FEADER.

5C) L'investissement principat li¢ 4 la chaufferie bois ou a la mobilisation de la ressource (stockage
de plaquettes bois, investissement broyage bois..) devra avoir fait Fobjet d'un accord de
financement de fonds européens. Le porteur de projet le justifiera en fournissant la copie de
I'angagement juridique du FEDER ou du FEADER.

8., ELEMENTS CONCERNANT LA SELECTION DES OPERATIONS

Issues de la réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celies du 16 juin 2015 et du 28
juillet 2015 avec les services de l'autorité de gestion
Une notation des projets sera effectuée sur la base des critéres suivants .

SA & 5D} Les projets collectifs et/ou partenariaux seront privilégiés (exemple : mutualisation,
partenariats consommateurs-producteurs...)

5A et 50) Les impacts environnementaux et les conflits d'usage seront pris en compte.

5E} Les modalités de concertation seront prévues,

9. MONTANTS ET TAUX D’AIDE APPLICABLES

Taux maximal d'aides publiques : 100%

Taux fixe de cofinancement FEADER : 80% de ia dépense publique nationale retenue
Pour les actions récurrentes, I'aide sera limitee 4 3 ans et-dégressive-de-io-pontsparan;
apphlcable-surle-tawedintervention FEADER.

10, INFORMATIONS SPECIFIQUES SUR LA FICHE ACTION

SA & 5E)
Nombre d'études et de diagnostics accompagnés
Nombre de projets accompagneés

Les actions engagées fin 2018 sont les suivantes :

Actions d’investissements pour la collecte et Facheminement de plaqueties bocagéres engagées
fin 2018.
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Fiche-action 6 : Structurer des filiéres

LEADER 2014- | GAL du Pays de la Bresse bourguignonne
2020

ACTION N6 Structurer des filiéres

SOUS-MESURE i 19.2 — Aide a la mise en ceuvre d’opérations dans le cadre de la stratégie de
développement local mené par les acteurs locaux

DATE D'EFFET | 30 NOVEMBRE 2015

1.DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D'INTERVENTION

Valoriser les ressources locales par la production d’ENR et la dynamisation de I'économie

2. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

L'ambition de cette fiche action est d'accompagner le développement de secteurs économiques
rmajeurs du territoire s’inscrivant dans la transition énergétique.

L'objectif stratégique est de développer I'économie du territoire par la valorisation de ses
ressources. Ce dispositif s'inscrit dans une démarche de dynamisation de "économie locale par la
mise en valeur de I'architecture traditionnelle bressane, des savoir-faire locaux en matiére
d’artisanat du batiment et des productions agricoles locales.

Les objectifs opérationnels sont les suivants

6A) Structurer Partisanat du batiment

Il s'agira d’amplifier le travail de structuration de I'artisanat du batiment initié dans le cadre de la
programmation LEADER 2007-2013 avec la définition par le CAUE de Sadne et Loire d’une charte de
qualité des artisans du batiment en Bresse bourguignonne reprenant des préconisations techniques
orientées sur le respect du biti traditionnel bressan et 'amélioration de la qualité envirennementale
du bati. Un annuaire des artisans signataires de la charte a également été réalisé et diffusé dans le
cadre du LEADER 2007-2013. La chambre des métiers et de I'artisanat sera mobilisée dans le cadre
de cette fiche-action. Ce dispositif ambitionne de structurer I'artisanat du batiment par le soutien &
des actions permettant la montée en compétences de professionnels dans une optigue
d'amélioration de la qualité environnementale et architecturale du bati avec notamment :

1- La sensibilisation des professionnels (artisans et architectes) sur les enjeux et las thématiques
liés 3 la qualité environnementale et architecturale du bati (notamment bressan). De méme les
professionnels pourront étre informés et accompagnés. L'accompagnement sur la mise en place de
groupements d’entreprises sera par exemple soutenu.

2- 'organisation de rencontres pédagogiques entre professionnels avec par exemple des réunions
techniques, des visites de chantier suite a I'identification de chantiers exemplaires ou des salons
professionnels.
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3- Le recensement des professionnels : il s’agira ici d'identifier les professionnels qualifiés. Des
actions de communication sur les professionnels qualifiés seront ensuite lancées.

4- Les actions de formation des professionnels sur des thématiques et enjeux liés & la qualité
environnementale et architecturale du bati.

L'appui a la structuration de I'artisanat du batiment est prioritaire au cours de la premiére partie du
programme (2015-2017). Dans le cadre de la mise en ceuvre de ce dispositif 6A, la priorité sera
accordée aux artisans signataires de la charte de qualité (cf. Fiche action 3).

6B} Soutenir le développement de filitres d’éco-matériaux

I} s'agit ici de soutenir le développement de filitres de matériaux écologiques destinés a la
construction (par exemple la filiére chanvre) avec

1- Le soutien aux études et diagnostics

2- Le soutien aux investissements (acquisition de matériel pour la transformation du produit)

3- L'accompagnement de démarches de mise en réseau et de communication

De telles actions seront accompagnées tout au long du programme.,

6C) Soutenir les circuits courts alimentajres

Les circuits courts ont pu étre accompagnés au cours de la periode 2007-2012, notamment par
Vintermédiaire de la coopération avec le Syndicat Mixte du Chalonnais sur la réalisation par
Yassociation Active d’une étude de faisahilité pour fa mise en place d’une épicerie ambulante. Pour
soutenir fa production locale, accroitre sa visibilité et valoriser les circuits courts, le Pays a lancé
I'appellation « Pays de la Bresse bourguignonne — Vos producteurs locaux » en partenariat avec
I'association « les Ventres Jaunes ». D’autres démarches existent sur le territoire comme ['opération
« Au Pré de ma cantine » pilotée par Cuiseaux !ntercom’ en partenariat avec le secteur du
Louhannais sur "approvisionnement de restaurants scolaires en produits locaux, H est ici important
de souligner I'existence de la plateforme régionate d'information et de services Loc'Halles destinée
aux acteurs de la restauration collective. Les projets de circuits courts dans [a restauration collective
accompagnés par LEADER ne devront pas faire concurrence a l'offre de services proposée par cette
plateforme régionale. De plus, des initiatives émergent sur le territoire avec par exemple |3 mise a
disposition de produits locaux dans des points relais. Il s’agit donc ici de soutenir en priorité au cours
de la premigre partie du programme (2015-2017} des actions sur:

1- L'utilisation de produits locaux dans la restauration collective avec par exemple les systémes
alimentaires locaux & I'échelle d’intercommunalités
2- La mise en valeur des produits locaux sur le territpire hors restauration collective.

Les effets attendus de cette fiche action sur le territoire sont d’une part la montée en compétence
des professionnels locaux du batiment dans les domaines de la rénovation du béti traditionnel et de
I'arnélioration de |a qualité environnementale du bati (la montée en compétence des professionnels
locaux du batiment peut &étre mise en relation avec la mise en ceuvre de la fiche action 2 sur la
rénovation du bati et de la fiche action 3 sur la rénovation du logement), la création de valeur
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ajoutée économique sur le territoire et d'autre part la diversification de I'agriculture et la
valorisation des productions agricoles locales.

3. TYPE DE S50UTIEN

Subvention

4. LIENS AVEC D’AUTRES REGLEMENTATIONS

FEADER droit commun Mesure 4 du PDR pour le soutien aux investissements matériels et
immatériels dans des équipements destinés  la transformation des produits a la ferme et/ou & leur
vente directe ou en circuits courts

5, COUTS ADMISSIBLES

6A) Structurer Fartisanat du bdtiment

1 § 4- Prestations extérieures (dépenses d'animation et d’ingénierie); frais de rémunération
{salaires bruts et charges patronales); frais professionnels (frais de déplacements au réel ou au
forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait) ; frais de
communication (conception d'outils web et print, réalisation, édition et impression de documents
et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de communication).

6B) Soutenir le développement de filigres d’éco-matériaux

1- Prestations extérieures (études de faisabilité, études de marché, études de programmation,
études de maitrise d’ceuvre, études d’opportunité, frais d’évatuation et diagnostics); frais de
communication {conception d’outils web et print, réalisation, édition et impression de documents
et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de communication) ; frais de
rémunération {salaires bruts et charges patronales) ; frais professionnels (frais de déplacements au
réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au
forfait),

2- Matériel: acquisition de matériel d"équipement

3- Prestations extérieures (dépenses d'animation et d’ingénierie) ; frais de rémuneration (salaires
bruts et charges patronales) ; frais professionnels (frais de déplacements au réel ou au forfait, frais
de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait); frais de
communication (conception d’outils web et print, réalisation, édition et impression de documents
et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de communication).

6C) Soutenir les circuits courts alimentaires

1 et 2- Prestations extérieures (dépenses d’animation et d'ingénierie, études de faisabilité, études
de marché, études de programmation, études de maitrise d’ceuvre, études d’opportunité, frais
d’évaluation et diagnostics) ; frais de communication (conception d’outils web et print, réalisation,
édition et impression de documents et supports de communication, prestations extérieures,
campagnes de communication) ; frais de rémunération {salaires bruts et charges patronales) ; frais
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professionnels {frais de déplacements au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou auforfait,
frais d’hébergement au réel ou au forfait) ; Matériels : acquisition de matériels d'équipements
2- Matériels : acquisition de matériels d’égquipements (hors vente directe & la ferme)

Un taux forfaitaire de 15% des frais de personnel directs éligibles desting a couvrir les dépenses
indirectes liées a Fopération, conformément 3 I'article 68.1 (b) du réglement (UE) n°1303/2013, peut
étre appliqué,

6. BENEFICIAIRES

BA)
1 & 4- syndicats professionnals ou interprofessionnels, associations de droit public et privé,
thambres consulaires

6B)
1 & 3- collectivités territoriales et leurs groupements, chambres consulaires, établissements publics
du secteur agricole, groupements d'agriculteurs, associations de droit privé et public

6C)

1-2- collectivités territoriales et leurs groupements, associations de droit privé et public, chambres
consulaires, établissements publics du secteur agricole, groupements d'agriculteurs, Office de
tourisme de Pays

7. CONDITIONS D"ADMISSIBILITE

Issues de la réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 juin 2015 et du 28
juillet 2015 avec les services de autorité de gestion

6A) Le porteur de projets devra fournir une note expliquant en quoi son projet touche 'ensemble
du territoire du GAL

6B) Les projets dolvent s'appuyer sur une étude de faisabilité économique préatable mettant en
évidence la rentabilité de la filiere.

6C)

1 et 2- au moins deux producteurs ayant leur lieu d’exploitation sur le territoire du GAL de |a Bresse
baurguignonne devront &tre partenaires du projet.

1- Les actions de mises en relation entre I'offre et la demande sont inéligibles (car un outil régional
existe deja - Loc'Halles)

2- Les investissements se feront dans le cadre de projets cofiectifs.

8. ELEMENTS CONCERNANT LA SELECTION DES OPERATIONS

Issus de la réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 juin 2015 et du 238
juillet 2015 avec les services de 'autorité de gestion
Une notation des projets sera effectuée sur la base des critéres suivants :

6A) Les projets prenant en compte les enjeux de préservation de I'architecture bressane seront
privilégiés.
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6B) Las projets collectifs et/ou partenariaux seront privilégiés. Le degre d'innovation du projet sera
apprécié (action présentée est-elle totalement nouvelle sur le territoire ou ne fait-elle que
renforcer, étendre ou apporter de la valeur ajoutée & un projet déja existant ?) ainsi que l'impact
du projet sur la filiere du batiment locale. :

6C) Les projets cotlectifs comme par exemple les regroupements de plusieurs agriculteurs seront
privilégiés. Les projets devront étre non concurrents avec Voffre de services proposée par la
piateforme Loc'Halles.

9. MONTANTS ET TAUX LY AIDE APPLICABLES

Taux maxirmal d’aides publigues : 100%

Taux fixe de cofinancement FEADER : 80% de la dépense publique nationale retenue

Pour les actions récurrentes, 'aide sera limitée 3 3 ans etdégressive de 10-poinis-paran;
feabl I i 1on-FEADER.

10, INFORMATIONS SPECIFIQUES SUR LA FICHE ACTION

6A) Nombre d'actions relatives & l'artisanat accompagnées (source: programme LEADER,
temporalité : 1 an)
6B et 6C) nombre de projets soutenus (source : programme LEADER, temporalité : 1 an)

{es actions engagées fin 2018 sont les suivantes :

Réalisation d’une opération de visites de chantiers exemplaires (liés a la qualité environnementale
et architecturale) entre profassionnels engagée fin 2018.

Développement d’un projet d’'un systéme alimentaire local {SAL) dans la restauration collective,
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Fiche-action 7 : Mettre en place de nouveaux services autour de o transition

LEADER 2014- | GAL du Pays de la Bresse bourguignonne
2020

ACTION N°7 Mettre en place de nouveaux services autour de lo transition

SOUS-MESURE | 19.2 ~ Aide & la mise en ceuvre d’opérations dans le cadre de la stratégie de
développement local mene par les acteurs locaux

DATE D'EFFET | 30 NOVEMBRE 2015

1.DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D'INTERVENTION

Développer I'information et 'accompagnement des acteurs

2. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

|'objectif stratégique est d’accompagner les acteurs du territoire et notamment les habitants
dans la transition par fa mise en place de nouveaux services et |a réduction des déplacements
des usagers.

Ce dispositif doit permettre de faciliter 'engagement des acteurs locaux dans la transition
énergétigue par la mise en place de nouveaux services.

|’ objectif opérationne! est ici de soutenir Vinstallation de nouveaux services autour de la transition
enargétique en Bresse bourguignonne avec .

7A) Appuyer les services de "éc mie collaborative

Il §’agit ici de soutenir le développement de I'économie collaborative notamment par la creation
et la mise en ceuvre de nouveaux services :

1- Les services partagés de mise en commun d’objets et de matériels : I'objectif ici est d’appuyer
les systémes s'inscrivant dans une logique de partage et de mutualisation au service des acteurs
et des habitants du territoire (comme par exemple les parcs de matériels pour les acteurs culturels
et associatifs, les bricothéques, les services d’échanges et de location entre particuliers ou entre
collectivités). Le matériel financé ne devra pas étre privatise.

Les études et diagnostics liés & ces services seront entre autres accompagneés par le dispositif 7A,
Ce type d’actions est prioritaire au cours de [a premigre partie du programme (2015-2017).

7B} Soutenir le développement de nouvelles formes d’organisation du travail

Il s'agit ici d’accompagner tout au long du programme les formes innovantes d’organisation du
travail qui s'inscrivent dans F'économie en mutation d'un territoire en transition avec:

1- le développement d'espaces de co-working
2- le développement du télé-travail
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Ainsi, ces actions relatives au développement de ces outils innovants (comme des études
d’identification de besoins, I'organisation de réunions d'informations...} seront accompagnées.
Les études et diagnostics liés & ces actions seront entre autres accompagnés dans le cadre du
dispositif 7B.

7€) Développement de services numériques

1- Il s'agit de soutenir la création d'outils de communication internet afin de réduire les
déplacements. Le développement de portails web autour d’e-services et d’applications (avec par
exemple, dans le cadre de la revalorisation d'une route touristigue, des applications géolocalisées,
circuits GPS et contenus audio et vidéo téléchargeables ou la création d’une application sur des
parcours cyclotouristiques ainsi gue la mise en téléchargement de ces circuits) sera soutenu. Ce
type d’actions sera accompagné tout au long du programme,

Les études et diagnostics liés A ces actions seront entre autres accormnpagnés dans le cadre du
dispositif 7C.

Les effets attendus sont la mobilisation des acteurs autour de la transition et I'implication de ces
derniers dans des démarches collaboratives et solidaires.

3. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

4, LJENS AVEC D'AUTRES REGLEMENTATIONS

7A et 7B} Aucun

7C) seuls sont éligibles les projets dont le montant est inférieur au seuil inscrit dans le dispositif
FEDER « mettre le numérique au service des citoyens et du territoire », les projets dont le
montant est égal ou supérieur & ce seuil sont orientés vers le FEDER.

5. COUTS ADMISSIBLES

7A)

1- Frais de rémunération (salaires bruts et charges patronales); frais professionnels (frais de
déplacements au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement
au réal ou au forfait) ; prestations extérieures (animation et ingénierie directament rattachée aux
actions, études de faisabilité, études de programmation, études d’opportunité, frais d'évaluation
et diagnostics) ; frais de communication (conception d’outils web et print, réalisation, édition et
impression de documents et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de
communication) ; Matériel {acquisition de petit matériel, de matériel roulant, et de matériel
d'équipement).

78)

1 et 2- Frais de rémunération (salaires bruts et charges patronales) ; frais de fonctionnement (frais
de déplacements au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais
d’hébergement au réel ou au forfait); prestations extérieures (animation et ingénierie
directement rattachée aux actions, études de faisabilité, études de programmation, études
d’opportunité, frais d’évaluation et diagnostics) ; frais de communication (conception d'outils web
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et print, réalisation, édition et impression de documents et supports de communication,
prestations extérieures, campagnes de communication); Matériel (acquisition de materiel
d'équipement), frais d’organisation d’éveénements {frais de location de salles et de matériel}.

7C)

Prestations extérieures (animation et ingénierie directement rattachée aux actions, études de
faisabilité, études de programmation, études d'opportunité, frais d’évaluation et diagnostics) ;
prestations intellectuelles (dépenses lides au développement, a la mise en place et a I'utilisation
des e-services et des applications, conception et acquisition de logiciels informatigues et/ou de
bases de données spécifiques a Fopération).

Un taux forfaitaire de 15% des frais de personnel directs éligibles destiné & couvrir les dépenses
indirectes liées & opération, conformément & Iarticle 68.1 (b} du réglement (UE) n°1303/2013,
peut étre apliqué,

6. BENEFICIAIRES

7A)
1- Associations de droit privé et public, collectivités territoriales et leurs groupements

78B)

1 et 2- Associations de droit privé et public, collectivités territoriales et leurs groupements,
chambres consulaires, groupements d’entreprises au sens communautaire {micro entreprises au
sens communautaire, petites entreprises au sens communautaire, PME au sens communautaire,
grandes entreprises au sens communautaire)

7C)
1- Office de tourisme de Pays, collectivités territoriales et leurs groupements, associations
de droit privé et public

7. CONDITIONS D'ADMISSIBILITE

Issues de la réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 juin 2015 et du 28
juitlet 2015 avec les services de 'autorité de gestion

7A)
tin suivi annuel de l'utilisation du matérie! soutenu devra étre réalisé (le bénéficizire devra
présenter 'outil de gestion qu'il mettra en place). Le matériel d'occasion est inéligible.

7R)
Tout projet de mise en place d’'un nouveau service devra prévoir une phase d’expérimentation
limitée & 1 an.

7C)
Pour la cible « habitants » : est &ligible tout type de projets.
Pour la cible « tauristes » sont seulement éligiblas les applications pour terminaux mohiles,
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8. ELEMENTS CONCERNANT LA SELECTION DES OPERATIONS

Issues de fa réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 juin 2015 et du 28
juillet 2015 avec les services de "autorité de gestion
Ure notation des projets sera effectuée sur la base des critéres suivants;

7A et 7C) Le degré d'innovation sera appréciée (le projet est-il entiérement nouveau sur le
territoire ou vient-il seulement renforcer, étendre, ou apporter de la valeur ajoutée 3 une action
déja existante sur le territoire ? Le projet est-il complatermnent nouveau a 'échelle régionale ou
nationale ?} ainsi gue le niveau de détail du suivl de utilisation du matériel.

78) Les projets devront &tre situés sur une des communes de Yarmature du 5CoT avec LOUHANS-
CHATEAURENAUD, BRANGES et SOBNAY pour la « centralité bressane », CUISEAUX, CUISERY,
QUROUX-5UR-5AONE/SAINT-GERMAIN-DU-PLAIN, PIERRE-DE-BRESSE, SAINT-GERMAIN-DU-BOIS
pour les pdles d’équilibre et BEAUREPAIRE-EN-BRESSE, BELLEVESVRE, MERVANS, MONTPONT-EN-
BRESSE, ROMENAY, SIMANDRE, SIMARD et VARENNES-SAINT-SAUVEUR pour les pdles de
proximité,

9, MONTANTS ET TAUX D'AIDE APPLICABLES

Taux maximal d'aides publigues ; 100%
Taux fixe de cofinancement FEADER : 80% de la dépense publique nationale retenue

Paour les actions récurrentes, 'aide sera limitée a 3 ans etdépressive de 10 palnts paran-applicable
sur-letamcdlinteprention-READER

10. INFORMATIONS SPECIFIQUES S5UR LA FICHE ACTION

74 & 7C) Nambre de nouveaux services créés (source : programme LEADER, ternporalité : 1 an)
Les actions engagées fin 2018 sont les suivantes

Développement d'un service numérique ou d'une application numérique dans le cadre de la
promaotion et de fa valorisation touristique du territoire.
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Fiche-action B : Former les acteurs du territoire

LEADER 2014- | GAL du Pays de la Bresse bourguignanne
2020

ACTION N8 Former les acteurs du territoire

SOUS-MESURE | 19.2 - Aide a [a mise en ceuvre d’opérations dans le cadre de la stratégie de
développement local mené par les acteurs locaux

DATE D'EFFET | 30 NOVEMBRE 2015

1.DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D'INTERVENTION

Développer Finformation et 'accompagnement des acteurs

2. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

Objectif stratégigue du dispositif : éclairer tes acteurs du territoire sur la transition énergétique

Ii s’agit ici d’accompagner les acteurs dans la transition énergétique en soutenant la formation.
Les cibles de ce dispositif sont les associations relais du territoire, les élus locaux, le grand public,
les agents des collectivités locales et les entreprises.

Objectif opérationnel du dispositif : développer une culture de la transition énergetique par la
formation en Brasse bourguighonne,

BA) Actions pédagoriques, de sensibilisation et d'information 3 [a transition énergétique

1 — Impulser la mise en place de nouveaux outils territorfaux par la sensibilisation des acteurs

1l s'agit ici d’accompagner au cours de {3 premiere partie du programme les actions de réflexion
amont liées 3 I"élaboration de PLUI et de démarches types TEPos et PCAET (en lien avec le point
1A de la fiche-action 1 sur le soutien & "aboutissement des démarches d'urbanisme et & la mise en
place de nouveaux outils type TEPos et PCAET) et a I'engagement des collectivités locales dans la
transition énergétigue avec:

1.1 Le soutien & des actions de sensibilisation, de concertation et de communication {au-dela des
procéduras réglementaires)

1.7 Le soutien & la mise en place d'études prospectives ou de préfiguration {(au-deld des procédures
réglementaires)

1.3 Le soutien & des actions d’accompagnement, & la mise en place d'un projet territorial de
développement durable intégrant les problématiques de la transition énergétique (type
DDémarche)

Le point 1 du dispositif 8A cible tous les acteurs du territoire (assoclations relais du territoire, les
élus locauy, le grand public, les agents des collectivités locales et les entreprises).
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2 — Impulser un changement de comportements par la sensibilisation 4 la transition énergétique
Il §'agit ici de soutenir :

2.1 les actions ayant pour but de sensibiliser les associations relais du territoire a la transition
énergétique. || s'agira ici d’accompagner la sensibilisation 4 la transition énergetique de structures
intervenant aupres de divers publics au cours de la premiére partie du programme (2015-2017).

2.2 les actions ayant pour but de sensibiliser e grand public a la transition énergétique et de
Vaccompagner dans adoption de nouveaux comportements {avec par exemple des démarches
comme « familles & énergie positive » ou des animations périscolaires). Ce type d'actions sera
soutenu en priorité au cours de la premiére partie du programme (2015-2017).

2.3 la mise en place, tout su long du programme, d'actions de sensibilisation des usagers du
patrimoine bati des collectivitds locales a lutilisation des batiments communaux et
intercommunaux économes en édnergle (suite 4 la réalisation de travaux de rénovation énergétique
ou & la construction de bitiments performants) et a la maitrise de la consommation d’énergie des
immeubles des collectivités locales. Les cibles de ce dispositif sont le grand public et les agents des
collactivités locales.

2.4 las actions permettant tout au long du programme de :

- sensibiliser les entreprises (hdteliers restaurateurs, commergants, artisans..) a la
transition énergétique et d’accompagner ces derniéres (les actions permettant de
sensibiliser les entreprises sur la maftrise de leur consommation d'énergie et la gestion de
leurs déchets pourrant notamment &tre accompagnaes ici)

- sensibiliser les acteurs concernés par les déchets issus des activités économiques (publics
ciblés : entreprises, collectivités locales)

Effets attendus du dispositif : poursuite de la réflexion chez les acteurs locaux et les habitants sur
la transition énergétique et adoption de nouvelles pratigues par ces derniers.

8B) Appuyer la mise en place et le développement de lieux d'information sur la transition

Fy

énergétique.

Le but ici est de mettre & disposition des habitants du territoire des espaces concentrant les
informations qui leur seront utiles sur la transition énergétique.

Il s’agira notamment de soutenir la création et le développement tout au long du programme de
points d'information dans de nouveaux locaux ou dans des locaux déja existants n’ayant pas pour
vocation premigre 'information sur la transition énergétique (batiments accueillant du public...).
Ces points d'information pourront héberger une ou plusieurs structures et/ou mettre & la
disposition du public des informations émanant d’une ou plusieurs structures.

Effets attendus : sensibilisation et mobilisation des habitants autour de la transition et adoption
par ces derniers de comportements responsables sur le plan environnemental, poursuite de la
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réflexion chez les acteurs locaux et les habitants sur la transition énergétique et adoption de
nauvelles pratigues par ces derniers.

3. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

4, LIENS AVEC D’AUTRES REGLEMENTATIONS

aucun

5. COUTS ADMISSIBLES

8A)

1.1 Prestations extérieures (animation et ingénierie), frais de rémunération (salaires bruts et
charges patronales), frais professionnels (frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de
restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au forfait ou au réel), frais de
communication {conception d’outils web et print, réalisation, édition et impression de documents
et supparts de communication, prestations extérieures, campagnes de communication), frais
d’organisation d’événements (prestations extérieures, frais de location de salle et de matériel,
frais de déplacement au réel ou au réel, frais de restauration au réel ou au forfait, frais de
formation liés & 'opération financée).

1.2 Prestations extérieures (études de faisabilité, études de programmation, études de maitrise
d'ceuvre, étude d’opportunité, frais d’évaluation et diagnostics, étude pour la mobilisation des
acteurs privés et publics afin d'initier des démarches territoriales de transition €énergétique type
TEPos et PCAET), frais de rémunération {salaires bruts et charges patronales), frais professionnels
(frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais
d’hébargement au réel ou au forfait), frais d’organisation d'événements (frais de location de salle
et de matdriel)

1.3 Prestations extérieures {animation et ingénierie), frais de rémunération (salaires bruts et
charges patronales), frais professionnels (frais de déplacement au reel ou au forfait, frais de
restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait), frais de
communication (conception d'outils web et print, réalisation, édition et impression de documents
et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de communication), frais
d’organisation d’événements (frais de location de salle et de matériel)

2.1 3 2.4 frais de rémunération {salaires bruts et charges patronales), frais professionnels (frais de
déplacement au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais d’'hébergement
au réel ou au forfait) prestations extérieures (animation et ingénierie rattachees a I'action), frais
de communication (conception d’outils web et print, réalisation, édition et impression de
documents et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de
communication), frais d’organisation d’'événements (frais de location de salle et de matériel)

8B} Prestations extérieures (animation et ingénierie), frais de rémunération (salaires bruts et
charges patronales), frais professionnels (frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de
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restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au forfait ou au réel), frais de
communication (conception d’outils web et print, réalisation, édition et impression de documents
et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de communication), frais
d’organisation d’événements {frais de location de salle et de materiel), dépenses d'investissement
{aménagements intérieurs)

Un taux forfaitaire de 15% des frais de personnel directs éligibles destiné & couvrir les dépenses
indirectes lides a 'opération, conformément & 'article 68.1 {b) du réglement (UE} n*1303/2013,
peut étre appligué.

6. BENEFICIAIRES

84)

1.1 et 1.3 Associations de droit public et privé, collectivités territoriales et leurs groupements,
Syndicat Mixte de |2 Bresse bourguignonneg

1.2 Collectivités tarritoriales et leurs groupements, Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne
2.1 Associations de droit public et privé

2.2 et 2.3 Assnciations de droit public et privé, collectivités territoriales et leurs groupements

2.4 Associations de droit public et privé, chambres consulaires, syndicats professionnels ou
interprofessionnels

2B)
Associations de droit public et privé, collectivités territoriales et leurs groupements

7. CONDITIONS D'ADMISSIBILITE

Issues de la réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 juin et du 28 Julilet
2015 avec les services de Vautorité de gestion

§A)
2 Les actions réalisées pendant le temps scolaire ne sont pas éligibles

8A et 8B)

Les actions éligibles doivent &tre en lien avec au moins un des trois piliers de |a transition
énergétique ; sobriéts, efficacité et développement des énergies renouvelables ; seule la partie du
projet relative & au moins un des trois piliers de la transition énergétique sera soutenue,

Les porteurs de projets devront fournir une note explicative précisant le lien entre I'action et un
des 3 pitiers de ia transition énergétique & savoir sobriété, efficacité et développement des
énergies renouvelables.

Pour les actions reconduites, un bilan écrit des actions permettant de rendre compte de I'atteinte
des objectifs des actions devra étre produit.

3B}

Les projets devront étre situés sur une des communes de I'armature du 5CoT avec LOUHANS-
CHATEAURENAUD, BRANGES et SORNAY pour la « centralité bressane », CUISEAUX, CUISERY,
QOUROUX-SUR-SAONE/SAINT-GERMAIN-DU-PLAIN, PIERRE-DE-BRESSE, SAINT-GERMAIN-DU-BOIS
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pour les pdles d'équilibre et BEAUREPAIRE-EN-BRESSE, BELLEVESVRE, MERVANS, MONTPONT-EN-
BRESSE, ROMENAY, SIMANDRE, SIMARD et VARENNES-SAINT-SAUVEUR pour les péles de
proximité.

8, ELEMENTS CONCERNANT LA SELECTION DES OPERATIONS

Issues de fa réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 juin et du 28 juillet
2015 avec les services de Vautorité de gestion

2A)

1 et 2) échelle pays privilégiée pour le déploiement des actions

2} degré d'innovation des actions présentées (les actions présentées sont-elles totalement
nouvelles sur le territoire ou ne font elles que reproduire les actions qui existent déjd au niveau
local ? le projet est-il complétement nouveau & I'échelle régionale ou nationale ?)

8B)
Démarche préalable de mise en réseau des acteurs pour les points d'information hébergeant
plusieurs structures

9. MONTANTS ET TAUX D’AIDE APPLICABLES

Taux maximal d’aides publiques : 100%
Taux fixe de cofinancement FEADER : 80% de la dépense publigue nationale retenue

Pour les actions récurrentes, I'aide sera limitée & 3 ans et-dégressive-de-ti-peintsparan-applicable
suf-lo-ta-dinterveption-FeADER:

10. INFORMATIONS SPECIFIQUES SUR LA FICHE ACTION

8A 3 8B) nombre d'actions soutenues (source : programme LEADER temporalité : 1 an)
Engageé fin 2018 :

8A) Une étude pour la mobilisation des acteurs locaux afin d'initier des démarches de transition
énergétique type TEPos et PCAET sera portée par le Syndicat Mixte de la Bourguignonne et il
s'agira d’en vérifier I'existence et d'identifier fe nombre de réunions effectuées ainsi que le
nombre de participants / invités.

28) Un dispositif d’accompagnement a la transition énergétique sera porté par un organisme type
CPIE Bresse du Jura et il s’agira d’en vérifier I'existence, le fonctionnement et les résultats.
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Fiche-action 9 : Organiser des manifestations

LEADER 2014- | GAL du Pays de la Bresse bourguignonne
2020

ACTION N°g Organiser des manifestations

SOUS-MESURE | 19.2 ~ Aide & la mise en ceuvre d'opérations dans le cadre de la sfratégie de
développement local mené par les acteurs locaux

DATE D'EFFET | 30 NOVEMBRE 2015

1 DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D'INTERVENTION

Développer 'information et I'accompagnement des acteurs

2, TYPE ET BESCRIPTION DES OPERATIONS

Objectif stratégique du dispositif : éclairer les habitants sur les enjeux de |a transition énergétique
et les bonnes pratiques qui y sont liées. Ce dispositif ambitionne ainsi d’accompagner des actions
ayant paur but d'informer les habitants sur la transition.

Objectif opérationnel du dispositif :

9A) Soutenir Porganisation de manifestations autour de |a transition énergétigue afin d’amener
les habltants a s'intéresser 3 cette thématique

Il s'agira ici d’accompagner la mise en place d’événements qui parmettront aux habitants de migux
comprendre les grands enjeux de la transition énergétigue et les pratiques qui s'y rattachent. Ces
événements pourront prendre des formes diverses

1 - manifestations culturelles sur la transition énergétique

Il s‘agit ici de soutenir Vorganisation de manifestations culturelles qui permettront aux habitants
de s'approprier la thématigue de la transition énergétique (spectacles...) et de s'interroger sur les
enjeux relatifs 3 cetie derniére. Ce type d'actions est prioritaire au cours de la premiére partie du
programme (2015-2017) avec un appel & projets pour la mise en place d’une saison culturetle sur
la transition énergétique,

2 — conférences et réunions publigues sur la transition énergétique

Seront également accompagnées les conférences et les réunions publiques ayant pour objectif
d’informer les habitants et les acteurs locaux sur la transition énergétique. Ce type d’actians est
pricritaire au cours de la premiare partie du programme (au plus tard en 2017).

3 - fétes sur la transition énergétique

t'organisation de fétes qui permettront aux acteurs du territoire d’échanger et de s'informer sur
des sujets relatifs a la transition énergétique sera accompagnée tout au long du programme.
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Les effets attendus du dispositif sont les suivants
- Mobilisation de la poputation autour de la transition énergétique
- implication des habitants dans la transition énergétique par des changements de
comportements

3. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

4. LIENS AVEC D'AUTRES REGLEMENTATIONS

aLcun

5. COUTS ADMISSIBLES

Action : soutenir des événements autour de la transition énergétique

9A)
Dépenses de fonctionnement :

1 et 3 : prestations intellectuelles (droit d’auteurs), matériel (acquisition de petit matériel et de
consommables servant uniquement pour I'événement), frais d’organisations d’événements (frais
de location de salle et de matériel, frais de déplacement, de restauration et d’hébergement des
artistes et des intervenants au réel ou au forfait, prestations extérisures, frais de direction
artistique d'événements culturels), frais de rémunération (salaires bruts et charges
patronales),frais professionnels {frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de restauration
au réel ou au forfait, frais d'hébergement au réel ou au forfait), frais de communication
{conception d'outils web et print, réalisation, édition et impression de supports de
communication, prestations extérieures, campagnes de communication}

2 ; prestations intellectuelles (droit d’auteurs),frais d'organisations d'événements (frais de
location de salle et de matériel), frais de déplacement, de restauration et d’hébergement des
intervenants au réel ou au forfait prestations extérieures, matériel (acquisition de petit matériel
et de consommables servant uniguement pour I'événement), frais de rémunération (salaires bruts
et charges patronales), frais professionnels (frais de déplacements, d’hébergements et de
restauration au réel ou au forfait), frais de communication {conception d’outils web et print,
réalisation, édition et impression de supports de communication, prestations extérieures,
campagnes de communication)

Un taux forfaitaire de 15% des frais de personnel directs éligibles destiné a couvrir les dépenses
indirectes lides & I'opération, conformément a Farticle 68.1 (b) du réglement (UE) n®1303/2013,
peut étre appligué,

6. BENEFICIAIRES

1 - Associations de droit privé et public, collectivités territoriales et leurs groupements
2 - Etablissements publics, associations de droit privé et public, collectivités territoriales et leurs
groupements
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3 - Associations de droit public et privé, collectivités territoriales et leurs groupements,
établissernents publics, syndicats professionnels ou interprofessionnels

7. CONDITIONS D' ADMISSIBILITE

Issues de ta réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 juin et du 28 juillet
2015 avec les services de 'autorité de gestion

1 4 3 - Les actions éligibles doivent &tre en lien avee au moins un des trois piliers de la transition
énergétique : sobriété, efficacité et développement des énergies renouvelables ; seule la partie du
projet relative & au moins un des trois piliers de la transition énergétique sera soutenue.

Les porteurs de projets devront fournir une note explicative précisant le lien entre la manifestation
culturelle et un des 3 piliers de la transition énergétique & savoir sobriété, efficacité et
développement des énergies renouvelables.

8. ELEMENTS CONCERNANT LA SELECTION DES OPERATIONS

Issues de {a réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 juin et du 28 juillet
2015 avec les services de I'autorité de gestion
Une notation des projets sera effectuée sur la base des critéres suivants :

1 3 3 - Eco-responsabilité dans Vorganisation des manifestations, caractére participatif des
manifestations (échanges avec le public, co-construction et coopération avec les acteurs locaux)

1 — Au cours de la premiére partie du programme (au plus tard en 2017), des critéres de sélection
relatifs a la mise an place d’une saison culturelle sur la transition énergétique seront définies dans
le cadre d'un appel & projets

9. [MONTANTS ET TAUX D'AIDE APPLICABLES|

Taux maximal d’aides publiques : 100%
Taux de cofinancement LEADER : taux fixe de 80% de de la dépense publique nationale

Application d'une dégressivité de-ko-paints-paran limitée 4 3 ans

10. INFORMATIONS SPECIFIQUES SUR LA FICHE ACTION

1 4 3 Nombre de manifestations accompagnées (source : programme LEADER, temporalité 1 an)
Il aura été engagé fin 2018 :

9A} Un appel 3 projets pour la mise en place d'une saison culturelle sur fa transition énergétique
{élaboration du cahier des charges, nombre de partenaires concernés, réponses obtenues). Le cas

échéant, réalisation d’une saison culturelle sur la transition énergétigue.

9A} une réunion publique et/ou d'une féte sur la transition énergétique {(nombre de partenaires
concernés et de participants)
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Fiche-action 10 : Animation, gestion, communication et évaluation du progromme LEADER

LEADER 2014~ | GAL du Pays de la Bresse bourguignonne
2020

ACTION N°10 | Animation, gestion, communication et évaluation du programme
LEADER

SOUS-MESURE | 19.4 —soutien pour les frais de fonctionnement et 'animation

DATE D'EFFET | 30 NOVEMBRE 2015

1. DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D'INTERVENTION

Gouvernance du programme

2. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

Une animation et une gestion spécifiques du programme LEADER sont essentielles a la bonne mise
en ceuvre du plan de développernent et de 1a stratégie du programme.

Pour cela, la structure porteuse du GAL mettra en place une équipe d’animation — gestion qui
permettra d’assurer les fonctions suivantes :

= Animer le territoire pour développer la stratégie LEADER

- Impulser 'émergence de projets en lien avec la stratégie

- Accompagner les porteurs de projets 3 la définition de leur projet et au montage de leur demande
de financement

- Communiquer sur les objectifs et actions soutenues dans le cadre de LEADER

- Préparer et animer les comités de pré-programmation et de programmation

- Assurer I'instruction des dossiers et le circuit de gestion nécessaire a leur programmation

- Assurer l'instruction de la demande de paiement

- Assurer un suivi financier et une évaluation au fil de 'eau de 'état d’avancement du programme
- Participer aux réunions du réseau rural bourguignon

- Répondre aux sollicitations de {'autorité de gestion et de 'organisme de paiement

A minima 1 équivalent ternps plein sera affecté 3 I'animation du programme et 0,5 équivalent temps
plein a la gestion de ce dernier.

L'équipe technique sera composée de 2 & 3 animateurs (temps de travail partagé) et d'une
gestionnaire parmi les agents du Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne appelé a étre identifie
GAL.

A propos de la communication, le site internet (développement de l'outil existant ou création d’un
nouvel outil), les brochures, les événementiels auront pour objectif de mobiliser les porteurs de
projets concernés et valoriser les opérations innovantes ou & forte valeur ajoutée.

En termes d’évaluation, ce dispositif ambitionne de permettre la réalisation en interne et/ou avec
Yappul d'un consultant extérieur, une évaluation du programme LEADER 2014-2020:
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- Une évaluation intermédiaire {mi-parcours) sera réalisée grice aux indicateurs renseignés en cours
de programmation. Elle permettra de réorienter la stratégie locale si nécessaire.

- Une évaluation finale destinée § Identifier les impacts du dispositif sur le territoire en fin de
programmation, & vérifier si les objectifs du programme ont été atteints et a tirer des enseignements
des actions engagées sera conduite, Elle permettra également de préparer la nouvelle génération
de dispositifs post 2020,

Actions éligibles :
- Actions d’animation et de gestion du programme
- Mise en réseau et sensibilisation des acteurs
- Actions de communication sur |a stratégie de développement du GAL
- Actions d’évaluation et de suivi du programme

3. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

4. LIENS AVEC D' AUTRES REGLEMENTATIONS

aucun

5. COUTS ADMISSIBLES

—Frais de rémunération : salaire brut et charges patronales,
- Frais de déplacement (restauration et hébergement inclus, au forfait ou au réel selon methode
Justifiée & Vinstruction} et de réception,

- Ftude, prestations extérieures (prestations de services)

~Qutils et actions de communication

—Frais de communication : canception d'outils weh et print, réalisation, éditlon et impression de
documents et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de
communication, liés a la promotion du programme LEADER

—Frais de web-mastering, d’hébergement et de référencement, liés a la promotion du programme
LEADER

Las fraisd | indliciblos.
Un taux forfaitaire de 15% des frais de personnel directs éligibles destingé & couvrir les dépenses
indirectes lides & Popération, conformément a l'article 68.1 (b} du réglement (UE) n®1303/2013,
peut &tre appliqué.

6. BENEFICIAIRES

Structure porteuse du GAL, pdle d'équilibre territorial et rural, et partenaires (syndicats mixtes,
associations),
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7. CONDITIONS D’ADMISSIBILITE

lannée 2015.

t’'équipe technique du GAL (structures porteuse et partenaire confondues) devra étre composée a
minima de 1,5 ETP, dont au moins 0,5 ETP sera consacré a la gestion du programme, excepté pour

8. ELEMENTS CONCERNANT LA SELECTION DES OPERATIONS

Sans objet

9, MONTANTS ET TAUX D'AIDE APPLICABLES

Taux maximal d'aides publiques : 100%

Taux fixe de cofinancement FEADER : 80% de |a dépense publigue nationale retenue

10, INFORMATIONS SPECIFIQUES SUR LA FICHE ACTION

Nombre de projets programmaés
Nombre de projets accompagnés

Nambre de documents de communication sur le programmie réalisés
Mise en place d’une évaluation a mi-parcours et d’une évaluation finale
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Fiche-action 11 : Coopération

LEADER 2014- | GAL du Pays de Ia Bresse bourguignonne
2020

ACTION N®11 coopération

SOUS-MESURE | 19.3 — Préparation &t mise en ceuvre des activités de coopération du groupe
d’action locale

DATE D'EFFET | 30 NOVEMERE 2015

1. DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D'INTERVENTION

Gouvernance du programme

2. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

Soutenir I'engagement du territoire dans la transition énergétique par I'échange d'expériences. il
s'agit ici de nourrir [a réflexion et I'action locale sur la transition énergétique par le partenariat et
¥échange d'expériences.

L'objectif opérationnel est de développer et d'accompagner des pratiques s'inscrivant dans la
transition énergétique par fa coopération.

Ce dispositif doit ainsi permettre de favoriser 'émergence d'actions relatives a la transition
énergétique et les échanges mutuels entre territoires sur cette thématique par la coopération. Les
actions de coopération soutenues (3 'échelle interterritoriale ou transnationale) permettront la
mise en teuvre de 1a stratégie du GAL. Des thématiques de coopération comme las circuits courts
agricoles, la mutualisation de l'intervention de spécialistes entre territoires {par exemple sur la
rénovation énergétique du biti) et la réflexion entre acteurs des territoires coopérants pourraient
se développer,

1 - coopération interterritoriale

Une coopération interterritoriale pourrait &tre lancée avec les trois autres Pays hourguignons
engagés sur la thématique de la transition énergétique (Chalonnais, Seine et Tille, Puisaye Forterre)
pour le programme LEADER 2014-2020. Pour le chalonnais, it s’agira de s’appuyer sur les organismes
intervenant sur les deux périmétres LEADER. La coopération interterritoriale pourrait étre mise en
ceuvre dés la premiére partie du programme (2015-2017). La coopération interterritotiale est
susceptible de 5’étendre & la Bresse de I'Ain {(notamment avec le Syndicat Mixte CAP3B de BOURG-
EN-BRESSE) et a la Bresse du Jura {Pays Lédonien} comme cela existait déja sur la programmation
précédente.

2 ~ coopération transnationale
En terme de coopération transnationale, la coopération du territoire avec le LGD de la Forét de
Kynszyn développée au cours du programme 2007-2013 (qui existe depuis de nombreuses années)
pourrait se poursuivre et se développer tout au long du programme sous réserve d’obtention de
cofinancements publics nationaux pour 'AEP Les Campanettes {fin du FNADT territorialise pour la
Bresse bourguignonne dans le cadre du CPER 2015-2020}.
Effets attendus:

- Acguisition de nouvelles connaissances et compétences par les partenaires coopérants
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- Ouverture du territoire 4 de nouvelles pratiques
- Mutualisation des ressources avec les territoires voising

3. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

4, LIENS AVEC D’AUTRES REGLEMENTATIONS

Sans objet

5. COUTS ADMISSIBLES

- Frais de rémunération : salaire brut et charges patronales,

- Frais de déplacement (restauration et hébergement Inclus, au forfait au réel selon la méthode
justifiée a I'instruction) et de réception

- frais de formation directement liés a 'opération,

- frais d'inscription {participation a des événements),

- Etudes, prestations extérieures

- Qutils et actions de communication

- Frais de communication ; conception d’outils web et print, réalisation, édition et impression de
documents et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de comrmunication,
liés & la promotion du programme LEADER

- Frais de web-mastering, d’hébergement et de référencement

- frais de location {de salle, de matériel).

Un taux forfaitaire de 15% des frais de personnel directs éligibles destiné & couvrir les dépenses
indiractes lides & "'opération, conformément & I'article 68.1 (b) du réglement (UE) n"1303/2013, peut
étre appliqué.

Les-frais-de-strueturesontinéligibles:
6. BENEFICIAIRES

Collectivités territoriales et leur groupement, Syndicats mixtes, Etablissements publics, Groupement
d'Intérét public, association de droit public, association de droit privé, Fondations, micro-entreprises
et petites entreprises (au sens communautaire), Etablissements privés d'enseignement,
Coopératives et groupements de producteurs

7. CONDITIONS D’ADMISSIBILITE

Le comité de programmation du GAL devra fournir un avis favorable sur le projet.

8, ELEMENTS CONCERNANT LA SELECTION DES OPERATIONS

Une grille de notation sera établie et validée par le comité de suivi régional.

9. MONTANTS ET TAUX D’AIDE APPLICABLES

Taux maximal d'aides publiques : 100%
Taux fixe de cofinancement LEADER : taux de B0% de la dépense publigue nationale retenue

10, INFORMATIONS SPECIFIQUES S5UR LA FICHE ACTION

Sans objet

Avenant n°1 & [a convention LEADER Bresse Bourguignonne Page 55 sur 56



REGION
BOURGOGNE
FRANCHE

SN BUROPEEMNE
FEALS Lotiatiy pabcat COMTE
[ JY RIALTR A Y b S

Annexe 2 ; « Annexe 8 : Circuit de gestion »

[

Agence de Services
at de Paiement

Avenant n®1 & la convention LEADER Bresse Bourguignonne

i

Syndicat Mixte

Page 56 sur 56



ANNEXKE 8 : CIRCUIT DE GESTION LEADER

Doesiars déposés par la structurg porteuse du GAL

Cirnyil de gaslion applinué pour ]Ik wous-mesures 19,2

Dastriptil des misalons délequéss

[réldgations de mistons [Dui/Non)

Délégations de signature {Qul/Non}

GUSI {gutchet uniqus service Instructour) = At
Etapes de gestlon des dosxlers :

Actours

Libelé de Fecilon & réaliser

Actaurs potertials
tel que défini dans
la trame annexd &

{ho carvartion

" |modifiable)

Rélégation par FAG da I'selian, da 8 {icha &
s upy Eontend & "ol wx

: pour indiquar lextetence d'un ecte do déldgatian de
tAchas + indication de Faclavr réalisant fa tache
- |AGIORIMAAF (nonfPar acta te délégation da tache, on entend une
" Iconvantion de délénation auprds d'un setvice
: extérigur i FAG ou by prdsents sonvenlion [ordue 18
jthcha est déléguéa au GAL;
fan ==
acleuy” : pour indiquer 'absance d'un acta de

dilgation da Laches « indication da racteur
réalisant 1 bhche « pas d'acle de détégation

spdeifique pour las thchas confidas au GAL par les

réglaments de funion suropdenis;
(Celiile ariada | lorsque fa daligation par I'AG

rEglarmantairement imposalble ou lersgue s tache
w4l réaligta par L actaur autra que les sigratatres

de fa prdsenle conventiar,

réaliser | Délégation de la signaberm

Celivle non-adasa gvas un conlopy & Youl ==
sigmafaire” © pour Indiquer Pexatence dun acta de
détégation de sighalure + indication du aignatura
idarikig

La présanta convantion na pout pas Btre considdnke
comme racls de dédgaetion e signeture. (| 3'agit d'un
acls apbeifique.

Cellule ner-ade aves LN corleny 4. non s>
sionateire’ . pidr e Mabzence din acle de
délagatian de signaters + indication du signatairs
Idantiné - pas d'acte da dédgalien de Hanature
spécifiqua pour 1es tAches confides au GAL par e
réglements da F'union europdanna ;

Callute grisda ! [braque 18 déidgation de signature est
régiamentairerment impassibls au leradus 1a slighature
ast rdatiséa par un Actour duirk que 8% tgnataires
de la présenta convention ou encerd larsgue @ tiche
ldanliiéa ne nécasails pea de signatura.

it

Définition des fiches mesures dans le plan d'actlons

GAL zelon les
artamalions de
TAG

Non =» GAL

A') instriction dela demande d'aids "

Indermation des demandeurs AG [ GAL
Remise du dossier de demande d'aide GAL
Depdt de ta demande d'alde demanteyr

Réception de [a demande d'aide (AR d¢ dépdt de dossier)

GAL(*] o GUST

Non => AG

Contrle adninistratlf (Instruction réglementaire} ;
- vériflcation de |a complétude du dossier de demande d'atde et le cas
échéant, envoi du' courrier de damande de pidees

GAL[*) ou BUSI

Non == AG

Non => AG

Contréle administratif {instruction réglementalre)
- Emission AR de dossier cormplet

GAL(*) ou GUSI

Mon k= AG

Nan =» Al

Tontrdle administratif (nstruction reglementaie) «

- Vérification de la conformité des pidees justificatives

= Vgrificatian das critéres d'éligibilité du demandeur et du projet

« Véritication des autres points de contréle administratif {dont tes controles
treiges)

- Caleul du montant prévisionnel de I'aide {y compris la répartition entre
financeurs)

= Conclusign, fransmiszion dy rapoort

GAL(*} ou GUSE

Non == AG

Informaticn de FAG et des financeurs potentiels (instription en comité)

GAL(*) ou GUSH

Oui == GAL

Anajyse de |la demande au regard des critdres de sdlection

GAL(*} ou GUSI

B) Sélectiah = Pragrammal

- Passage en comité
- Cemmunication des résultats au GLISI

Détermination et proposition du montant de l'aide GAL Nen == GAL
Sdtection — Programmatlon
- Réceptlon ' du rapport de synthése de l'instruction / d'une liste deg dossiers GAL Non == GAL

E) Péeklon

information des demandeurs non sélectinnnés

GAL

Non == GAL

Naon »> GAL

Infurmation des demandeurs Inéllgibles

GAL(*} ou GLESE

Non »> AG

Non == AG

Réservatlon des autorisations d'gngagemeant {AE)

AG

Non == AG

Deciston d'atiribution de l'alds Etat Prefat
Décislon d'attrlbutlon de I'aide FEADER AG Nop = AG Non s> AG
Diicision d'attribution de 'alde des autres financeurs Autres fin.
. . . A5 ou GUS ou
Transmisgipn de 1a{des) déclslon{s) attributive(s) signée(s} au bénéficiaire GAL[") Non == AG Non == AG

D} indtriictlon d'oriadémande de paigment”

- Vlisite sur place

Remlse du dossler de demande de palement GAL{"}ou GUSI

Dépdt de la demande de palement Demandeur

Réception de la demande de paiement GAL(*) oy GUS|  |Nan == AG

Contréte administratif de Ja derpande de paement (vérification du service

fait) . - e

« Vérification de la complétuste du dossier de demande de paiement et le cas GAL{* au GUSI | Nan == AG Nan «= AG
échabant, envei du courrier de demande de pHaces

Conirdte administratif de la demande de paiement (vérification du service

fait) : GAL{*) ou GUSI  |Non=» AG Non #= AG




Pescrlptif dep migslons déldgudas
GUSE ;Euichel: unlque service Instrictaur) w AG

Délegatians de missions [Oul/Non}

Odlégationg de sigrature (Oul/Non]

Etapos de gestion den dotsles

Actetrs

Contrble administratif de [a demande de palement (vérification du sarvice
fait}:

- Vérification de la conformité des pléces Justificatives

- vétification des points de contrdle adrministratif (dont contrdles cralsés)
- Calcul du mantant de 'side (y compels la répartitlan entre flnanceurs)

- Conclusion

GAL(*) au GUSI

Non == AG

Nan == A

Demande de paiement 3 |'ASP

GUSI

Non =» Al

EJ MIs& & palimar

Contrble administratif avant paigment

ASP

Varification de la lignidation de V'aide & verser

Patement et envol d'un avis da paiement ay bénéficlalre

Fl Contrble

I'ASP

Contrdles par I'Agence Comptable et contréle de conformité ASP
Contrdle sur plage ASP
- Echantlllonnage aléatoire et suivant analyse de risque ASP
At et sur
- Sélection orientée éventuelle praposition GUS
ou ASP
- Validatlon da la sélection ASF
- Réalisation, talcut des suites et envol du rapport de contrile/synthise su ASE
service intruttedr + praposition des sultes 3 donner
Phase contradictoire et demande dventuglle de madification de a suite & Gus! Non wx AG Non =» Al

Arbitrage dventuel

&) IeTEguIarites

Pétermination des montants 3 rembourser

Non == AG

Al
Décision de déchéante partiglle ou totale AG Non == At Non == AG
Ermission &t envol du ou des ordres de recouvrer (Feader et paierment agsacié) [ASP
. . : financeur
Emissian &t envol du ou des ardres de recouvrer dissocié concemé

Mige en racouvrement des sommes dues {Feader of paitment assacié)

ASP

HyViegtin.du dossis

Ayrnant AG Nan w> AG Non == A
Désengagement des crédits en ¢as de sous réallsation GLUSI Non =» AG

Archivage : Conservation des pléces ASP ou BOT{M)

I} Recoir

Réponse aux recours agminlstratifs

LIS au AG

Naon w= AG

Réponse aux recours contentioux

AG

Non =» AG

Non == Al
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CAL[*) owusl  |Man=» AG

nfarmalion do PAG €t des financeurs potemlels finsciption en

GAL* 0w GUSL  [Oul 2 GAL
camité) 1" o j
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Sélectian —Programmation

- Récration ; du rapport du aynthiae da Flastruetion £ o'via e des
doudlara AL Non »» dal.
- Pasiuge on tomitd

Hgn o3 GAl

Infarmatlion des demandeurs ran SHEE!'GDDQR

GAL Hon =5 &AL
Infermafion dex demandeur indiigihirs BAL() au GUSI_|Oui = GAL
Résereatian drs wutorisations d'eigaehyml (AE) AG
Dézisluns ' s1tribution de Calde Etat Pedtnt
[Dcilon 'attripion s Lalls FEAGR Al
Inion &'stbribuilon do laldo do suttes fininculs Autres in.

Transmission de la{des) décislan]n) atiributivels) vignie(s) au AG ou GUAT ou

bénshchylh

i it s B "
Aemise du dossier de demands de palemani E“AMH'IUU GUSE

Dépdt de la demande e palsmant Cormandaur
|Réceplion de ts demancde de palemant GALY ou GUS! Dul e GM.
Contrdle ddminhitrauf do I d e de pai t (vérification du
servize falt) !
N GAL(*| ou GUSI  [Qul==GAL Oul == GAL
+Vériication de 1a comgléture du doser de d £l
et le cas &chéant. enwidu coyrpier de demande de nlﬁcn
Gantrdle ad wiif de la do dv pal vdiifeartan du
warvica fult] : GAL®  auGUR [ Qui wx GAL Oul =x GAL
- Visito dur plate
Conlréla adminiitratil de la d de de pak 1 (vérification dy
ietvine Rt} !

+ VErification de 12 confarmiie de pidces Justificatives

- Yarificotion de pointy da cantrale sdminitratif (dant cantrébe
croivds)

- Gleyl du mantant d 'slde {y comprl Ta repartiien entre
fnanceuns)

GALI*| ouGUSI  MNon == Ad Mon wis AG

comrauaumnmrntirmm et
eriliention o fa Iquidation de Ualds & vahat

Poinmant l! I'lrwn‘ d'un dvli de saioment U bdndhilalre
R TR

Contrdizs I}!E 'Agence Comptable nt ;umral- da cnnfurml!i'

ntral lace ;
- hhnnllllannqnlhmhe #t sulvant anakyse de dsgue
AG et Sur
- §iipctian prigntée fuentuctio propesitlon GUSI
fRARE,
« Walldation de [+ sélectlan ASE

- Realiation, calcnl dex wuites at #nval du rappert de
contrale/uynthiee su aervico idstructour & propesition des suites ASP
donner
Fhacs santradictalre at demands dvantunile do madificatios Je b

g Iie b FASK

ausl N = AG

el

RA‘\ rpination der montants & rembautser

Daehilon de déehéanca phrtislle ou ratale .
Emisslon et envol du o rex neeires de cecouvrer {Foadar st palomodt

ﬂu:-.l”G

Hon = A#

ASF
fi st
Emireian gt v du gu dee ordres do ercutv et dissoclé g:::::::
1 £n recauyrement des cammut duw (Febdar €8 alatnehl ash
la:n:l?)
H ) Vi b AR'HLE S Y e u_‘ it sl
Avensnt AG Nonax AG
PAsnEsRmEnS dey cridits an cax da adus féaTalion ET

Al:hlvl . ASP ou GOT|M|
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pitor misslom. ddtipuian - T ]
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#xtion ded dodilark I F\ i RS R
[Ripenun sux racourd adminbitrneits ] GU3 ou AG i =3 AG
Répirnat bus recaurs confentiage Jas Men oz AG




ANNEXE 8 : CIRCUIT DE GESTION LEADER |
Dosslers déposés par la structure porteuse du GAL ot non dépogés par la structure porteuse du GAL
Gt g stwation appllaué pour |Lew mesvres 18,3 |

Doseriptif dea misalons ddldguées

GUSI (guichst unique service Inutrumuri = AG Délégationg de migidons [Dul/Nona) Délégattons de signature {Ovl/Non)
Etapas de gostian dos dossiers Agteurs
Liballé de Fagtion & rénliser ) " . Actours petenliets |Daldgation par FAG de Paction, de la thehe & réaliser | Ddlggation da ta signaturé
C S : : © . [tet gua défini dans |Collul non.orisgs dvas un cgmang A "l #= actane | Celiile non-grigfe Byec un contany & “gui ==
_ |ia trame annexd & {: pour Indiquer fexistencs d'un acte de gélipation da (aignataire” @ powr indiquer Uexlistence d'un acte de
|1a earvention l&chas + Indication de l'acteur réalisant |a tche dblégation de signpdura « Indicatian du signature
AGIOPIMAAF (han)Par acle da délégalion de thche, on entend une Itantifi¢
medifiabiz) copvention de délégation auprés d'un service La présante convantion ne paut pas dtre sondiddoke
extdrieur 4 I'AG ou li présenta sonvantion loregue ia {camme 'acte de déidgation de sigrature. ) g'agit d'un
l&cha est delégude au GAL; ncte apdeifigie.

- "ppn == Collule Aorgrisés ayes un coniBny 4 "ron, s
asjeul" : peur indiquer fabeence d'un acte de signataire” : pour ndiquer Fabiance dun acte de
délagation de thehes + indicatian de I'ecteur daldgation de slgnature + indication du signalaice
raatisant s thche - pas d'acts de délégation |dantifié - pas d'acte de délégalion de signatury
spécilique paur e thches confideas au GAL par las  [Bpécifiqua pour tas tAches contlses au GAL per les
réglements da funion aurnpdenng; réglatania de funion européenna |

@ : lorsqua 1a gélégation par 'AG est Colfisle orishy ¢ loraqua |a déldnaticn de signaiure st
régtementairament Imposesibie ou lorsque Ja tache  |réglemaentairemant impieasibie ou lorsgue I signalure
g4t phalsde par un acteur aulre gue lea eignatelres  |est Féalisée par un acteur autre gud lef signataims
da la présante tenveniion, de [3 prdgenta convention ou encors Jarsqua la thche

idantifids ne ndcesslle pas de signature.
GAL selon lea
Définition des fiches mesures dans le plan d'actions oriantations de [Non => GAL

[’lAG

AyInstruction dé ki demands d'nide -

Infarmatign des demandeurs Al / GAL Mon wx AG

femlse du dossier de dernande d'ajde GAL Nop =» AG

|D4pdt de la demande d'slde demandeur ;

Récaption de la demande d'aide (AR de déndt de dossler) GAL(*) au GUSI, {Non =x AG Non w» AG
Cantrdle administratlf {instruction réglementairs) ;

- Vérification de |la complétude du dussier de demande d'alde et le cas GAL("} ou GUSI {Non=» AG Non &> AG

échéant, envol du courried de dernande de pléces
Contrale administratif {instruction rdglementaire)

- Emission AR de dossier complet
Contrale administratif {instruction réglementaire) @

« Vérification de la confarmité des pibces justificatives
= Virification des critéres d'Sligibllité du demandeur et du projet
- Vérification des autres polnts de contrale administratif (dont las contréles

GAL{*} ou GUS!E  [Non s> AG Non =» AG

GAL{™) ou GUSI  |Non == AG

cromes)

- Calcul du montant prévisionnel de Faide [y compris la réparfition entre

financeurs)

|- Conglusion, transmission du ranpart

Informatlon de I'AG et des financeurs potentiels (inscription en comité) GAL{*) ou GUS!  [Non == AG
Analyse de a demande au regard des ¢rittres de sélection GAL*) ou GUSI  [Non == AG
Blgfection = Pragramimiaton’ ‘ : st
Déterminatlen et proposition du muntant dﬁ X wde GAL Naon == AG

sélection — Programmatlon
- Récaptton & du rapport de synthése de Finstructian / d'une liste des dosslers

GAL Naoh =» AG
- Passage en comité
- Communication des résultats au GLISI
¢} Décksla L RARA R it
information des dernandeurs nan sétectlunnés GAL Nar =» AG Nen «= AG
information des demandeurs Inéligioles EAL*) ou GUSI  [Non »> AG Non == AG
Réservation des autorisations d'engagerment {AE) AG Non =3 AG
Décision d'attribution de 'alde Etat Prisfat ;
Décision d'attribution de 'aide FEARER AG Non == AG Non == AG
Décision d'attribution de I'aide des autres financeurs Autres fin. B o .

. . - AG ou GUS! ou

Transmission de la{des) déclslon{s) attributive(s] signéels) au bénéficiaire GAL™) Non s> AG Nan = AG

0] Inftructlon d'une demande de patement - R
Remlsa du dossier de demande de paiement GAL{*] pu GLISI

Nan =» AG

Dépdit de la demande de paiement Demandeur ;

Réception de la demande dé paigment GAL(*) ou QUS| |Non => AG

Contrble administratif de 1a demande de palement (vérification du service

fait) GAL*) ou GUSI  [Mon == AG Non = At

= Verification de la complétude du dassier de demande de palement et le cas
fchéant, envai du courrigr de demande de plécas

Cantrdle administratlf da la demande de paiement (vérification du service
fait} GAL{*) ou GUSI  [Mon == A Mo == AG

- Visite sur place




Doscripllf des miaslong déidgudes
BuUSl {guichet unfqus servies instrietent) = AG

Délgatlons de mittlons (Oul/Non}

DAégations de signature (Qul/Man)

Etapuﬂ de ghatlen deas dosslers

Acteurs

Consetile administratif de la demande de paiement {vérification du service
Fait) !

- Vérification de |a conformité des pikces justificatives

- Vérification des peints de contrdle admiristratif (dont contréles crolsés)
- Calcul du montant de I'aide (y compris ta répartition entre financeurs)

- Canclusian

GAL(™) ou GUSI

Non == AG

Nom w= AG

bemande de paiement 3 'ASP

E) Mise an‘palem

I'ASE

Contréle administratif avant paiement ASP

Varification de la liquidation de I'side & verser AsP

Patement et i d'un avis de amment iL] bénéﬂciaire ASP

F} Cantedla R I

Contrdles par I'Agence Comptable et tontrme de cqnfnrmité. ASP

Coptrdle sur placa : ASP

- Echantillonnage aléatoire et suivant analyse te risque ASP
A et sur

- Sélection orientée éventuelle progositlan GUSI
ou ASP

- vakidation de la sélection ASP

» REalisation, caloul des suites et envol du rapport de contréle/synthése au A4p

service Instructear + propesitlon des sultes 4 donner

Phase contradictolre et demande éventuelle de modification de |a sulte a Gust Non o2 AG Non == AG

Arbitrage éventuet

G ) [ereginlarités

Détermination des montants a rembourser

AG

Non ax AG

Décision de déchéance partislle au totale AG Non == AG Nph == Al
Ernission &t envod du au des ordres de recouvrer [Feader et paiement associé) [ASP ‘
e . fimancaur
Emission ¢t envoi tu au des ordres de recouvrer dissoclé concame
Mize e recouvrement des sommes dues (Feader et palement associd) AP

H}Vie‘etfin du ddsster:
Avenant AG Non =» AG Non #> AG
Désengagement des crédits en cas de sous réalisation GUsI Non #= AG

Archivage : Conservation des pléces

ASP ou DET(M)

1} Recaurs::

Répunse flu FECOIS admlnlstratifs

GUSI gu AG

Ban

=5 AlGi

REPONSE aux recours contentieux

A

Non w> AG

Non o> AG




ANNEXE B : CIRCUIT DE GESTION LEADER

Dossiers deposés par [a structure porteuge du GAL ot non dépogés par la structure porteuse du GAL

Circuit de gestion appliqué pour[SOUS-MESURE 18-

Daacriptif doa misslons déléquies
QUS! {guichet wnlgue ecvies instrictenr) » AG

DélEgutions de misstong (Dul/Non)

bélégations do signature [Qul/Nan)

Etapor de gastion des dasseiars

Actsurs

Libelis di Fasdian A raslisar

Acteurs polenliats
ot qua difini dans
Ia frama aonexd &

. '8 convention
. |AG/OPIMAAF {nan

frodifiahle) canvantion de déidgaticn auprés d'un service L& présonts convantivn te peul pas dlre
wxtbriavic & 'AG ou la présente convention lorsgue !a |consldérde commo facle de ddldgalion de
thehe ast déldguda au GAL; signature. |l 5'agit dup avie spécifiqun,
Cotlule noregripdes sves un conter b "non s> " "non =
agleyr” : pour indiquer I'absence dun oty de alpnatairg” | peur fndiquer 'abasnce d'un Bcle da
délégalion de tAches + indication de I'acteur dildgnation de sigralura + indicallon du signataire
réaliaan! fa thcha - pas dacte de déldgation Identifié -+ pas d'acte db délégalion dé slgnatura
spheifigue pout [es tachas confides au BAL par s [spéciiique pour les Miches canfides au GAL par
réglmments da Muriion eurapaenne; leg réglements da 'urion europdenns ;
; larsque 13 déldgation par PAG ast Celiule griede : Ioraqua ke délbgation de signature
régtementairement Imposshia ou lorsque 18 Retw  Jost cbglemertairement Ingpossible ou lerague i
esl réakade par un acteur eutre que tes signateires  |signature o3t rélish par U Actdur awine gque s
e o prasenie convention. signatelres de A présantt convantion au tnem
toreque | téche dentifiée ne nécessite pas da
slgnatira.
GAL salon les

Cellula nen-arisda aver un contan

Délégation per FAG Ga Maction, de la thche & réalizar |Détégation du la signature
"o * Cellyle non-grisse Ay un contery & "o

; pour Indiquar fexslense dun acte da délégation de |glgnatalpe” : pour Indiquar I'existence d'un orte de

taches + Indization do Madteor réalisant 1o Behe

Far acte de délégation de thche, an entond wne

ey ==

célégation de slgnature + Indicaticn du signature
deerlifié

Déflnition des fiches mesuras dans le plan d'actions

qrientatipns de
FAG

Non u= GAL

A Yinstrnctton:de 13 demande d'alde .-

information det demandeurs

AG / GAL

Nur=: GAL

Remige du dossier de demande d'aide

GAL

Mon #» GAL

Dépdt de la demande d'aide

demandeur

Récention de la demande d'alde (AR de dépdt de dossier]

GALL*) o GUSI

Non o> AG

Non == AG

Contrdle administeatif {instruction réglementalre) :
- Vigrifieation de |a complétude du dosster de demande d'aide et le ¢as
dchdant, envol du courrier de demande de piéces

GALL*) e GLISI

Nofn == AG

Non == AG

Contrdle adminlstratif {instruction réglementaire) ;
- Emisslon AR de dossier complet

GAL{™) ou GUSE

Mot == AG

Non s> AG

Condedle adminlstratif {instruction réglementaire] ;

- Vérification de la corformité des pidces justificativis

- Vérification des critéres d'éligibilité du demandeur et du projet

- Vérification des autres paints de contréle administravf {dont les contréles
croises)

= Calewl dha motriant prévistonnel de "alde (y compris la répartition entre
financeurs)

- Conclusion. trapsmissien du rappact

GAL(*} ou GUSE

Non «> AG

Information de I'A et des financeurs potentiels {Inscription en comité)

GAL{*} o GLISH

Non == AG

Analyse de la demande au regard des critéres de sélection

GAL(*) oy GUSI

Non o> AG

B) Sélectlon = Programrnatie

Détermination et propesitlon du montant de Faide

GAL

Non == GAL

Sélection — Pragrammation

» Réception ; du rapport de synthése de llnstruction / d'une liste des dossiers
- Pagsage en comité

- Communication des résultats au GUS

GAL

Non = GAL

G} Déclslon

Infarmation des demandeurs non sélectionnids

GAL

Non »> GAL

N =i GAL

Information des demandeurs indligibles

GAL(™ ou GUS!

Nop => AG

Non w> AG

Réservation des auterlsatlons d'engagement (AE)

Non %= AG

Transmission de la{des) déeision(s) attributive(s) slanée(s) au bénéficiaire

GAL(Y)

Dédiston d'attribution de |"aids Etat Prifet
Récision d attribution de 'alde FEADER AG Non =» AG Non => AG
Déctsion d'attribution de I'aide des autres finaneenrs Autzes fin. ;

AG oyt GLISEou

Nem == Al

haon w= AG

D) [nstruction d'uie demande de palemeant.

Remige du dosster de demande de paiement

GAL™) ed BUSI

Non »= AG

Cépot de fa demande de paiement

Cemandeur

Réception de fa demande de paiement

GALL*) ou GUSE

Non »> AG

Cantrdle administratlf de ta demande de paiement {vérification du service
fait} :

-Vérlficatlon de |z complétude du dossier de dermande de palement et le cas
achéant, envol du courrier de demande de pidees

GAL{*} u GUSI

Non => AG

Non == AG

Contrdle administratif de ta demande de palement {vérification du service
fait) ;
- Vigite sur place

GAL{*} ou GUSE

Non => AG

Non == AG




Dascriptif dea misslons délégudoes
GUSI {gulchet unique servies Iostructein ¥ AG

D&ldgatians de misslons {Oul/Nonr)

bélézattons de slgnaturo {Quli/Non)

Etapos do gostlan dod dassiers Actours

Contréle administratif de ta demanda de palement {vérification du service

fait) :

- Verification de 1a conformité des pléces justificatives . _
- vérification des points de contrble administratif (dont contrdles croisés) GAL" ou GUSI | Nan => AG Non »> AG
- Calcul du montant de V'aide (v compriz la répartitlon enatre financeurs)

- Concluslon

Derande de paiement & I'ASP GHEl
|E):Mise ey gt '

Contréle adminlstratlf avant paiement ASP

Vérification de !a liguidatian de l'aide b verser ASP

Patement et envol d'un avis de paiement au bénéficiaire ASP

F} Contibie

Contrales par I'Agence Comptable et contrdle de confarmité ASP

Contréle sur place ; ASP

- Echantilionnage aléatoire et suivant analyse de fisque ASF

AG et sur
- Sdlection orlentée éventuelle proposition GUST
ou AP

- Validatipn de fa sélectlon ASP

- Réalisation, calcul das suites &t ervoi du rappert de contréle/synthése au A5P

service instructaur + proposition des suites & donner

Phaze contradictolre et demande éventuelle de modifitation de Ja suite & GUS! Nt == AL Nan = AG
Fasp

Arbitrage éventuel

) Irrégalarités

Détermination deg montants & rembourser

Nonh => Al

Décision de déchéance partielle ou totale AG Non == AG Nan =+ AG
Ermlssion et envoi du ou des ordees de recouvrer (Feader et palement assoclé) JASP
. . finangeur
Emission et envoi du ou des ardees de recouvrer dissocié conesrnd
ASP

Mise en recouveement des saommes dues (Feader et palement associé)

H')Vie et fin du' dossler - : . B
Avenant AG Non == AG Mon > AG
Désengagement des crédits en cas de sous réalisation GusI Non => AG

Archivage ; Conservation des placas

ASP ou DDTIM)

1} Raeqiirs

Réponse aux recours administratifs

GUSI au AG

Non == A

Réponse aux recours contentleux

AG

Non == AG

Non »> AG

{7) sauf 3t fe béndflctaire ast loe GAL




