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Convention
Entre
le Groupe d’Action Locale (GAL),
I’Autorité de Gestion (AG)

et ’Organisme Payeur (OP)
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AVENANT n” 2 A LA CONVENTION
Relative 2 la mise en ceuvre du Développement Local mené par les Acteurs Locaux dans le cadre
du Programme de Développement Rural de la Région Bourgogne

Entre

la Région Bourgogne-Franche-Comté, ci-aprés désignée « autorité de gestion », représentée par la
Présidente du Conseil régional,

Et

UAgence de services et de paiement {ASP), ayant son siége social au 2, rue de Maupas — 87040
Limoges cedex, ci-aprds désignée « organisme payeur », représentée par son président directeur
geénéral, M. Stéphane LE MOING et, par délégation, par son directeur régional M. Guerric LALIRE,

Et

La structure porteuse « syndicat mixte de la Bresse Bourguignonne » du Groupe d’Action Locale de
la Bresse Bourguignonne, ci-aprés désignée « GAL », représentée par Anthony VADOT, en qualité de
président du Syndicat mixte de la Bresse, assurant la présidence du GAL et agissant en vertu d’une
délibération en date du 28 septembre 2015, :

Vu [a loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative 4 la délimitation des régions, aux elections régionales
et départementales et modifiant le calendrier électoral et notamment son article 17

Vu La convention relative 3 la mise en ceuvre du Développement Local mené par des Acteurs Locaux
dans le cadre du Programme de développement rural de la Région Bourgogne, signée entre
I’Association du Pays Beaunols, 'ASP et la région en date du 30 novembre 2015 ;

Vu le décret n°2016-126 du 8 février 2016 relatif & la mise en ceuvre des programmes cofinancés par
les fonds européens structurels et d’investissernent pour la période 2014-2020 ;

Vu le décret n®2016-279 du 8 mars 2016 fixant les réglas nationales d’éligibilité des dépenses dans le
cadre des programmes soutenus par les fonds européens ;tructurels et d'investissement pour la
periode 2014-2020 ;

Vu Farrété du 8 mars 2016 pris en application du décret n® 2016-279 du 8 rmars 2016 fixant les régles
nationales d'éligibilité des dépenses des programmes européens pour la période 2014-2020;

Vu le décret n°2016-1268 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-tieu de la région
Bourgogne-Franche-Comté ;

Vu 'arrété du 28 octobre 2016 portant agrément de FAgence de services et de paiement comme

organisme payeur de dépenses financées par les fonds de financement des dépenses agricoles et
comme organisme de coordination en matiére de financemnent de la politique agricole commune ;
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Vu la délibération du 28/0%/2015 du syndicat mixte du pays de la Bresse Bourguignonne désignant le
pays de la Bresse bourguignonne comme structure porteuse du GAL ;

Vu le Programme de développement rural de la Région Bourgogne validé par la Commission
européenne le 7 aoiit 2015 et révisé les 25 janvier 20186, 27 juin 2017 et le 17 aout 2018 ;

Vu La convention relative a la mise en ceuvre du Développement Local mené par des Acteurs Locaux
~ dans le cadre du Programme de développement rural de la Région Bourgogne, signée entre le
syndicat Mixte du Pays de la Bresse bourguignonne, 'ASP et la région en date du 30 novembre 2015
at son avenant n°1 signé le 1% février 2018 ;

Vu Iz délibération n® 2018/060 du 10/12/18 du syndicat mixte du pays de |la Bresse Bourguignonne
approuvant cet avenant ; '

PREAMBULE

Dans le cadre de la réforme territoriale de 2014, actée le 17 décembre 2014 et effective le ler janvier
2016, la région Bourgogne Franche-Comté résuite de {a fusion de deux collectivites territoriales
(régions Bourgogne et Franche-Comté). La région Bourgogne-Franche-Comté reprend les droits et
phligations de I'ex-région Bourgogne, c'est a ce titre qu'elle est habilitée a signer I'avenant & la
convention. ‘

Il a été convenu ce qui suit:
Article 1 — Objet de I'avenant

Le présent avenant a pour objet :
- de modifier I'ensemble des fiches-actions de la convention initiale notamment afin d'y
insérer leur date de prise d'effet.
- de modifier la composition du comité de programmation

Article 2 - Modification de I'annexe 6 « Fiches-actions mobilisées par le GAL » de la convention
initiale

L'annexe 6 intitulée « Fiches-actions mobilisées par le GAL » de la convention initiale est supprimée
et remplacée par annexe 1 du présent avenant.

Article 3 - Modification de I'annexe 3 « Composition du comité de programmation de la convention
initiale

L'annexe 3 intitulde « Composition du comité de programmation » de la convention initiale est
supprimée et remplacée par 'annexe 2 du présent avenant. Elle prend effet a la date du comite de
programmation ayant délibéré la nouvelle composition du comité de programmation, soit le 12 mars
2018,
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Article 3 - Dispositions diverses

Les autres dispositions de la convention initiale restent inchangées et demeurent applicables.

Dijon, le 1.7 MA| 2018

L.a présidente de la Région Le président directeur général de I'ASP et
Bourgogne Franche-Comté, par délégation, e directeur régjonal,

MarietGuite DUFAY Guerric LALIRE

O

Le président de fa structure
porteuse du GAL de la Bresse
Baurguignonne

Anthony VADOT
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Annexe 1 : « Annexe 6 : Fiches-actions mobilisées par le GAL », annexe modifice

Annexe 2 : « Annexe 3 : Composition du comité de programmation »

Avenant n°2 4 la convention LEADER Bresse Bourguignonne Page 5 sur:



REGION
BOURGOGNE
FRANCHE

UNION EUROQPEENNE CGHTE

4 F Lt A
e

Agence de Serviges
et de Paiement

e

Annexe 1 : ¢ Annexe b : Fiches-actions mobilisées par le GAL »

Syndicat Mixte

ANNEXE & ; FICHES-ACTIONS MOBILISEES PAR LE GAL

Fiche-action 1 : Mettre en ceuvre des politigues d’'aménagement durabfe

LEADER 2014- | GAL du Pays de la Bresse bourguignonne
2020

ACTION N1 Metire en ceuvre des politiques d'aménagement durable

SOUS-MESURE | 19.2 ~ Aide & la mise en ceuvre d’opérations dans le cadre de la stratégie de
développement local mené par les acteurs locaux

DATE D’EFFET | 26 septembre 2016

1. DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D'INTERVENTION

Améliorer I'efficacité énergetique

2. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

Objectif stratégigue : Mettre en ceuvre des outils de planification territoriale durable ainsi que
Faménagement durable des espaces. '

Objectifs opérationnels :

1A} L'aménagement durable de I'espace a travers I'élaboration et la mise en ceuvre de documents
de planification territoriale et d'urbanisme

1- Soutien & I'aboutissement et 3 'application des démarches d’urbanisme (5COT en phase
DOO en 2015 et PLUI)

Il s'agit de faciliter lapplication du futur SCOT qui pourrait étre arrété fin 2016 par
I'accompagnement des communautés de communes et des communes du territoire dans la mise en
ceuvre des orientations du SCOT. La mise en place de PLUI sera également accormpagnée. Il s'agira
de soutenir des outils de communication ou des études complémentaires aux documents et
procédures réglementaire s-sur la prise en compte des enjeux liés & la transition énergétique dans
les démarches d'urbanisme SCOT et PLUI (avec par exemple des études complémentaires au SCOT
sur l'identification du potentiel du territaire en ENR). De telles actions pourraient étre portées a
partir de 2017, L'objectif de ce dispositif est que le territoire soit couvert par un PLUi fin 2018.

2- Soutien aux collectivités dans les démarches de planification territoriale par la mise en place
de nouveaux outils type TEPOS, PCAET

Suite ¥ la réalisation d'études de préfiguration et a la mise en place de démarches de concertation
soutenues dans le cadre de la fiche-action 8 gui permettront de sensibiliser les acteurs du territoire
aux démarches type TEPOS et PCAET et de lancer ces derniéres sur le territoire, la mise en ceuvre
de démarches type TEPOS et PCAET (soutien a I'animation spécifique avec application d’une
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dégressivité annuelle, aux outils de communication et aux études compiémentaires aux documents
et procédures réglementaires) sera accompagnée au cours de la seconde partie du programme
(2018-2020). L’ambition du territolre est ici que le territoire soit couvert par un dispositif TEPOS et
un dispositif PCAET fin 2018,

1B) Aménagement durable des espaces publics avec des projets d’aménagements exempiaires

1.1- 1l s’agit ici d’accompagner les projets d’aménagement durable des collectivités territoriales :
Opérations de revitalisation des centres-bourgs (opérations éligibles au cahier des charges de 'AMI
du contrat de plan état-région 2015-2020 pour les investissements liés a I'habitat et aux espaces
publics)

1.2-Aménagements durables d’espaces publics par ta création d’éco-quartiers pour les collectivités
engagées dans la démarche « éco-quartiers » de P'Etat, requalification d’espaces économiques
identifiés dans le SCOT (mohilités douces, énergies renouvelables)

Les effets attendus de ces actions sont les suivants

- développer de nouveaux outils d’aménagement durable en vue de réduire la facture énergétique
du territoire de 20%

- inscrire les politiques territoriales dans une logique de transition énergétique.

3. TYPE DE 50UTIEN

Subvention

4_ LIENS AVEC D’AUTRES REGLEMENTATIONS

FEADER opération 7.4.2 Services de base et rénovation des villages dans les zones rurales
Axe 3 du FEDER

5, COUTS ADMISSIBLES

1A) L'aménagement durable de I'espace 3 travers 'élaboration et la mise en czuvre de documents
de planification territoriale et d'urbanisme

i- Prestations extérieures {études complémentaires aux documents réglementaires : diagnostics,
études de faisabilité, études d’opportunité, études de maitrise d’'ceuvre, études de programmation,
frais d’évaluation), frais de communication {conception d’outils web et print, réalisation, édition et
impression de documents et supports de communication, prestation extérieures, campagnes de
communication), frais de rémunération (salaire brut et charges patronales), frais professionnels
(frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au forfalt, frais
d'hébergement au farfait ou au réel)

2- Frais de rémunération {salaire brut et charges patronales) frais professionnels (frais de
déplacement au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au
forfait ou au réel), prestations extérieures {frais d’animation et d'ingénierie, études de faisabilité,
études de maitrise d’ceuvre, études de programmation, études d’opportunité, frais d'évaluation,
diagnostics), frais de communication {conception d’outils web et print, réalisation, édition et
impression de documents et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de
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1B) Aménagement durable des espaces publics avec des projets d’aménagements exemplaires

1.1 et 1.2 prestations extérieures (études de faisabilité, études de programmation, études de
maftrise d’ceuvre, étude d'opportunité, frais d'évaluation, diagnostics, études d'impact),
dépenses d'investissernent (acquisition de terrain (dans la limite de 10% du colt de
I'assiette éligible), acquisition de batiments, démolition de bitiments, frais de réhabilitation
de batiments, aménagements intérieurs, aménagements extérieurs, aménagements
paysagers, aménagements d'espaces publics, acquisition et installation de mobilier urbain,
acquisition et installation d’éléments architecturaux)

Un taux forfaitaire de 15% des frais de personnel directs éligibles destiné & couvrir les dépenses
indirectes lides 3 I'opération, conformément & Varticle 68.1 (b) du réglement (UE) n°1303/2013,
peut étre appliqué

6. BENEFICIAIRES

1A) L’'aménagement durable de Pespace 3 travers |'élaboration et la mise en ceuvre de documents
de planification territoriale et d’urbanisme
1 ef 2- Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne, EPCI

1B) Aménagement durable des espaces publics avec des projets d’aménagements exemplaires

1.1 et 1.2 - Collectivités territoriales et leurs groupements

7. CONDITIONS D’ADMISSIBILITE

Issues de la réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 juin 2015 et du 28
juillet 2015 avec les services de autorité de gestion

1A} U'aménagement durable de I'espace 3 travers 'élaboration et la mise en ceuvre de documents
de planification territoriale et d'urbanisme .
1- ’action devra s'inscrire dans le cadre de |a réalisation et de Ja mise en ceuvre du SCOT de la
Bresse bourguignonne. Le bénéficiaire devra fournir tout document permettant de juger de
ce critére. '

2- Le porteur de projets devra fournir une note expliquant en quoi son profet touche
'ansemble du territoire du GAL.

18) Aménagement durable des espaces publics avec des projets d’aménagements exemplaires

1.1) Actions présentées devront étre ciblées sur les pdles identifiés dans le SRADDT Bourgogne
éligibles & FAMI centres-bourgs: CUISEAUX (prioritaire car hors lauréats de I'AMI national),
LOUHANS-CHATEAURENAUD {pdle de centralité SRADDT), CUISERY, SAINT GERMAIN DU BOIS {pbles
intermédiaires SRADDT) et MERVANS, OUROUX-5UR-SAONE, PIERRE DE BRESSE, ROMENAY, SAINT
GERMAIN DU PLAIN et VARENNES-SAINT-SAUVEUR (pdies de proximité SRADDT)

Avoir déposé une candidature 3 ' AMI centres-bourgs du CPER 2015-2020.

Avenant n°2 a la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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1.2) Les projets devront &tre situés sur une des communes de I"armature du 5CoT avec LOUHANS-
CHATEAURENAUD, BRANGES et SORNAY pour la «centralité bressane », CUISEAUX, CUISERY,
OLROUX-SUR-SADNE/SAINT-GERMAIN-DU-PLAIN, PIERRE-DE-BRESSE, SAINT-GERMAIN-DU-BOIS
pour les pbles d'équilibre et BEAUREPAIRE-EN-BRESSE, BELLEVESVRE, MERVANS, MONTPONT-EN-
BRESSE, ROMENAY, SIMANDRE, SIMARD et VARENNES-SAINT-SAUVEUR pour les pdles de proximite,
Eco-quartiers : les actions présentées doivent respecter le référentiel national du label éco-quartier
de I'Etat (disponible sur www.territoires.gouv.fr/les-ecoguartiers). te bénéficiaire devra fournir une
‘note explicative présentant comment son projet rentre dans ce référentiel.

3. ELEMENTS CONCERNANT LA SELECTION DES OPERATIONS

L examen et la selectton des projets relevant de cette fiche action feront I'objet de crtteres définis
par le mmité de programmatlon

9, MONTANTS ET TAUX D'AIDE APPLICABLES

Taux maximal d’aides publiques : 100%
Taux fixe de cofinancement FEADER : 80% de la dépense publique nationale retenue
Pour les actions récurrentes, 'aide sera limitée a 3 ans

10, INFORMATIONS SPECIFIQUES SUR LA FICHE ACTION

Nombre d'actions soutenues
Nombre de projets relatifs & Vaménagement durable accompagnés, niveau de couverture du
territoire par des démarches type TEPOS, PCAET et PLUI

Avenant n“2 & la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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Engagés fin 2018 ;

1A) L'aménagement durable de I'espace 3 travers I'élaboration et la mise en ceyvre de documents

de planification territariale et d’urbanisme

Territoire couvert par un PCAET et une démarche TEPQS, une action liée 2 un PLUI programmée
dans le cadre de LEADER

1B} Aménagement durable des espaces publics avec des projets d’aménagements exemnplaires

Un projet lié a la réhabilitation d'un centre-bourg soutenu, ‘
Sources : collectivités territoriales et programme LEADER

Temporalité : 1an

Explication : Fin 2018, une démarche PCAET accompagnée dans le cadre de LEADER sera engagée
sur le territoire {réalisation mesurée par le niveau de couvarture du territoire par des PCAET), une
démarche TEPOS accompagnée dans le cadre de LEADER sera engagée sur le territoire {réalisation
mesurée par le niveau de couverture du territoire), une action complémentaire aux documents
réglementaires d’un PLUi soutenue par LEADER devra étre accompagnée (mesuré par le nombre
d‘actions soutenues), une action de réhabilitation d’un centre bourg accompagnée par LEADER sera
engagée sur le territoire (réalisation mesurée par le nombre d’actions soutenues).

Avenant n°2 i la convention LEADER Bressa Bourguignonne
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LEADER 2014- | GAL du Pays de lu Bresse hourguighonne
2020

ACTION N°2 Intitulé : Améliorer Vefficacité énergétique du patrimoine public

SOUS-MESURE | 19.2 — Aide & la mise en ceuvre d’opérations dans le cadre de |a stratégie de
développement local mené par les acteurs locaux

DATE D'EFFET | 26 septembre 2016

1. DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D'INTERVENTION

Améliorer I'efficacité énergetique

2. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

Objectif stratégique : L'objectif de cette fiche action est d’améliorer |'efficacité énergétique du
patrimoine des collectivités territoriales afin de réduire les colts de consommation.

Il est également prévy des opérations d’accompagnement des utilisateurs de batiments rénovés (cf.
fiche action 8).

La priorité sera accordée pour des opérations répondant aux besoins identifiés par le Pays de la
Bresse bourguignonne et le SCOT sur la fragilité de Véconomie locale par la dépendance
énergétique, I'éloignement des centres de décisions avec des batiments générateurs de recettes
comme I'hébergement touristique ou générateurs d'entreprenariat mutualisé (télétravail et
coworking), V'attractivité bressane {locaux utilisés pour des activités commerciales ou artlsanales
voire associatives ou culturelles),

Il s'agira de respecter la rédaction du PDR pour la rénovation énergétique des logements
Communaux.

Objectifs opérationnels :

2A) Accompagner les collectivités territariales dans la maitrise de leur consommation d’énergie

Les actions ayant pour vocation d'aider les communes et les communautés de communes a
maltriser leur consommation d’'énergie seront soutenues tout au long du programme:

1 - les pré-diagnostics énergétiques des batiments : Il s'agira ici d’accompagner les communes et
communautés de communes souhaitant réaliser un pré-diagnostic énergétique de leur patrimoine
public,

2- la réalisation d'outils de communication et de senstbilisation {guides de bonnes pratiques....) a
Fattention des collectivités locales sur la maitrise de la consommation d’énergie

2B) Mettre en ceuvre des travaux de réhabilitation du patrimoine public (batiments publics hors
administration et éclairage public)

Il s'agira ici de soutenir les projets de réhabilitation orientés vers 'amélioration de I'efficacité

Avenant n°2 & la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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énergétique du patrimoine des collectivités territoriales:

1-Opérations globales {portant sur plusieurs éléments de rénovation) de rénovation du
patrimoine biti {exemples : ancienne école maternelle, fermette bressane, gite de groupe, salle de
sports....) et de transformation de bitiments {(exemples : création d'un gite dans un batiment
communal, transformation d'une école en salle polyvalente....) ‘

2- gestion de I'éclairage public. ['amélioration de la performance énergétique de I'éclairage public
contribue également & la réduction de la facture énergétique des collectivités (il s'agissait du
deuxiéme poste de dépenses énergétiques des collectivités du territoire aprés les batiments en
2010 selon le profil énergétique du territoire réalisé par Alterre Bourgogne en 2010). Ainsi, le
programme LEADER soutiendra les actions visant & améliorer |'efficacité énergetique de I'éclairage
public (Ia baisse de puissance, l'installation de ballasts électroniques, le changement d’ampaoules, la
pose d’horloges astronomiques, 'installation de luminaires économes et de luminaires éoliens et/ou
solaires, l'installation de mats en bais). Le SYDESL (Syndicat Départemental d’Energie de Sabne-et-
Loire) est compétent en matiére d'éclairage public en Bresse bourguignonne. Le programme LEADER
interviendra ainsi en cofinancement des actions du SYDESL.

3-Mise en place par les intercommunalités d’opérations de rénovation groupées relatives a un
élément de rénovation sur les batiments des communes membres, L'animation liée a la mise en
place de telles opérations sera assurée par les cornmunautés de communes du territoire.

Ce type d’actions est prioritaire au cours de Iz premiére partie dy programme (2015-2017).

Effet attendu : Réduction de la consommation énergétique et de [a facture énergétique du
patrimoine public de 25% (réduction de la consommation énergétique du batiment de 25% définie
par 'hypothése « optimale » du SRCAE pour le secteur du batiment & 'horizon 2020) : objectif de
réduction de la consommation énergétique des bétiments des collectivités territoriales de 49
kWh/m? chauffé (réduction de 25% par rapport au niveau de consommation énergétique de 185
kWh/m? chauffé identifié dans le profil énergétique du territoire) et de 81 kWh/point lumineux pour
I'éclairage public (réduction de 20% par rapport au niveau de consommation de 404 kwh/point
lumineux identifié dans le profil énergétigue du territoire)

4-Soutien 3 une missian de Conseilier en Energie Partagé (CEP)

3. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

4, LIENS AVEC D'AUTRES REGLEMENTATIONS

FEADER droit commun mesure 7 Services de base et rénovation des villages dans les zones rurales,
Le FEDER (OTA} intervient sur 'aide & la décision amont du maftre d’ouvrage public via les conseillers
en énergie partagés et les chargés de mission efficacité énergétique et énergies renouvelables.

le FEDER intervient également sur la partie travaux mais uniguement sur Jes dépenses
correspondant 3 'utilisation des énergies renouvelables (bois énergie et biomasse).

Avenant n°2 & la convention LEADER Bresse Bourguignonne Page 12 sul
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5, COUTS ADMISSIBLES

2A) Accompagner les collectivités territoriales dans |a maitrise de leur consommation d’énergie

1- Prestations extérieures (pré-diagnostics énergétiques de hatiments)

2- Frais de communication (prestations extérieures, conception d’outils web et print, réalisation
édition et impression de documents et supports de communication, campagnes de communication),
frais de rémunération (salaire brut et charges patronales), frais professionnels (frais de
déplacements (au réel ou au forfait), frais de restauration (au réel ou au forfait), frais
d’hébergement (au forfait ou au réel)

2B) Mettre en ceuvre des travaux de réhabilitation du patrimgine public {batiments publics hors
administration et éclairage public)

1-Opérations globales de rénovation : frais de réhabilitation de batiments (tous les travaux de
réhabilitation du batiment y compris les frais de maitrise d'ceuvre et d'études, dans la limite de 15%
du montant des travaux HT)

2-sont éligibles les dépenses :

- de consommables (achat et pose d’ampoules)

-d'acquisition et pose de matériel d’équipemnent {acquisition et installation de luminaires économes
et de luminaires éoliens at/ou solaires)

- d’acquisition et pose de petit matériel (ballasts électroniques, horloges astronomiques, dispositifs
permettant une baisse de puissance)

3-Opérations groupées relatives & un élément de rénovation : tous les travaux de réhabilitation du
batiment y campris les frais de maitrise d’ceuvre et d’études

4-CEP
Frais de rémuneratlun salaires et charges patmnales, frais pmfessionneis

Un taux forfaitaire de 15% des frais de personnel directs éligibles destiné & couvrir les dépenses
indirectes lides a 'opération, conformément a l'article 68.1 (b} du réglement (UE) n°1303/2013,
peut &tre appligué.

6. BENEFCIAIRES

2A) Accompagner les collectivités territoriales dans la maftrise de leur consommation d’énetzie
1-collectivitas territoriales et leurs groupements

2-associations de droit public et privé, établissements publics

2B) Mettre en aeuvre des travaux de réhabilitation du patrimoine public (batiments publics hors
administration et éclairage public)

1-collectivités territoriales et leurs groupements

2-collectivités territoriales et leurs groupements, syndicats mixtes

3- collectivités territoriales et leurs groupements

4- collectwntes territoriales et leurs groupements, 5ynd|cat5 mixtes, établissements publics

Avenant n*2 a la convention LEADER Bresse Bourguignonng Page 13 sui
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| 7. CONDITIONS D' ADMISSIBILITE

Issues de la réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 juin 2015 et du 28
juillet 2015 avec les services de l'autorité de gestion

2A) Accompagner les collectivitds territoriales dans la maitrise de leur consommation d'énergie
1-les pré-diagnostics énergétiques devront concerner des batimenis communaux et

intercommunaux ouverts au public
2-Le porteur de projet devra transmettre au GAL une nofe présentant les publics-cibles du projet
d’outil de communication

2B) Mettre en ceuvre des travaux de réhabilitation_du_patrirnoine public (bitiments publics hors

administration et éclairage public)
lets

Je porteur de projet doit étre accompagné par un Conseiller en Energie Partagée (CER)

L'aide apportée au titre du FEADER LEADER sera éco-conditionnée, c'est-a-dire quelle sera liée &
Iatteinte d’un niveau minimum de performance thermigue.

Ainsi, les batiments éligibles devront & minima atteindre le niveau de performance thermigue
suivant, selon gu’ils se trouvent dans I'une ou l'autre des 3 catégories ci-dessous :

- Réhabilitation de batiment dont |a performance thermigue initiale est > 250 kWh/m?.an:

150 kWh/m2.an avant pondérations {soit une variation de 180 & 225 kWh/m?2.an maxi selon la
localisation géographique et Paltitude du projet) + un gain minimum de 100 kWh/m?.an

- Réhabilitation de batiment dont |3 performance thermique initiale est < 250 kWh/m?.an:

80 kwh/mZ.an avant pondération (soit entre 96 et 120 kWh/m?.an selon la zone géographique et
I"altitude)

- Rehabilitation de logements non vacants .

80 kWh/mZ2.an avant pondération (soit entre 96 et 120 kWh/m?.an selan la zone geograpmque et
I'altitude)

Dans tous les cas, te niveau de performance énergétique devra étre démontré sur la base d'un calcul
réglementaire RT existant fourni au moment du dépdt du dossier,

Les résultats des calculs thermliques sont exprimés en kWh d'énergie primaire par m* de Surface
Hors Oeuvre Nette (SHON) par an.

En cas de conditionnement de Faide d’un ou plusieurs cofinanceurs a l'atteinte d’objectifs de
performance énergétique, le niveau le plus exigeant sera systématiguement appliqué pour
Iéligibilité des dossiers au FEADER LEADER,

Sont Inéligibles:

- les locaux affectés aux services généraux des communes et de leurs groupements ainsi que la
création de nouveaux logements

Pour les batiments destinés a différents usages, seule la partie des locaux affectés aux usages
¢ligibles seront pris en compte par un calcul en prorata des surfaces.

Critéras spécifiques d’éligibilité concernant tes logements communauy ;
Les logements sont éligibles selon les conditions suivantes :

Avenant n®? a la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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- soutien aux seuls logements existants et non vacants,

- Actions présentées ciblées sur les pdles identifiés dans le SRADDT Bourgogne éligibles a FAMI
centres-bourgs: CUISEAUX, LOUHANS-CHATEAURENAUD (péle de centralifé SRADDT), CUISERY,
SAINT GERMAIN DU BOIS (pdles intermédiaires SRADDT) et MERVANS, OUROUX-SLIR-SAONE,
PIERRE DE BRESSE, ROMENAY, SAINT GERMAIN DU PLAIN et VARENNES-SAINT-SAUVEUR {pdles de
proximité SRADDT) ‘

- en dehors de la liste de communes ci-dessus et 5 défaut de stratégie locale de 'habitat, le nombre
maximum de logements soutenus a I'échelle de chacune des communautés de communes est fixé a
4 logements sur fa durée du programme.

2.
Le bénéficiaire devra fournir une note technique permettant d'apprécier les critéres suivants:
Luminaires neufs : efficacité lumineuse minimum des luminaires neufs mis en place = 70 Im/W

(pour I'ensemble lampe + ballast ), ensemble optique ferme d’un degré de protection (IP) de 55

minimum, valeur du pourcentage de flux de lampe sortant du luminaire neuf, directement dirigé
vers I'hémisphére supérieur du luminaire (ULOR) inférieure ou égale & 3% en eclairage fonctionnel
et inférieur a 15% en éclairage d’ambiance ou privé.

3- Les opérations de rénovation groupées des EPCI portant sur un élément de rénovation doivent
concerner au moins la maitié des communes de 'EPCI

8. ELEMENTS CONCERNANT LA SELECTION DES OPERATIONS

K examen et ia seiectloh des pmJets relevant de cette fiche actlon feront Fobjet de critéres définis
par le comité de programmation

9. MONTANTS ET TAUX D’AIDE APPLICABLES

Taux maximal d'aides publiques : 100%
Taux fixe de cofinancement FEADER : 80% de la dépense publique nationale retenue
Pour les actions récurrentes, I"aide sera limitée 8 3 ans

Avenant n°2 a la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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10. INFORMATIONS SPECIFHQLUES SUR LA FICHE ACTION

2A) Accompagner les collectivités territoriales dans la maitrise de leur consommation d’énergie
MNombre de projets d’accompagnement soutenus

| Source : programme LEADER

Termporalité : 1 an

28} Mettre en ceuvre des travaux de réhabilitation du patrimoeine public (batiments publics hors
administration et éclairage public)
Nombre d’actions de rénovation soutenues,

évolution de la consommation énergétique des bitiments des collectivités locales en kWh/m?
chauffé et de la consornmation énergétique de I'éclairage public en kWh/point lumineux : objectif
de réduction de la consommation énergétique des batiments des collectivités territoriales de 49
kWh/m?* chauffé {réduction de 25% par rapport au niveau de consommation énergetigue de 195
kWh/m? chauffé identifié dans le profil énergétique du territoire) et de 81 kWh/point lumineux pour
I'éclairage public (réduction de 20% par rapport au niveau de consommation de 404 kWh/lent
lumineux identifié dans le profil énergétique du territoire) en fin de programme.

nombre de meétres carrés de SHON rénovés & des niveaux de performance énergétique
correspondant a la fiche.

Engagé fin 2018 : 600 métres carrés de SHON rénovés a des niveaux de performance énergétique
correspondant a la fiche.

Descriptif: des opérations soutenues par LEADER permettant de rénover au moins 600 métres
carrés de SHON 3 des niveaux de performance énergétique auront été lancées fin 2018 (mesuré par
indicateur « nombre de métres carrés de SHON rénovés & des niveaux de performance énergétique
correspondant a la fiche).

Avenant n°2 3 la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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Fiche-action 3 : Lutter contre la précarité énergétique

LEADER 2014- | GAL du Pays de la Bresse bourguignhonne
2020

ACTION N“&‘ Intitulé : Lutter contre la précarité énergétique

SOUS-MESURE | 19.2 ~ Aide a la mise en ceuvre d'opérations dans le cadre de la stratégie de
développement local mené par les acteurs locaux

DATE D’EFFET | 26 septembre 2016

1. DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D'INTERVENTION

Améliorer I'efficacité énergétigue

2. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

Il s'agit ici d'impulser une démarche globale de rénovation de 'habitat sur le territoire dans une
optique de [utte contre la précarité énergétique du logement.

L'objectif stratégique auquel se rattache cette fiche action est le suivant : améliorer efficacité
énergétique du logement en Bresse bourguighonne.

Ce dispositif doit ainsi permettre .d’améliorer la performance énergétique du logement sur le
territoire par le soutien 3 des actions pilotées & I'échelle des collectivités territoriales sur cette
thématique.

Les objectifs opérationnels relatifs a ce dispositif sont les suivants :

3A) Combattre la précarité énergétique par I'accompagnement d'une politique globale de
rénovation énergétique de habitat en Bresse bourguignonne,

La rénovation énergétique de V'habitat en Bresse bourguignonne pourrait ainsi permettre de
réduire le nombre de ménages en situation de précarité énergétique du logement.

1- Opérations collectives de rénovation de I'habitat (OPAH, PIG)

I! s'agira d’accompagner les collectivités territoriales dans le pilotage d'opérations collectives de
rénovation de |'habitat de type OPAH et PIG par le soutien a des actions d’animation ainsi qu'a des
études et diagnostics.

Le soutien a ce type d'action est prioritaire au cours de la premiére partie du programme (2015-
2017).

2- Sensibilisation et accompagnement des foyers trés modestes concernés par la précarité
energétique

Les actions ayant pour objectif de sensibiliser les propriétaires occupants éligibles aux aldes de
I'Agence Nationale de I'Habitat sur la rénovation énergétique (plafond de ressources en 2015 de
20 913 euros pour les ménages de deux personnes aux ressources trés modestes et de 26 811
euros pour les ménages de deux personnes aux ressources modestes) seront ici accompagnées.
Les acteurs intervenant dans le domaine du social seront des partenaires privilégiés dans la mise

Avenant n®2 a la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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en place de ce type d'actions. Les intercommunalités animeront ces opérations sur leur territoire
(fa communauté de communes Cuiseaux Intercom’ doit ici servir d’exemple}. L'implication des
communautés de communes volontaires dans le programme « habiter mieux » sera également
accompagnée dans le cadre de ce dispositif par le soutien a des outils de communication.

Le soutien 3 ce type d'action est prioritaire au cours de la premiére partie du programme (2015-
2017).

3B) Aller au-deld des dispositifs classiques sur la rénovation énergétigue
Il s'agira de soutenir des actions innovantes au-deld des dispositifs classiques {habiter mieux.. o}

ayant pour but de sensibiliser et d'accompagner les habitants sur la thematique de I'efficacité
énergétigue du logement.

1- Diagnostics énergétiques de quartiers d'habitation

Il s'agira ici de permettre aux habitants de prendre canscience des déperditions énergetiques de
leurs logements par l'intermédiaire de diagnostics énergétiques de quartiers d'habitation avec le
soutien aux : '

- Outils de sensibilisation (thermographie aérienne en associant impérativement les professionnels
locaux, balades thermigues)

- Outils d’aide & la décision (animations autour de maisons témoins représentatives de la typologie
d’habitat d’un quartier afin de conseiller les habitants désireux de s‘engager dans la rénovation
énergétique de leur maison)

De telles actions pburraient &tre accompagnées tout au long du programme et plus
spécifiguernent au cours de la seconde partie du programme (2018-2020).

2- Accompagnement des particuliers dans leurs projets de rénovation énergétique
It s’agira ici de soutenir

2.1- les dispositifs territoriaux, type plateforme de rénovation qui permettront de conseiller et
d'orienter au mieux les propriétaires désireux de se lancer dans des travaux de rénovation
énergétique, pourront étre accompagnés au cours de la seconde partie du programme (2018-
2020)

2.2- la promotion des professionnels et la mise en relation entre professionnels qualifiés et
hahitants. Un annuaire des artisans signataires de la charte de qualité réalisé par ie CAUE 71a été
programmé dans le cadre du LEADER 2007-2013 et sera amélioré sur la période 2014-2020. Les
acteurs de I'artisanat du batiment (professionnels, syndicats professionnels, CAUE 71, CMA} seront
mobilisés par le Pays afin de faire vivre ce dispositif. La promotion des professionnels permettant
de mettre en relation les artisans qualifiés et les habitants sera soutenue. Cette action concerne
prioritairement la rénovation du b8ti bressan, De telles actions seront mises en place suite a [a
montée en puissance de la fiche action 6, plus spécifiguement au cours de la seconde partie du
programme (2018-2020).

L'effet attendu de cette action sur le ferritoire est le suivant : dieminution de la consommation

Avenant n"2 a la convention LEADER Bresse Bourguignanne

Paga de la Bhrease

ﬁamymgmm

Synd:carM.'xte

Page 18 sui



RECION

BOURGOGNE
| FRANCHE —_
u Agence de Services
m'.fﬁ'ﬁsufn Bl COMTE et de Paiement

énergétique du logement sur le territoire du Pays.

3. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

4. LIENS AVEC D'AUTRES REGLEMENTATIONS

3B) Projets de rénovation énergétique portant sur fe parc de logements des bailleurs sociaux
orientés vers le FEDER axe 3, mesure 7.4 du FEADER

5. COUTS ADMISSIBLES

3A) Combattre fa précarifé énergétique par ['accompagnement d’une poht:gue globale d
rénovation énergétique de 'habitat en Bresse bourguignonne ;

1 : Prestations extérieures (études de faisahilité, études d’opportunité, frais d’évaluation,
diagnostics, études programmation, suivi-animation des opérations) Frais de rémunération (salaire
brut et charges patronales), frais professionnels (frais de déplacement au réel ou au forfait, frais
de restauration au rée!l ou au forfait, frais d'hébergement au forfait ou au réel), frais
d'organisation d’événements (frais de focation de salle et de matériel) :

2 : Prestations extérieures (sulvi-animation des opérations), frais de communication (réalisation,
édition et impression de documents et supports de communication), frais de rémunération {salaire
brut et charges patronales), frais professionnels {frais de déplacement au réel ou au forfait, frais
de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au forfait ou au réel), frais
d’organisation d’événements (frais de location de salle et de matériel), frais de communication
(réalisation, édition et impression de supports de communication, conception d'outils web et
print, prestations extérieures, campagnes de communication)

3B) Aller au-dela des disnositifs classiques sur la rénovation énergétigue

1- Prestations extérieures {diagnostics énergétiques de quartiers d’habitation, animation et
ingénierie directement reliée a I'action), frais de rémunération (salaire brut et charges patronales),
frais professionnels (frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au
forfait, frais d’hébergement au forfait ou au réel), frais de communication (réalisation, édition et
impression de supports de communication, conception d'outils web et print, prestations
extérieures, campagnes de communication)

2-

2.1 et 2.2- Frais de rémunération (salaire brut et charges patronales), frais professionnels (frais de
déplacement {au rée! ou au forfait), frais de restauration (au réel ou au forfait), frais
d’hébergement (au forfait ou au réel), frais de communication (réalisation, édition et impression

de supports de communication, conception d'outils web et print, prestations extérieures, |.

campagnes de communication)

Un taux forfaitaire de 15% des frais de personne! directs éligible‘s destiné a couvrir les dépenses

Avenant n®2 & la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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indirectes liées a opération, conformément a 'article 68.1 (b) du réglerment {UE) n®1303/2013,
peut étre appliqué.

6. BENEFICIAIRES

2A) Combattre la_précarité énergétique par I'accompagnement d’'une politique globale de
rénovation énergétique de 'habitat en Bresse bourguignonne :

1-coilectivités territoriales et ieurs groupements
2-associations de droit public et prive, établissements publics, collectlwtés territoriales et leurs
groupements

3B] Aller au-dela des dispositifs classigues sur la rénovation énergétique :
1-collectivités territoriales et leurs groupements, associations de droit public et prive

2n

2.1-Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne

2.2-assoclations de droit public et de droit privé, chambres consulaires, syndicats professionnels
ou interprofessionnels

7. CONDITIONS D’ADMISSIBILITE

Issues de 1a réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locauy, de celles du 16 juin 2015 et du 28
juillet 2015 avec les services de "autorité de gestion

3A) Combattre la_précarité énergétique par 'accompagnement d’'une politigue globale de

rénovation énergétique de Phabitat en Bresse bourguignonne :

1-5eules sont éligibles las OPAH et las PIG {(hors opérations sur le parc de logements des bailleurs
sociaux). Le cahier des charges de Fétude ou du suivi-animation OPAH/PIG devra comporter un
volet traitant de I'efficacité énergétique et de la lutte contre la précarité énergétigue.

2- Pour les actions reconduites, un bitan écrit des actlons devra étre fourni.

3B) Aller au-deld des dispositifs classigues sur la rénovation énergétique
1-les actions de thermographie aérlenne devront comporter un volet de melhsatIDn

d'information et de sensibilisation des professionnels locaux du batiment. Cet élément sera jugé
sur la base d'une note présentant comment cette mabilisation est prise en compte.

2-

2.1-Le maitre d’ouvrage devra fournir une note présentant des objectifs en termes de nombre de

démarches de rénovation et d'économies d'énergie.

2.2- le maitre d'ouvrage devra signer la charte de qualité du batiment des artisans de la Bresse
bourguignonne et fournir une note présentant le nombre de professionnels concernés par son

projet.

8. ELEMENTS CONCERNANT LA SELECTION DES OPERATIONS

Avenant n°2 & la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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L'examen et la Sé!ec,tibn des projets relevant de cette fiche action feront I'objet de critéres définis
par le comité de programmation

9. MIONTANTS ET TAUX D’AIDE APPLICABLES

Taux maximal d’aides publiques ;: 100%
Taux fixe de cofinancement FEADER : 80% de la dépense publique nationale retenue
Pour les actions récurrentes, I'aide sera limitée a 3 ans

10. INFORMATIONS SPECIFIQUES SUR LA FICHE ACTION

3A)_Combattre la précarité énergétigue par I'accompagnement d’une_politigue globale de
rénovation énergétique de Phabitat en Bresse bourguiznonne :

Nombre d’OPAH/PIG et d’actions de sensibilisation soutenues

Engagée fin 2018 : une opération collective de rénovation de I'habitat accompagnée sur le
territoire

3B) Aller au-dela des dispositifs classiques sur la rénovation énergétigue
Nombre de projets d’accompagnement soutenus

Source : programime LEADER
Temporalité : 1 an

Descriptif: une opération collective de rénovation de I'habitat OPAH/PIG accompagnée par
LEADER devra &tre mise en ceuvre sur le territoire (renseigné grace a l'indicateur: nombre
d'OPAH/PIG soutenues) fin 2018

Avenant n*2 3 la convention LEADER Bressa Bourguignonne Page 21 5w
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Fiche-action 4 : Repenser la mohilité et les déplacements

LEADER 2014- | GAL du Pays de la Bresse bourguignonne
2020

ACTION N4 Repenser Ia mobilite et les déplacements

SOUS-MESURE | 19.2 — Aide & la mise en ceuvre d’opérations dans le cadre de la stratégie de
: développement local mené par les acteurs locaux

DATE D’EFFET | 26 septembre 2016 -

1. DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D’'INTERVENTION

Améliorer I'efficacité énergétique

2. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

L'objectif stratégique est d’améliorer I'efficacité énergétique du territaire par la réduction des
déplacements. De la méme maniére que le logement, la mobilité contribue & la vulnérabilite
énergétique d'autant que le territoire est peu doté en transports en commun et que les navettes
domicile-travail dépassent largement le périmétre du Pays. Le but est d'infléchir la situation
actuelle et de diminuer la part de I'automobile dans tes déplacements et de réduire les gaz a effet
de serre {GES). Dans le cadre du contrat de Pays 2007-2013, le Pays de la Bresse bourguignonne a
soutenu le fonctionnement de Vassociation « mission mobilité », plateforme de mobilité du
territoire, devenue membre du conseil de développement. Cette structure a participé a
I'élaboration de la candidature LEADER. tl est ici important de souligner l'existence de ia
plateforme régionale MOBIGO gui permet d’informer les bourguignons sur les déplacements, Les
projets de transports accompagnés dans le cadre de LEADER devront §'intégrer a la plateforme
MOBIGO.

Les gbjectifs opérationnels sont les suivants :

4A} ltinéraires et cheminements de mobilité douce ; il s'agira ici de soutenir le développement
d’itinéraires doux avec :

1- Les itinéraires de mobilités douces & I'échelle territoriale : il s’agit de soutenir ici la création
d’itinéraires de mobilités douces & I'échelle territoriale (les Itinéraires devront traverser plusieurs
communes). Les projets d'itinéraires comme la vole verte bressane (qui va relier Chalon-sur-Sabne
4 Lons-le-5aunier via Louhans) pourront par exemple &tre soutenus icl.

2- tes cheminements doux de proximité : il s'agit de soutenir la création d'itinéraires et de
cheminements piétonniers et cyclables qui répondent aux besoins de proximité des habitants
{besoin de se déplacer & l'intérieur du centre-ville d’'une commune et/ou entre le centre bourg
d’'une commune et sa périphérie). Ce type d'actions est prioritaire sur la premiére partie du
programme (2015-2017).

3. Les actions d’animation, de sensibilisation et de communication: ces actions permettent
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d’'assurer la bonne fréquentation des itinéraires avec par exemple le soutien & des démarches
relatives a la prormotion de I'utifisation du vélo dans les déplacements quotidiens.

48) Elaboration de stratégies spécifiques de mobilité : Il s'agit ici de soutenir |3 définition de plans

de déplacement des entreprises et la réflexion territoriale. Cette derniére passe par la réalisation
d'études et d'expérimentations préalables & |la mise en place d’actions. Ce type d'actions est
prioritaire sur la premiére partie du programme (2015-2017).

AC) Utilisation _de véhicules écologigues et de solutions Innovantes sur la réduction de
consommation tles transports ; il s'agira ici de soutenir deux types d'actions :

1- le développement de l'utilisation de véhicules écologiques comme les véhicules a moteur
électrique, les parcs de vélos, les parcs de vélos & assistance électrique, le triporteur et la traction
animale,

2- I'expérimentation de nouveaux procédés visant a réduire la consommation et les émissions de
gaz a effet de serre par les véhicules agricoles et les poids lourds. |l sera soutenu ici des actions de
| formation & ¥éco-conduite alnsi que la mise en place de bancs d’essai mateur.

Ces types d’actions seront accompagnés tout au long du programme. L'effet attendu est la
réduction de Futilisation de la voiture individuelle dans les déplacements et la baisse des émissions
de gaz 4 effei de serre. :

4D} Dévelappement de modes de transport alternatifs : il s’agira ici de soutenir la mise en place

de modes de transports innovants dans une optigue de réduction de l'utilisation de la voiture
individuelle avec le développament:

1- de l'autopartage

2- du covoiturage ,
3- du transport 3 fa demande : la phase expérimentale relative a ce type de services sera limitée a
1an.

Il s'agira d’accompagner des investissements, des études, des expérimentations, des dépenses de
fonctionnement et des actions de communication. Les actions d’animation et d’incitation aux
changements de comportements en lien avec ces services innovants (notamment auprés des
habitants du territoire, des collectivités locales et des entreprises) seront également soutenues.

De tels projets pourraient &tre issus des actions soutenues dans le cadre du point 4B relatif aux
stratégies spécifigues de mobilité. De telles actions pourraient 8tre plus spécifiguement
accompagnées au cours de la seconde partie du programme (2018-2020).

Syndicar Mixte

3. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

4. LIENS AVEC D'AUTRES REGLEMENTATIONS

Axe 3 du FEDER pi 4e
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40) actions 1 & 3 : seuls sont éligibles les projets dont le montant est inférieur au seuil inscrit dans
le dispositif spécifigue du FEDER « services de mobilité innovants ». Les projets dont le montant
est égal ou supérieur a ce seuil plancher sont orientés vers le FEDER.

5. COUTS ADMISSIBLES

4A) tinéraires et cheminements de mobilité douce

1 et 2- Prestations extérieures (études de faisabilité, études de programmation, études de
maitrise d’'ceuvre, études d'opportunite et frais  d'évaluation, diagnostics); dépenses
d'investissement (travaux de réalisation des voies, équipements des voies: balisage, création,
signalétique, mobiliers).

3- Prestations extérieures (animation et ingénierie); frais de rémunération (salaires brut et
charges patronales); frais professionnels {frais de déplacernents au réel ou au forfait, frais de
restauration au ree!l ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait); frais de
communication {conception d’outils web et print, réalisation, édition et impression de documents
et support de communication, prestations extérieures et campagnes de communication).

4B) Elaboration de stratégies spécifigues de mobilité

Frais de rémunération (salaires brut et charges patronales}; frais de fonctionnement (frais de
déplacements au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frals d’hébergement
au réel ou au forfait); conception et réalisation d’'outils de communication de sensibilisation,
d'information et pédagogiques; prestations extérieures (dépenses d’animation et d’ingénierie,
études de faisabilité, études de programmation, études d'opportunité et frais d’évaluation,
diagnostics) ; frais de communication (conception d'outils web et print, réalisation, édition et
impression de documents et support de communication, prestations extérieuras et campagnes de
communication),

4C) Utilisation de véhicules écologiques et de solutions innovantes pour la réduction de

consommation des transports

1- Acquisition de matériel roulant; acquisition et pose de matériel d’aguipement: achat de
véhicules électrigues, équipements liés au développerment de la traction animale, achat de
triporteurs et equipements fiés a l'utilisation de triporteurs, achat de vélos et équipements liés &
I'utilisation de vélos.

2- Prestations extérieures (banes d’essais moteurs én journdes groupées pour le réglage de
véhicules existants, action de formations a I'éco-conduite) ; frais de rémunération (salaires brut et
charges patronales), frais professionnels {frais de déplacement au réel ou au forfait, frals de
restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergerment au forfait ou au réel), frais d’organisation
d'dvénements (frais de location de salle et de matériel)

Avenant n®2 & la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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40) Développement de modes de transport alternatifs

1- Acquisition de matériel roulant ; acquisition et pose de matériel d’équipement : acquisition et
aménagement de véhicules, frais de rémunération (salaires brut et charges patronales); frais
professionnels (frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au
forfait, frais d’hébargement au réel ou au forfait) ; prestations extérieures {dépenses d’animation
et d’ingénierie, études de faisabilité, études de programmation, études de maltrise d’ceuvre,
études d’opportunité, frais d’évaluation, diagnostics) ; frais de communication {conception d'outils
web et print, réalisation, édition et impression de documents et supports de communication,
prestations extérieures, campagnes de communication).

2- Dépenses d’investissement (acquisition de terrain dans la limite de 10% du colt de I'assiette
éligible, travaux et équipements liés & Faménagement d'aires de covoiturage); frais de
rémunération [salaires brut et charges patronales) ; frais professionnels (frais de déplacement au
réel pu au forfait, frais de restauration au rée! ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au
forfait) ; frals de communication (conception d’outils web et print, réalisation, édition et
impression de documents et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de
communication); prestations extérieures (dépenses d’animation et dingénierie, études de
falsabilité, études de programmation, études de maitrise d’ceuvre, études d'opportunité, frais
d’évaluation, diagnostics).

3- Acquisition de matériel roulant et de matériel d'équipement (acquisition et aménagement
de véhicules); prestations intellectuelles (conception et acquisition de logiciels informatiques
et/ou de bases de données spécifiques 3 I'opération) ; frais de rémunération (salaires brut et
charges patronales); frais professionnels (frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de
restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait); prestations
extérieures  (dépenses d’animation et d'ingénierie, études de faisabilité, é&tudes de
programmation, études de maitrise d'ceuvre, études d'opportunité, frais d’évaluation,
diagnostics) ; frais de communication (conception d’outils web et print, réalisation, édition et
impression de documents et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de
communication).

Un taux forfaitaire de 15% des frais de personnel directs éligibles desting & couvrir les dépenses
indirectes liées a |'opération, conformément & l'article 68.1 (b) du réglement (UE) n"1303/2013,
peut &tre appliqué.

6. BENEFICIAIRES

4A) ltinéraires et chemninements de mohitité douce

1- Office de tourisme de Pays, Conseil Départemental de Sadne et Loire, collectivités territoriales
et leurs groupements

2- Collectivités territoriales et leurs groupements

3- Collectivités territoriales et leurs groupements, associations de droit public et de droit privé

4B) Elaboration de stratégles spécifigues de mobilité

Associations de droit public et de droit privé, collectivités territoriales et leurs groupements,

Avenant n*2 a la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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4C) Utilisation de véhicules écologiques et de solutions innovantes pour la réduction de

consommation des transports
1- Collectivités territoriales et leurs groupements, Office de tourisme de Pays, Syndicat Mixte de la

Bresse bourguignonne
2- Associations de droit privé et de drait public, chambres consulaires, groupements d’entreprises
{petites, PME et grandes entreprises au sens communautaire)

4D) Développement de modes de transport alternatifs

1 et 3- Associations de droit privé et de droit public, collectivites territoriales et leurs
groupements,

2- Collectivités territoriales et leurs groupements, groupements d’entreprises

7 CONDITIONS D’ADMISSIBILITE

lssues de la réunion du 21 avril 2015 avee les décideurs locaux, de celles du 16 juin 2015 et du 28
juillet 2015 avec les services de 'autorité de gestion

4A) ltinéraires et chaminements de mobhilité douce

1 et 2- Les projets liés  la mise en place d'itinéraires de randonnée pédestre sont inéligibles. Sont
exclus les projets d’aménagement de voie vertes et voies bleues ainsi gue les services et produits
associés sur les communes concernées par le POP Rhéne Sabne: BAUDRIERES , CUISERY,
DICONNE, [ABERGEMENT-DE-CUISERY, LUABERGEMENT-SAINTE-COLOMBE, LA FRETTE, LA
RACINEUSE, LESSARD-EN-BRESSE, LOISY, MERVANS, MONTREY, ORMES, OUROUX-3UR-SAONE,
POURLANS, SAINT-BONNET-EN-BRESSE, SAINT-CHRISTOPHE-EN-BRESSE,  SAINT-ETIENNE-EN-
BRESSE, SAINT-GERMAIN-DU-PLAIN, SAINT-VINCENT-EN-BRESSE, SERRIGNY-EN-BRESSE,
SIMANDRE, THUREY, TRONCHY, VERISSEY. '

Les projets de voies vertes et voles bleues devront faire I'objet d’un avis favorable du Conseil
Départemental de Sabne et Loire

1 a4 3- les projets d'itinéraires cyclables et piétonniers (3 vocalion mobilité quotidienne
principalement) devront étre ciblés sur les pdles identifiés dans {e SRADDT de Bourgogne:
LOUHANS-CHATEAURENAUD (pdle de centralité SRADDT}, CUISERY, SAINT GERMAIN DU BOIS
(pdles intermédiaires SRADDT) et CUISEAUX, MERVANS, QUROUX-5UR-SAONE, PIERRE DE BRESSE,
ROMENAY, SAINT GERMAIN DU PLAIN et VARENNES-SAINT-SAUVEUR (pbles de proximité
SRADDT).

4B) Elaboration de stratégies spécifiques de mobilité
Les plans de circulation sont inéligibles

4¢) Utilisation de véhicules écologiques et de solutions innovantes pour la réduction de

consommation des transports

1- Le déploiement de bornes de charges pour les véhicules électriques est exclu.

Avenant n°2 a la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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Pour lacquisition de vehicules a moteur par les collectivités territoriales et leurs
groupements, seuls las vehicules électrigues sont éligibles,

Dans le cadre d’un projet d’acquisition de véhicules électriques, un avis préalable de
Bourgogne Maobilité Electrique est obligatoire notamment sur la définition des besoins.

Le matériel d'occasion est ingligible,
2- Concernant les bancs d’essais moteurs, le diagnostic doit &tre accompagné d’une journée de
formation & 'éco conduite. Le hénéficiaire devra fournir la preuve gque cette journée de formation

sera prévue.

4D) Développement de modes de transport alternatifs

1 et 3 — Le matérie! d’occasion est inéligible.

3 Pour le transport & la demande, la phase expérimentale du projet sera limitée a 1 an

8. FLEMENTS CONCERNANT LA SELECTIGN DES OPERATIONS

MMWW&WHQLMM%M&WW%M
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{’examen et la sélection des projets relevant de cette fiche action feront I'objet de critéres défimg
par le comité de programmation

9. MONTANTS ET TAUX D’AIDE APPLICABLES

Taux maximal d'aides publiques : 100%
Taux fixe de cofinancement FEADER : 80% de la dépense publigue natignale retenue
Pour les actions récurrentes, |'aide sera limitée a 3 ans

10. INFORMATIONS SPECIFIQUES SUR LA FICHE ACTION

4A 3 4D) nombre d’actions soutenues

Les actions engagees fin 2018 sont les suivants :

Des travaux de réalisation d’un trongon de la voie verte bressane engagés fin 2018 ot soutenu
dans le cadre de LEADER.

La création d'un service d’auto-partage opérationnel sur le territoire de {a Bresse bourguighonne
fin 2015.

La mise en ceuvre d'une opération concernant Vutilisation de véhicules écologiques engagée fin
2018,

Avenant n®2 a la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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Fiche-action 4 : Repenser fa mobilité et les déplacemeants

LEADER 2014~ | GAL du Pays de la Bresse bourguignonne
2020

ACTION N°4 Repenser ko mobilité et les déplacements

SOUS-MESURE | 19.2 - Aide & la mise en ceuvre d'opérations dans le cadre de la stratégie de
développement local mané par les acteurs locaux

DATE D'EFFET | 9 juillet 2018

1. DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D'INTERVENTION

Améliorer I'efficacité énergétique

2. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

'objectif stratégique est d’améliorer l'efficacité énergétique du territoire par la réduction des
deplacements. De la méme maniére que le logement, la mobilité contribue a {a vulnérabilité
énergétique d’autant que le territoire est peu doté en transports en commun et que les naveties
domicile-travail dépassent largement le périmétre du Pays. Le but est d'infléchir la situation
actuelle et de diminuer {a part de automobile dans les déplacements et de réduire les gaz 4 effet
de serre {GES). Dans le cadre du contrat de Pays 2007-2013, le Pays de ia Bresse bourguignonne a
soutenu le fonctionnement de association « mission mohilité », plateforme de mobilité du
territoire, devenue membre du conseil de développement. Cette structure a participé a
Iélaboration de la candidature’ LEADER. Il est ici important de souligner l'existence de la
plateforme régionale MOBIGO qui permet d'informer les bourguignons sur les déplacements. Les
projets de transports accompagnés dans le cadre de LEADER devront s'intégrer a la plateforme
MOBIGO.

Les objectifs opérationnels sont les suivants

dAl Itinéraires et cheminements de mobilité douce : i s'agira ici de soutenir le développement

d’itinéraires doux avec ;

1- Les itindralres de mobilités douces a I'échelle territoriale : il s'agit de soutenir ici la création
d'itinéraires de mohilités douces & I'échelle territoriale (les itinéraires devront traverser plusieurs
communes). Les projets d'itinéraires comme la voie verte bressane (qui va relier Chalon-sur-5atne
a Lons-le-Saunier via Louhans) pourront par exemple étre soutenus ici.

2- Les cheminements doux de proximité : il s'agit de soutenir la création d'itinéraires et de
cheminements piétonniers et cyclables gui répondent aux besoins de proximité des habitants
{besoin de se déplacer & 'intérieur du centrewille d'une commune et/ou entre le centre bourg
d’'une commune et sa périphérie). Ce type d’actions est prioritaire sur la premigre partie du
programme (2015-2017).

3- Les actions d’animation, de sensibilisation et de communication : ces actions permettent

Avenant n°2 a Ja convention LEADER Bresse Bourguignonne
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d’assurer la bonne fréquentation des itinéraires avec par exemple le soutien & des démarches
relatives & Ia promotion de l'utilisation du vélo dans les déplacernents quotidiens.

4B) Elaboration de stratégies spécifigues de mobilité : il s’agit ici de soutenir la définition de plans
de déplacement des entreprises et la réflexion territoriale. Cette derniére passe par la réalisation
d’études et d'expérimentations préalables & la mise en place d’actions. Ce type d'actions est
prioritaire sur la premiére partie du programme (2015-2017).

4C} Utilisation de véhicules écologiques et de solutions innovantes sur la réduction de

cohsommation des transports : il $'agira icl de soutenir deux types d’actions :

1- le développement de ['utilisation de véhicules écologiques comme les véhicules a moteur
électrique, les parcs de vélos, les parcs de vélos a assistance électrique, le triporteur et la traction
animale,

2- 'expérimentation de nouveaux procédés visant a réduire la consommation et les émissions de
gaz & effet de serre par les véhicules agricoles et les poids lourds. 1l sera soutenu ici des actions de
formation a I éco-conduite ainsi que la mise en place de bancs d'essai moteur.

Ces types d'actions seront accompagnés tout au long du programme. Ueffet attendu est la
réditction de Vutilisation de la volture individuelle dans les déplacements et Ia baisse des érmissions
de gaz a effet de serre. :

4D] Développemant de modes de transport alternatifs : il sagira ici de soutenir la mise en place
de modes de transports innovants dans une optique de réduction de ['utilisation de la voiture
individuelie avec le développement:

1- de 'autopartage

2- du covoiturage

3- du transport & la demande : [a phase expérimentale relative 3 ce type de services sera limitée a
lan.

Il s’agira d’accompagner des investissements, des études, des expérimentations, des dépenses de |

fonctionnement et des actions de communication, Les actions d’animation et d’incitation aux
changements de comportements en lien avec ces services innovants {notamment auprés des
habitants du territoire, des collectivités locales et des entreprises) seront également soutenues.

De tels projets pourratent étre issus des actions soutenues dans le cadre du point 4B relatif aux
stratégles spécifiqgues de mobhilité, De telles actions pourraient étre plus spécifiguement
accompagnées au cours de la seconde partie du programme (2018-2020).

3. TYPE DE S50UTIEN

Subvention

4. LIENS AVEC D’AUTR_ES REGLEMENTATIONS

Axe 3 du FEDER pi 4e
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4D) actions 1 & 3 : seuls sont éligibles les projets dont le montant est inférieur au seuil inscrit déns
le dispositif spécifique du FEDER « services de mobilité innovants ». Les projets dont le montant
est égal ou superieur & ce saull plancher sont orientés vers le FEDER.

5. COUTS ADMISSIBLES

4A) Itinéraires et cheminements de rmobilité douce

1 et 2- Prestations extérieures (études de faisabilité, études de programmation, études de
maitrise d'ceuvre, études d'opportunité et frais d’évaluation, diagnostics}; dépenses
d’investissement (travaux de réalisation des voies, équipements des voies: balisage, création,
signalétique, maobiliers).

3- Prestations extérieures (animation et ingénierie}; frais de rémunération (salaires brut et
charges patronales) ; frais professionnels (frais de déplacements au réel ou au forfait, frais de
restauration au réel ou au forfait, frais d'hébergement au réel ou au forfait); frais de
communication (conception d’outils web et print, réalisation, édition et impression de documents
et support de communication, prestations extérieures et campagnes de communication).

4B) Elaboration de stratégies spécifigues de mobilité

Frais de rémunération (salaires brut et charges patronales); frais de fonctionnement (frais de
déplacements au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais d’hebergement
au réel ou au forfait); conception et réalisation d'outils de communication de sensibilisation,
d’information et pédagogigues; prestations extérleures (dépenses d’animation et d’ingénierie,
études de faisabilité, études de programmation, études d'opportunite et frais d’évaluation,
diagnostics) ; frals de communication {conception d’outils web et print, réalisation, édition et
impression de documents et support de communication, prestations extérieures et campagnes de
communication). A

4C€) Ltilisation de véhicules écologiques et de solutions innovantes pour la réduction de
consommation des transports

1~ Acquisition de matériel roulant; acquisition et pose de matériel d'équipement: achat de
véhicules électriques, éguipements liés au développement de Ia traction animale, achat de
triparteurs et équipements liés 3 I'utilisation de triporteurs, achat de vélos et éguipements lids a
{'utilisation de vélos.

2- Prestations extérieures (bancs d’essais moteurs en journees groupées pour le réglage de
véhicules existants, action de formations & I'éco-conduite) ; frais de rémunération (salaires brut et
charges patronales), frais professionnels (frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de
restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au forfait ou au réel), frais d’organisation
d'événements {frais de location de salle et de matériel}

Avenant n°2 & la convention LEADER Bresse Bourguighonne
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4D) Développement de modes de transport alternatifs

1- Acquisition de matériel roulant ; acquisition et pose de matériel d’équipernent : acquisition et
aménagement de véhicules, frais de rémunération {salaires brut et charges patronales); frais
professionnels {frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au
forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait) ; prestations exterieures {dépenses d’animation
et d’'ingénierie, études de faisabilité, études de programmation, études de maitrise d'ceuvre,
études d'opportunité, frais d'évaluation, diagnostics) ; frais de communication (conception d'outils
web et print, réalisation, édition et impression de documents et supports de communication,
prestations extérieures, campagnes de communication).

2- Dépenses d'Investissement {acquisition de terrain dans la limite de 10% du cot de Fassiette
éligible, travaux et équipements liés & I'aménagement d’aires de covoiturage); frais de
rémunération (salaires brut et charges patronales) ; frais professionnels {frais de déplacement au
réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au
forfait); frais de communication (conception d’outils web et print, réalisation, édition et
impression de documents et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de
communication) ; prestations extérieures (dépenses d'animation et d'ingénierie, études de
faisabilité, études de programmation, études de maitrise d’ceuvre, études d'opportunité, frais
d'évaluation, diagnostics).

4- Acquisition de matériel roulant et de matériel d’équipement (acquisition et aménagement
de véhicules); prestations intellectuelles (conception et acquisition de logiciels informatiques
et/ou de bases de données spécifiques 3 I'opération) ; frais de rémunération (salalres brut et
charges patromales); frais professionnels (frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de
restauration au réel ou au forfait, frais d'hébergement au réel ou au forfait); prestations
extérieures (dépenses d'animation et d'ingénierie, études de faisabilité, études de
programmation, études de maitrise d'ceuvre, études d'opportunité, frais d'évaluation,
diagnostics) ; frais de communication {conception d'outils web et print, réalisation, édition et
impression de documents et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de
communication).

Un taux forfaitaire de 15% des frais de personnel directs éligibles destiné & couvrir les dépenses
indirectes lides 3 'opération, conformément a Varticle 68.1 (b) du réglement (UE) n°1303/2013,
peut étre appliqué.

&. BENEFICIAIRES

44) Itinéraires et cheminements de mobilité douce

1- Office de tourisme de Pays, Conseil Départemental de Sadne et Loire, collectivités territoriales
et leurs groupements

2- Collectivitas territoriales et leurs groupements

3- Collectivités territoriales et leurs groupements, associations de droit public et de droit privé

48) Elaboration de stratégies spécifiques de mobilité
Associations de droit public et de droit privé, collectivités territoriales et leurs groupements,
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4C) Utilisation de véhicules écologiques et de solutions innovantas pour la réduction de
consommation des transports

1- Collectivités territoriales et leurs groupements, Office de tourisme de Pays, Syndicat Mixte de la
Bresse bourguignonne, associations de droit privé et de dro]t public

2- Associations de droit privé et de droit public, chambres consulaires, groupements d’entreprisas
{petites, PME et grandes entreprises au sens communautaire)

4D) Développement de modes de transport alternatifs

1 et 3- Associations de droit privé et de droit public, collectivités territoriales et leurs
groupements,

2- Collectivités territoriales et leurs groupements, groupements d’entreprises

7. CONDITIONS D'ADMISSIBILITE

{zsues de la réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locauy, de celles du 16 juin 2015 et du 28
juiltet 2015 avec les services de 'autorité de gestion

AAY itinéraires et cheminements de thobilité douce

1 et 2- Les projets liés a la mise en place d’itinéralres de randonnée pédestre sont inéligibles. Sont
exclus les projets d’aménagement de voie vertes et voies bleues ainsi que les services et produits
associés sur les communes concernées par le POP Rhdne Sadne: BAUDRIERES , CUISERY,
DICONNE, LABERGEMENT-DE-CUISERY, L'ABERGEMENT-SAINTE-COLOMBE, LA FRETTE, LA
RACINEUSE, LESSARD-EN-BRESSE, LOISY, MERVANS, MONTRET, ORMES, OUROUX-SUR-SAONE,
POURLANS, SAINT-BONNET-EN-BRESSE, SAINT-CHRISTOPHE-EN-BRESSE,  SAINT-ETIENNE-EN-
BRESSE, SAINT-GERMAIN-DU-PLAIN, SAINT-VINCENT-EN-BRESSE, SERRIGNY-EN-BRESSE,
SIMANDRE, THUREY, TRONCHY, VERISSEY,

les projets de voies vertes et voies bleues davront faire Fobjet d’un avis favorable du Conseil
Péparternental de Sadne et Loire

1 & 3- les projets d'itinéraires cyclables et piétonniers (3 vocation mobilité guotidienne
principalement) devront étre ciblés sur les péles identifiés dans le SRADDT de Bourgogne:
LOUHANS-CHATEAURENAUD (pble de centralité SRADDT), CUISERY, SAINT GERMAIN DU BOIS
(pdles intermédiaires SRADDT) et CUISEAUX, MERVANS, OURQUX-5UR-SAONE, PIERRE DE BRESSE,
ROMENAY, SAINT GERMAIN DU PLAIN et VARENNES-SAINT-SAUVEUR (pbles de proximité
SRADDT).

4B) Elaboration de strategies spécifigues de mohilité

Les plans de circulation sont indligihles

4¢) Utilisation de véhicules écologigues et de solutions innovantes pour fa réduction de
consommation des transports

2- Le déploiement de bornes de charges pour les véhicules électriques est exclu.
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Pour lacquisition de véhicules & moteur par les collectivités territoriales et leurs
groupements, seuls les véhicules électrigues sont éligibles.

Dans le cadre d’un projet d’acquisition de véhicules électriques, un avis préalable de
Bourgogne Mobilité Electrique est obligatoire notamment sur la définition des besoins,

Le matériel d'occasion est inéligible,
2- Concernant les bancs d'essais moteurs, le diagnostic doit étre accompagné d’une journée de
formation & I'éco conduite. Le hénéficiaire devra fournir la preuve que cette journee de formation

sera prévue.

40) Développement de modes de transport alternatifs

1 et 3 — Le matériel d'occasion est inéligible.

3 Pour le transport a la demande, la phase expérimentale du projet sera limitée 3 L an

8. ELEMENTS CONCERNANT LA SELECTION DES OPERATIONS

L'examen et la sélection des projets relevant de cette fiche action feront Fobjet de critéres définis
par le comité de programmation

9. MONTANTS ET TAUX D'AIDE APPLICABLES

Taux maximal d’aides publiques : 100%
Taux fixe de cofinancement FEADER : 80% de la dépense publique nationale retenue
Pour les actions récurrentes, Vaide sera limitée a 3 ans

10. iNFORMATIONS SPECIFIQUES SUR LA FICHE ACTION

4A % 4D) nombre d’actions soutenues

Les actions engagées fin 2018 sont les suivants :

Des travaux de réalisation d’un trongon de |a voie verte bressane engagés fin 2018 et soutenu
dans le cadre de LEADER,

La création d'un service d'auto-partage opérationnel sur le territoire de la Bresse bourguignonne
fin 2018.

La mise en ceuvre d’'une apération concernant l'utilisation de véhicules écologigues engagée fin
2018.

Avenant n°2 a la convention LEADER Bresse Bourguighonne
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Fiche-action 5 : Développer la production d’énergies renouvelables

LEADER 2014- | GAL du Pays de la Bresse bourguignonne
2020

ACTION N5 Intitulé : Développer la production d’énergies renouvelables

SOUS-MESURE | 19.2 —~ Aide a |a mise en ceuvre d'opérations dans le cadre de la stratégie de
développement local mené par les acteurs locaux

DATE D'EFFET | 26 septembre 2016

1.DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D'INTERVENTION

Valoriser les ressources locales par la production d’ENR et ta dynamisation de I'économie

2. TYPE EY DESCRIPTION DES OPERATIONS

| 'objectif stratégique de cette fiche action est de mettre en ceuvre des actions qui permettent
d’augmenter la production d'énergies renouvelables sur le territoire. Elle contribue a I'effet
attendu du programme & savoir limiter la dépendance énergétique du territoire. Ce dispositif
ambitionne d'impulser le développement d’énergies renouvelables dans une optigue d'utilisation
des ressources locales.

le cas écheéant, le SCOT devra permettre Videntification des potentiels de déploiement des
énergies renouvelables sur le territoire {cf. fiche action 1).

L'objectif opérationnel est de favoriser ia production et la distribution des énergies renouvelables.
Cecl passe par :

5A) Le soutien a la méthanisation

1- 1l s'agira ici d’accompagner le développement de la méthanisation en Bresse bourguignonne

avec

1.1-Le soutien  des démarches de concertation préalables

1.2-Le soutien 2 des études amont et ensuite & des investissements annexes et connexes liés a la
collecte et a Facheminement de |a ressource

Le soutien & ces actions est prioritaire au cours de la premiére partie du programme (2015-2017).

58) Le soutien au développement de I'énergie solaire

1- Les projets liés au développement du solaire photovoltaique seront accompagnés tout au long
du programme avec le soutien 4 des études préalables a 'installation d’équipements.

5C) Le sautien a la filiére bois-&nergie

1- Il s’agira ici d’appuyer le développement de |z filiére bois-énergie par le soutien a des projets
o’ exploitation de la ressource bois avec :
1.1-'accompagnement de démarches de concertation
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1.2-Les études et diagnostics (dont des actions d’évaluation des dispositifs mis en ceuvre) avec la
prise en compte de la pénurie d’affouagistes pour ia gestion du patrimoine communal.

1.3-Le soutien & des actions de mise en réseau des acteurs et de communication

1.4-la mise en place de nouveaux dispositifs: plans de gestion bocagers, plans
d’approvisionnement territorial.

2- |l S'agira égalemnent de soutenir les investissernents annexes et connexes fiés a la collecte et 3
Vacheminement de la ressource.

Le soutien & ces actions est prioritaire au cours de la premigre partie du programme {2015-2017)

5] Le soutien au développement de Vénergie éolienne

Sous réserve d'acceptation par la population locale, des projets de développement éolien seront
appuyés tout au long du programme avec le cas échéant un recours a la médiation locale, Seront
soutenus :

1- L'accompagnement de demarches de concertation

2- La réalisation d’études et de diagnostics (dont les actions d'évaluation des dispositifs mis en
cEuvre) ‘

3- La mise en réseau des acteurs et des actions de communication.

5E} Le soutien_au développement de structures coopératives de production d’énergies

renouvelables

1- tl s’'agira d'appuyer la mise en place de structures coopératives et solidaires de production

d’ENR associant les habitants, les acteurs-locaux et les collectivités locales par le soutien a:

1.1-Des démarches de mobilisation citoyenne (communication, concertation)

1.2-Des études de préfaisabilité et de faisabilité '

1.3-Des démarches d’accompagnement au montage d'un projet global de coopérative (hors
dépenses juridiques isolées)

'effet attendu de ces actions est I'augmentation de la part d’énergies renouvelables basées sur
des ressources locales dans la consommation d’énergie du territoire.

3. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

4. LIENS AVEC D’AUTRES REGLEMENTATIONS

Mesure 4 du FEADER droit commun ; investissement physique y compris étude technique
Axe 3 du FEDER ! idem

5. COUTS ADMISSIBLES

5A) Le soutien & la méthanisation
1.1-Prestations extérieures (dépenses d'animation et d'ingénierie); frais de communication
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(conception d’outils web et print, réalisation, édition et impression de documents et supports
de communication, prestations extérieures, campagnes de communication); frais de
rémunération (salaires bruts et charges patronales); frais professionnels (frais de
déplacements au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais
d’'hébergement au réel ou au forfait) ;

1.2-Dépenses d’investissement (équipements et travaux liés & la collecte et a I'acheminement de
la ressource) ; prestations extérieures (études amont liées 2 la collecte et & I'acheminement de
la ressource).

5B) Le soutien au développement de I'énergie solaire

1- Prestations extérieures {études préalables a l'installation d’équipements)

5C) Le soutien & la filidre bois-énergie .

1.1 ,1.3 et 1.4- Prestations extérieures {dépenses d'anmimation et d'ingénierie); frais de
communication (conception d’outils web et print, réalisation, édition et impression de
documents et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de
communication); frais de rémunération (salaires bruts et charges patronales); frais
professionnels {frais de déplacements au réel ou au forfait, frais de restauration au réef ou au
forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait).

1.2. Prestations extérieures (&tudes de faisabilité, études de programmation, études de maitrise
d’'ceuvre, études d’opportunité, frais d’évaluation et diagnostics); frais de rémunération
(salaires bruts et charges patronales) ; frais professionnels (frais de déplacements au réel ou
au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait).

2- Dépenses d’investissement (équipement et travaux liés & la collecte et & 'acheminement de la
ressource)

5D) Le soutien au développement de Pénergie éolienne

1- Prestations extérieures (dépenses d'animation et d'ingénierie}; frais de communication
{conception d'outils web et print, réalisation, édition et impression de documents et supports de
communication, prestations extérieures, campagnes de communication) ; frais de rémunération
(salaires bruts et charges patronales) ; frais professionnels (frais de déplacements au réel ou au
forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait).

2- Prestations extérieures (études de faisabilité, études de programmatlon, études de maftrise
d'ceuvre, études d'opportunité, frais d’évaluation et diagnostics) ; frais de rémunération (salaires
bruts et charges patronales) ; frais professionnels {frais de déplacements au réel ou au forfait, frais
de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait).

3- Prestations extérieures (dépenses d’animation et d'ingénierie) ; frais de rémunération (salaires
bruts et charges patronales) ; frais professionnels {frais de déplacements au réel ou au forfait, frais
de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait); frais de
communication (conception d’outils web et print, réalisation, édition et impression de documents
et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de communication).

5E) te soutien au développement de structures coopératives de production d'énergies
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renouvelables
1.1-Prestations extérieures (depenses d’animation et d'ingenierie} ; frais de rémunération (salaires

bruts et charges patronates) ; frais professionnels (frais de déplacements au réel ou au forfait,
frais de restauration au réel ou au forfait, frais d'hébergement au réel ou au forfait) ; frais de
cormmunication (conception d’outils web et print, réalisation, édition et impression de
documenis et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de
communication) ;

1.2-Prestations extérieures (études de fatsablllte, études de programmation, études de maitrise
d’ceuvre, études d’oppertunité, frais d’évaluation et diagnostics) ;

1.3-Prestations extérieures (accompagnement au montage de |a sociéte coopérative).

Un taux forfaitaire de 15% des frais de personnel directs éligibles destiné a couvrir les dépenses
indirectes lides 3 'opération, conformément & "article 68.1 (b) du réglement (UE} n°1303/2013,
peut étre appliqué,

6. BENEFICIAIRES

5A}
1.1 et 1.2- Collectivités territoriales et leurs groupements, chambres consulaires, groupements
d'agriculteurs, associations de droit privé et public

5B)

1- Assaciations de droit privé et public, structures coopératives, chambres consulaires, collectivités
territoriales et leurs groupements, groupements d'entreprises au sens communautaire (micro
entreprises au sens communautaire, petites entreprises au sens communautaire, PME au sens
communautaire, grandes entreprises au sens communautaire)

50)°

1.1 & 1.4- Collectivités territoriales et leurs groupements, organismes de formation des secteurs
agricoles et forestiers, établissements publics des secteurs agricoles et forestiers,
groupements d’agriculteurs et de forestiers, chambres consulaires, associations de droit public
et privé :

2- Collectivités territoriales et leurs groupements, établissements publics des secteurs agricoles et

forestiers, groupements d’agriculteurs et de forestiers, associations de droit public et privé.

5D)

1 & 3 -~ collectivités territoriales et leurs groupements, associations de droit public et prive,
structures coopératives

5E)

Collectivités territoriales et leurs groupements, association de droit public et privé, structures
coopératives.

7. CONDITIONS D’ADMISSIB%LITE

Issues de la réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 juin 2015 et du 28
juillet 2015 avec {es services de l'autorité de gestion
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5A a 5F) Sont exclus les investissements de production d’ENR.

5A)

1.2. Le méthaniseur devra avoir fait 'objet d’un accord de financement de fonds européens. Le
porteur de projet le justifiera en fournissant la cople de I'engagement juridique du FEDER ou du
FEADER.

5C) LUinvestissement principal lié  la chaufferie bois ou a la mobilisation de la ressource (stockage
de plaguettes bois, investissement broyage bois..) devra avoir fait V'objet d'un accord de
financement de fonds européens. Le porteur de projet le justifiera en fournissant la copie de
I'engagement juridique du FEDER ou du FEADER.

8, ELEMENTS CONCERNANT LA SELECTION DES OPERATIONS

%%MMW&HM%M&MWW@M%M

’examen et la sélection des projets relevant de cette fiche action feront I'objet de critéres définis
par le comité de programmation

9. MONTANTS ET TAUX D'AIDE APPLICABLES

Taux maximal d’aides publiques : 100%
Taux fixe de cofinancement FEADER : 80% de la dépense publique nationale retenue
Pour les actions récurrentes, Paide sera limitée & 3 ans

10. INFORMATIONS SPECIFIQUES SUR LA FICHE ACTION

5A a 5E)
Nombre d’études et de diagnostics accompagnés
Nombre de projets accormpagnés

Les actions engagées fin 2018 sont les suivantes :

Actions d'investissements pour la collecte et acheminement de plaguettes bocagéres engagées
fin 2018,
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Fiche-action & : Structurer des filiéres

LEADER 2014- | GAL du Pays de la Bresse bourguignonne
2020

ACTION N6 Structurer des filiéres

SOUS-MESURE | 19.2 — Aide & la mise en ceuvre d'opérations dans le cadre de la stratégie de
dévaloppement local mené par les acteurs locaux ‘ ‘

DATE D'EFFEY Zﬁlﬁeptembre 2016

1.DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D'INTERVENTION

Valoriser les ressources locales par la production d’ENR et la dynamisation de I'économie

2. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

L’ambition de cette fiche action est d’accompagner le développement de secteurs économiques
majeurs du territolre s'inscrivant dans la transition énergétigue.

L'objectif stratégique est de développer I'économie du territoire par la valorisation de ses
ressources. Ce dispositif s'inscrit dans une démarche de dynamisation de I'économie locale par la
mise en valeur de Parchitecture traditionnelle bressane, des savoir-faire locaux en matiére
d’artisanat du batiment et des productions agricoles locales.

Les objectifs opérationnels sont les suivants

6A) Structurer 'artisanat du batiment

}| s’agira d’amplifier le travail de structuration de 'artisanat du batiment initié dans le cadre de la
programmation LEADER 2007-2013 avec la définition par le CAUE de Sadne et Loire d'une charte
de gualité des artisans du bdtiment en Bresse bourguignonne reprenant des préconisations
technigues orientées sur le respect du bati traditionnel bressan et I'amélioration de la qualité
environnementale du béti. Un annuaire des artisans signataires de la charte a également été
réalisé et diffusé dans le cadre du LEADER 2007-2013. La chambre des métiers et de I'artisanat
sera mobilisée dans le cadre de cette fiche-action. Ce dispositif ambitionne de structurer
I'artisanat du bitiment par le soutien & des actions permettant la montée en compétences de
professionnels dans une optique d’amélioration de la qualité envircnnementale et architecturale
du bati avec notamment :

i- La sensibilisation des professionnels (artisans et architectes) sur les enjeux et les thématiques
liés & Ja qualité environnementale et architecturale du bati (notamment bressan). De méme les
professionnels pourront étre informés et accompagnés. L'accompagnement sur la mise en place
de groupements d’entreprises sera par exemple soutenu.

2- L'organisation de rencontres pédagogiques entre professionnels avec par exemple des
réunions techniques, des visites de chantier suite & I'identification de chantiers exemplaires ou des
salons professionnels,
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3- Le recensement des professionnels : il s’agira ici d’identifier les professionnels qualifiés. Des
actions de communication sur les professionnels qualifiés seront ensuite lancées.

4- Les actions de formation des professionnels sur des thématiques et enjeux liés a la qualité
environnementale et architecturale du bati.

L'appui a |2 structuration de Vartisanat du batiment est prioritaire au cours de la premiére partie

du programme {2015-2017). Dans le cadre de la mise en ceuvre de ce dispositif 64, la priorité sera
accordée aux artisans signataires de [a charte de qualité {cf. Fiche action 3).

6B) Soutenir le développement de filieres d'éco-matériaux

il s'agit ici de soutenir le développement de filitres de matériaux écologiques destinés 3 |a
construction (par exemple la filiére chanvre) avec:

1- Le soutien aux études et diagnostics

2- Le soutien aux investissements (acquisition de matériel pour |a transformation du produit)

3- Vaccompagnement de démarches de mise en réseau et de communication

De telles actions seront accompagnées tout au long du programme.
6C) Soutenir les circuits courts alimentaires

Les circuits courts ont pu étre accompagnés au cours de la période 2007-2013, notamment par
I'intermédiaire de la coopération avec le Syndicat Mixte du Chalonnais sur {a réalisation par
I'association Active d’une étude de faisabilité pour Ja mise en place d’une épicerie ambulante.
Pour soutenir la production locale, accroitre sa visibilité et valoriser les circuits courts, le Pays a
lancé "appellation « Pays de |a Bresse bourguignonne — Vos producteurs locaux » en partenariat
avec I'asspciation « les Ventres Jaunes ». D'autres démarches existent sur le territoire comme
I'opération « Au Pré de ma cantine » pilotée par Cuiseaux Intercom’ en partenariat avec le secteur
du Louhannais sur 'approvisionnement de restaurants scolaires en produits locaux. I est jci
important de souligner I'existence de la plateforme régionale d'information et de services
Loc’Halles destinée aux acteurs de la restauration collective. Les projets de circuits courts dans la
restauration collective accompagnés par LEADER ne devront pas faire concurrence 3 l'offre de
services proposee par cette plateforme régionale. De plus, des initiatives émergent sur le territoire
avec par exemple la mise & disposition de produits locaux dans des points relais. I} s'agit doncici de
soutenir en priorité au cours de la premiére partie du programme (2015-2017) des actions sur

1- L'utitisation de produits locaux dans la restauration collective avec par exemple les systémes
alimentaires locaux & I'échelle d’intercommunalités
2- La mise en valeur des produits locaux sur le territoire hors restauration collective.

Les effets attendus de cette fiche action sur le territoire sont d’une part la montée en compétence
des professionnels locaux du batiment dans ies domaines de la rénovation du bati traditionnel et
de I'amélioration de la qualité environnementale du bati (la montée en compétence des

Syndicat Mixte

professionnels locaux du batiment peut &tre mise en relation avec la mise en ceuvre de la fiche

Avenant n°2 a [a convention LEADER Bresse Bourguignonne
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action 2 sur la rénovation du béti et de 1a fiche action 3 sur la rénovation du logement), la création
de valeur ajoutée économique sur fe territoire et d’autre part la diversification de I'agriculture et la
valorisation des productions agricoles locales.

3. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

4. LIENS AVEC D'AUTRES REGLEMENTATIONS

FEADER droit commun Mesure 4 du PDR pour le soutien aux investissements matériels et
immatériels dans des équipements destinés 3 la transformation des produits a la ferme et/ou 3
leur vente directe ou en circuits courts

5. COUTS ADMISSIBLES

6A) Structurer 'artisanat du batiment

1 a 4- Prestations extérisures (dépenszes d’animation et d’ingénierie); frais de rémunération
(salaires bruts et charges patronales) ; frais professionnels (frais de déplacements au réel ou au
forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait) ; frais
de communication {conception d'outils web et print, réalisation, édition et impression de
documents et supporis de communication, prestations extérieures, campagnes de
communication). ‘

6B) Soutenir le développement de filiéres d’éco-matériaux

1- Prestations extérieures (études de faisabilité, études de marché, études de programmation,
études de maitrise d'ceuvre, études d'opportunité, frais d’évaluation et diagnostics); frais de
cammunication {conception d’outils web et print, réalisation, édition et impression de documents
et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de communication) ; frais de
rémunération {salaires bruts et charges patronales) ; frais professionnels (frais de déplacements au
réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au
forfait).

2- Matériel: acquisition de matériel d'équipement

3- Prestations extérieures (dépenses d'animation et d’ingénierie} ; frais de rémunération (salaires
bruts et charges patronales) ; frais professionnels (frais de déplacements au réel ou au forfait, frais
de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait); frais de
communication (conception d'outils web et print, réalisation, édition et Impression de documents
et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de communication).

6C) Soutenir les circuits courts alimentaires

1 et 2- Prestations extérieures (dépenses d’animation et d’ingénierie, études de faisabilité, études
de marché, études de programmation, études de maitrise d'ceuvre, études d'opportunité, frais
d’évaluation et diagnostics) ; frais de communication {conception d'outils web et print, réalisation,

Avanant n"2 a la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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édition et impression de documents et supports de communication, prestations extérieures,
campagnes de comrmunication) ; frais de rémunération (salaires bruts et charges patronales) ; frais
professionnels (frais de déplacements au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au
forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait); Matériels: acquisition de matériels
d’équipements o

2- Matériels : acquisition de matériels d’équipements (hors vente directe 4 la ferme)

Un taux forfaitaire de 15% des frais de personnel directs éligibles destiné & couvrir les dépenses
indirectes liées 3 Iopération, conformément & Farticle 68.1 (b) du réglement (UE) n°1303/2013,
peut étre appliqué.

6. BENEFICIAIRES

BA)
1 3 4- syndicats professionnels ou interprofessionnels, associations de droit public et privé,
chambres consulaires

6B) .
1 & 3- collectivités territoriales et leurs groupements, chambres consulaires, etablissements publics
du secteur agricole, groupements d’agriculteurs, associations de droit privé et public

6C)

1-2- collectivités territoriales et leurs groupements, associations de droit privé et public, chambres
consulaires, établissements publics du secteur agricole, groupements d'agriculteurs, Office de
tourisme de Pays

7. CONDIT!ONS D'ADMISSIBILITE

Issues de la réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 jum 2015 et du 28
juillet 2015 avec les services de I autorité de gestion

6A) Le porteur de projets devra fournir une note expliquant en quoi son projet touche 'ensemble
du territoire du GAL

&B) Les projets doivent s'appuyer sur une étude de faisabilité économique préalable mettant en
évidence la rentabilité de la filidgre.

aC)

1 et 2- au moins deux producteurs ayant leur lieu d’exploitation sur le territoire du GAL de |a
Bresse bourguignonne devront &tre partenaires du projet.

1- Les actions de mises en relation entre I'offre et la demande sont inéligibles {car un outil régional
existe déja — Loc'Halles) '

2- Les investissements se feront dans le cadre de projets collectifs.

8. ELEMENTS CONCERNANT LA SELECTION DES OPERATIONS

Avenant n°2 & la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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L'examen et la sélection des projets relevant de cette fiche action feront 'objet de critéres définis
parle comité de programmation

9. MONTANTS ET TAUX D’AIDE APPLICABLES

Taux maximal d'aides publiques : 100% ‘
Taux fixe de cofinancement FEADER : 80% de la dépense publique nationale retenue
Pour les actions récurrentes, Faide sera limitée a 3 ans

10, INFORMATIONS SPECIFIQUES 5UR LA FICHE ACTION

6A) Nombre do’actions relatives a Vartisanat accompagnées (source: programme LEADER,
temporalité : 1 an) ‘
68 et 6C) nombre de projets soutenus (source : programme LEADER, temporalité : 1 an) -

Les actions engagees fin 2018 sont les suivantes :

Réalisation d'une opération de visites de chantiers exemplaires {liés 3 la qualité envirpnnementale
et architecturale) entre professionnels engagée fin 2018.

Dévaloppement d’un projet d'un systéme alimentaire local (SAL) dans |a restauration collective.

Avenant n“2 a la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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Fiche-action 7 : Mettre en place de nouveaux services autour de lo transition

LEADER 2014- | GAL du Pays de la Bresse hourguignonne
2020

ACTION N7 Mettre en place de nouveaux services autour de la transition

SOUS-MESURE | 19.2 ~ Aide & la mise en ceuvre d'opérations dans ie cadre de la stratégie de
développement locat mené par les acteurs locaux

DATE D'EFFET | 26 septembre 2016

1.DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D'INTERVENTION

Développer I'information et 'accompagnament des acteurs

2. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

L'objectif stratégique est d’accompagner les acteurs du territoire et notamment les habitants dans
Ia transition par la mise en place de nouveaux services et |a reduction des déplacements des

USAgers.
Ce dispositif doit permettre de faciliter Yengagement des acteurs locaux dans fa transition

énergetigue par la mise en place de nouveaux services.
L'objectif opérationnel est ici de soutenir V'instaflation de nouveaux services autour de |a transition

énergétique en Bresse bourguignonne avec

7A) Appuyer les services de 'économie collaborative

| s"agit ici de soutenir le développement de |'économie collaborative notamment par la création et
la mise en ceuvre de nouveaux services :

1- Les services partagés de mise en commun d’objets et de matériels : Vobjectif ici est d’appuyer
les systémes s'inscrivant dans une logique de partage et de mutualisation au service des acteurs et
des habitants du territoire {comme par exemple les parcs de matériels pour les acteurs culturels et
associatifs, les bricothéques, les services d’échanges et de location entre particuliers ou entre
collectivités), Le matériel financé ne devra pas &tre privatisé.

Les études et diagnostics liés a ces services seront entre autres accompagnes par le dispositif 7A.
Ce type d’actions est prioritaire au cours de la premiére partie du programme (2015-2017).

7B} Soutenir le développement de nouvelles formes d’organisation du travail

Il s’agit ici d’accompagner tout au long du programme les formes innovantes d’organisation du
travail qui s'inserivent dans "économie en mutation d'un territoire en transition avec:

1- le développement d’espaces de co-working
2~ le développement du télé-travail ‘
Ainsi, ces actions relatives au développement de ces outils innovants {comme des études
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d’identification de besoins, I'arganisation de réunions d'informations...) seront accompagnées.
Les études et diagnostics liés a ces actions seront entre autres accompagnes dans le cadre du
dispositif 78.

7C) Développement de services numeérigues

1- Il s'agit de soutenir la création d'outils de communication internet afin de réduire les
déplacements. Le développement de portails web autour d’e-services et d’applications {avec par
exemple, dans le cadre de la revalorisation d’une route touristique, des applications géolocalisées,
circuits GPS et contenus audio et vidéo téléchargeables ou la création d’une application sur des
parcours cyclotouristiques ainsi que la mise en téléchargement de ces circuits) sera soutenu. Ce
type d'actions sera accompagné tout au long du programme.

Les études et diagnostics liés a ces actions seront entre autres accompagnés dans le cadre du
dispositif 7C.

Les effets attendus sont la mohilisation des acteurs autour de la transition et 'implication de ces
derniers dans des démarches collaboratives et solidaires.

3. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

4. LIENS AVEC D’AUTRES REGLEMENTATIONS

7A et 7B) Aucun ‘

7C) seuls sont éligibles les projets dont le montant est inférieur au seuil inscrit dans le dispositif
FEDER « mettre le numérique au service des citoyens et du territoire », les projets dont le montant
est dgal ou supérieur 3 ce seuil sont orientés vers le FEDER.

5. COUTS ADMISSIBLES

7A)

1- Frais de rémunération (salaires bruts et charges patronales); frais professionnels (frais de
déplacements au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement
au réel ou au forfait) ; prestations extérieures {animation et ingénierie directement rattachée aux
actions, études de faisabilité, études de programmation, études d’opportunité, frais d'évaluation
et diagnostics) ; frais de communication {(conception d’outils web et print, réalisation, édition et
impression de documents et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de
communication) ; Matériel (acquisition de petit matériel, de matériel roulant, et de matériel
d'équipement).

78)

1 et 2- Frais de rémunération (salaires bruts et charges patronales) ; frais de fonctionnement (frais
de déplacements au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais
d’hébergement au réel ou au forfait); prestations extérieures (animation et ingénierie
directement rattachée aux actions, études de faisabilité, études de programmation, études
d’opportunité, frais d’évaluation et diagnostics) ; frais de communication {conception d'outits web
et print, réalisation, édition et impression de documents et supports de communication,
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prestations extérieures, campagnes de communication); Matériel {(acquisition de matériel
d*équipement), frais o’ organisation d’événements {frais de location de salles et de matériel).

7€)

Prestations extérieures {(animation et ingénierie directement rattachée aux actions, études de
faisabilité, études de programmation, études d’opportunité, frais d’'évaluation et diagnostics) ;
prestations intellectuelles {dépenses liées au développement, a la mise en place et a 'utilisation
des e-services et des applications, conception et acquisition de logiciels informatiques et/ou de
bases de données spécifiques a 'oparation).

Un taux forfaitaire de 15% des frais de personnel directs éligibles destiné & couvrir les dépenses
indirectes lides & Popération, conformément 3 l'articie 68.1 {b) du réglement (UE) n°1303/2013,
peut étre appliqué.

6. BENEFICIAIRES

7A)
1- Associations de droit privé et public, collectivités territoriales et leurs groupements

78)

1 et 2- Associations de droit privé et public, collectivités territoriales et leurs groupements,
chambres consulaires, groupements d’enfreprises au sens communautaire (micro entreprises au
sens communautaire, petites entreprises au sens communautaire, PME au sens communautaire,
grandes entreprises au sens communautaire) ‘

7C)
1- Office de tourisme de Pays, collectivités territoriales et leurs groupements, associations de
droit privé et public

7. CONDIT}ONS D’ADMISSIBILITE

Issues de la réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 juin 2015 et du 28
juillet 2015 avec les services de 'autorité de gestion

7A}
Un suivi arnmuel de 'utilisation du matériel soutenu devra &tre réalisé (le bénéficialre devra
présenter 'outil de gestion qu’il mettra en place). Le matériei d’occasion est indligible.

7B)
Tout projet de mise en place d’un nouveau service devra prévoir une phase d'expérimentation
limitée a 1 an.

7C)
Paour fa cible « habitants » : est éligible tout type de projets.
Pour fa cible « touristes » sont seulement éligibles les applications pour terminaux mobiles.

Avenant n°2 & la convention LEADER Bresse Bourguignanne
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8. ELEMENTS CONCERNANT LA SELECTION DES OPERATIONS
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L’examen et Ia sélection des projets relevant de cette fiche action femnt l‘c:bjet de critéres définis
parle camlte de programmation

9. MONTANTS ET TAUX D’AIDE APPLICABLES

Taux maximal d’aides publigues : 100%
Taux fixe de cofinancement FEADER : 80% de la dépense publique nationale retenue
Pour les actions récurrentes, 'aide sera limitée a2 3 ans

10, INFORMATIONS SPECIFIQUES 5UR LA FICHE ACTION

7A 3 7C) Nombre de nouveaux services créés (source ; programme LEADER, temporalité : 1 an)

les actions engagees fin 2018 sont les suivantes :

Développement d’un service numérique ou d'une application numérigue dans le cadre de la
promaotion et de la valorisation touristique du territaire.

Avenant n®2 2 ja convention LEADER Bresse Bourguignonne
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LEADER 2014- | GAL du Pays de la Bresse bourguignonne
2020

ACTION N°8 Former les acteurs du territoire

SOUS-MESURE | 19.2 - Ajde & la mise en ceuvre d’opérations dans le cadre de la stratégie de
développement ocal mené par les acteurs locaux

DATE D’EFFET | 26 septembre 2016

| 1.DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D/INTERVENTION

Développer linformation et I'accompagnement des acteurs

2. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

Ohjectif stratégique du dispositif : éclairer les acteurs du territoire sur la transition énergétique

H s'agit ici d’accompagner les acteurs dans la transition énergétique en soutenant la formation. Les
cibles de ce dispositif sont les assaciations relais du territoire, les élus locaux, le grand public, les
agents des collectivités locales et les entreprises.

Objectif opérationnel du dispositif : développer une culture de {a transition énergétique par la
formation en Bresse bourguignonne.

8A) Actions pédagogiques, de sensibilisation et d’information 3 la transition énergétique

1 - Impulser la mise en place de nouveaux outils territoriaux par la sensibilisation des acteurs

I} s’agit ici d’accompagner au cours de la premiére partie du programme les actions de réflexion
amont liées & I'élaboration de PLUi et de démarches types TEPos et PCAET {en lien avec le point 1A
de la fiche-action 1 sur le soutien 3 'aboutissement des démarches d’'urbanisme et a la mise en
place de nouveaux outils type TEPos et PCAET) et a 'engagement des collectivités locales dans la
transition énergétique avec:

1.1 Le soutien a des actions de sensibilisation, de concertation et de communication {au-dela des
procédures réglementaires)

1.2 Le soutien & la mise en place d'études prospectives ou de préfiguration (au-dela des
procedures réglementaires)

1.3 Le soutien & des actions d’accompagnement, a la mise en place d'un projet territorial de
développement durable intégrant les problématiques de la transition énergétique (type
DDémarche)

Le point 1 du dispositif 8A cible tous les acteurs du territoire {associations relais du territoire, les
élus focaux, le grand public, les agents des collectivités locales et les entreprises).

Avenant n°2 a la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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2 - Impulser un changement de comportements par la sensibilisation & |a transition énergétique
H s'agit ici de soutenir:

2.1 les actions ayant pour but de sensibiliser fes associations relais du territoire & la transition
énergétique. Il s'agira ici d’accompagner la sensibilisation & la transition énergétigue de structures
intervenant auprés de divers publics au cours de la premiére partie du programme (2015-2017).

2.2 les actions ayant pour but de sensibiliser le grand public & la transition energétique et de
I'accompagner dans 'adoption de nouveaux comportements (avec par exemple des demarches
comme « familles 3 énergie positive » ou des animations périscolaires). Ce type d’actions sera
soutenu en priorité au cours de la premiére partie du programme (2015-2017).

2.3 la mise en place, tout au long du programme, d’actions de sensibilisation des usagers du
patrimoine bati des collectivités locales & VFutilisation des bétiments communaux et
intercommunaux économes en énergie {suite 4 la réalisation de travaux de rénovation énergétique
ou a la construction de batiments performants) ef a la maftrise de fa consommation d’énergie des
immeubles des coltectivités locales. Les cibles de ce dispositif sont le grand public et les agents des
collectivités locales.

2.4 les actions permettant tout au long du programme de :

- sensibiliser les entreprises {hdteliers restaurateurs, commergants, artisans..) a la
transition énergétique et d'accompagner ces derniéres (les actions permettant de
sensibiliser les entreprises sur Ja maitrise de leur consommation d’énergie et la gestion de
teurs déchets pourront notamment étre accompagnées ici)

- sensibiliser les acteurs concernés par les déchets issus des activités économiques (publics
ciblés : entreprises, collectivités locales)

Effets attendus du dispositif : poursuite de la réflexion chez les acteurs locaux et les habitants sur
la transition énergétique et adoption de nouvelles pratigues par ces derniers. :

#B) Appuyer la_mise en place et le développement de lieux d’information sur la transition
énergetique.

Le but ici est de mettre & disposition des habitants du territoire des espaces concentrant fes
informations qui leur seront utiles sur la transition énergétique.

Il s’agira notamment de soutenir la création et le développement tout au long du programme de
points d’information dans de nouveaux locaux ou dans des locaux déja existants n"ayant pas pour
vocation premiére I'information sur la transition énergétique (b&timents accueillant du public...),
Ces points d’information pourront héberger une ou plusieurs structures et/ou mettre 3 la
disposition du public des informations émanant d’une ou plusieurs structures.

Effets attendus : sensibilisation et mobilisation des habitants autour de fa transition et adoption
par ces derniers de comportements responsables sur le plan environnemental, poursuite de la

réflexion chez les acteurs locaux et les habitants sur la transition énergétique et adoption de

Avenant n°2 3 la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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nouvelles pratiques par ces derniers.

3. TYPE DE SQUTIEN

Subvention

4. LIENS AVEC D’AUTRES REGLEMENTATIONS

aucun

5. COUTS ADMISS!BLES

BA)

1.1 Prestations extérieures (animation et ingénierie), frais de rémunération (salaires bruts et
charges patronales), frais professionnels (frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de
restauration au réel ou au forfait, frals d’hébergement au forfait ou au réel), frais de
communication {conception d'outils weh et print, réalisation, édition et impression de documents
et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de communication), frais
d’organisation d'événements (prestations extérieures, frais de location de salle et de matériel,
frais de déplacement au réel ou au réel, frais de restauration au réel ou au forfait, frais de
formation liés & I'opération financée).

1.2 Prestations extérieures (études de faisabilité, études de programmation, études de maitrise
d’'ceuvre, étude d’opportunité, frais d’évaluation et diagnostics, étude pour la mobilisation des
acteurs privés et publics afin d’initier des démarches territoriales de transition énergétique type
TEPos et PCAET), frais de remunération (salaires bruts et charges patronales), frais professionnels
(frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais
d’hébergement au réel ou au forfait), frais d’organisation d'événements {frais de location de salle
et de matériel)

1.3 Prestations extérieures (animation et ingénierie), frals de rémunération (salaires bruts et
charges patronales), frais professionnels (frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de
restauration au rée! ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait), frais de
communication (conception d’outils web et print, réalisation, édition et impression de documents
et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de communication), frais
d’organisation d'événements {frais de location de salle et de matériel)

2.1 3 2.4 frais de rémunération (salaires bruts et charges patronales), frais professionnels (frais de
déplacement au réet ou au forfait, frais de restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement
au réel ou au forfait) prestations extérieures (animation et ingénierie rattachées a I'action), frais
de communication (conception d'outils web et print, réalisation, édition et impression de
documents et supports de communication, prestations extérieures, campaghes de
communication), frais d’organisation d'événements (frais de location de salle et de matériel)

8B) Prestations extérieures {(animation et ingénierie), frais de rémunération (salaires bruts et
charges patronales), frais professionnels {frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de
restauration au réel ou au forfait, frais d’hébergement au forfait ou au réel), frais de
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communication {conception d’outils weh et print, réalisation, édition et impression de documents
st supports de communication, prestations extérieures, campagnes de communication), frais
d’organisation d’événements (frais de location de salle et de matériel), dépenses d’investissement
{aménagements intérieurs)

Un taux forfaitaire de 15% des frais de personnel directs éligibles destiné & couvrir les dépenses
indirectes liges & 'opération, conformément a Varticle 68.1 (b) du réglement (UE) n°1303/2013,
peut étre appliqué.

6. BENEFICIAIRES

8A)

1.1 et 1.3 Associations de droit public et privé, collectivités territoriales et leurs groupements
Syndicat Mixte de Ia Bresse bourguignonne

1.2 Collectivités territoriales et leurs groupements, Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne

2.1 Associations de droit public et privé

2.2 et 2.3 Associations de droit public et privé, collectivités territoriales et leurs groupements

2.4 Associations de droit public et privé, chambres consulaires, syndicats professionnels ou
interprofessionnels

88)
Associations de droit public et privé, collectivités territoriales et leurs groupements

7. CONDITIONS D'ADMISSIBILITE

Issues de la réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 juin et du 28 juillet
2015 avec les services de 'autorité de gestion

BA)
2 Les actions réalisées pendant le temps scolaire ne sont pas éligibles

8A ef 8B)

Les actions é&ligibles doivent &tre en lien avec au moins un des trois piliers de la transition
énergétigue : sobriété, efficacité et développement des énergies renouvelables ; seule la partie du
projet relative & au moins un des trois piliers de la transition énergétigue sera soutenue.

Les porteurs de projets devront fournir une note explicative précisant le lien entre l'action et un
des 3 piliers de la transition énergétique & savoir sobriété, efficacité et developpement des
énergies renouvelables. '

Pour tes actions reconduites, un bilan écrit des actions permettant de rendre compte de 'atteinte
des objectifs des actions devra étre produit.

88)

Les projets devront @tre situés sur une des communes de I'armature du 5CoT avec LOUHANS-
CHATEAURENAUD, BRANGES et SORNAY pour la « centralité bressane », CUISEAUX, CUISERY,
OUROUX-SUR-SAQNE/SAINT-GERMAIN-DU-PLAIN, PIERRE-DE-BRESSE, SAINTmGERMAIN-lZJU-BOIS
pour les pbles d’équilibre et BEAUREPAIRE-EN-BRESSE, BELLEVESVRE, MERVANS, MONTPONT-EN-
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BRESSE, ROMENAY, SIMANDRE, SIMARD et VARENNES-SAINT-SAUVEUR pour les pbdles de
proximité,

8. ELEMENTS CONCERNANT LA SELECTION DES OPERATIONS

WWW%WWMMWMWMM

L examen et la sélection des projets relevant de cette fiche action feront Fobjet de crltéres définis
par le mmité de pmgrammatlon

9. MONTANTS ET TAUX D’AIDE APPLICABLES

Taux maximal d"aides publiques : 100%
Taux fixe de cofinancement FEADER : 80% de la dépense publique nationa!e retenue
Pour les actions récurrentes, Vaide sera limitée & 3 ans

10. INFORMATIONS SPECIFIQUES 5UR LA FICHE ACTION

8A ¥ 8B) nombre d’actions soutenues {source : programme LEADER temporalité : 1 an)
Engage fin 2018 :

8A) Une étude pour la mobilisation des acteurs locaux afin d’initier des démarches de transition
énergétique type TEPos et PCAET sera portée par le Syndicat Mixte de la Bourguignonne et il
s'agira d'en vérifier I'existence et d’identifier le nombre de réunions effectuées ainsi que le
nomhbre de participants / invités.

8B) Un dispositif d’accompagnement 2 la transition énergétique sera porté par un organisme type
CPIE Bresse du Jura et if s’agira d’en vérifier I'existence, le fonctionnement et les résultats.

Avenant n°2 & la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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Fiche-action 9 : Organiser des manifestations

LEADER 2014- | GAL du Pays de lu Bresse bourguignonne
2020

ACTION N9 Organiser des manifestations

SOUS-MESURE | 19.2 ~ Aide & la mise en ceuvre d'opérations dans le cadre de la stratégie de
developpement local mené par les acteurs locaux

DATE D’EFFET | 30 NOVEMBRE 2015

1 DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D'INTERVENTION

Développer I'information &t 'accompagnement des acteurs

2. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

Objectif stratégique du dispositif : éclairer les habitants sur les enjeux de la transition énergétique
et las bonnes pratiques qui y sont liées. Ce dispositif ambitienne ainsi d’accompagner des actions
ayant pour but d’informer fes habitants sur fa transition.

Objectif opérationnel du dispositif ;

9A) Soutenir I'organisation de manifestations autour de la transition énergétigue afin d’amener
les habitants & s'intéresser & cette thématigue

Hl s’agira ici d’accompagner la mise en place d’événements qui permettront aux habitants de mieux
comprendre les grands enjeux de la transition énergétique et les pratiques qui sy rattachent. Ces
événements pourront prendre des formes diverses

1 - manifestations culturelles sur la transition énergétique

| s'agit ici de soutenir I'organisation de manifestations culturelles qui permettront aux habitants
de s'approprier Ia thématique de Ia transition énergétique {spectacles...) et de s'interroger sur les
enjeux relatifs 4 cette dernitre. Ce type d'actions est prioritaire au cours de la premiére partie du
programme (2015-2017) avec un appel & projets pour la mise en place d’une saison culturelle sur
la transition énergétigue.

2 - conférences et réunions publiques sur la transition énergétique

seront également accompagnées les conférences et les réunions publiques ayant pour objectif
d’informer les habitants et les acteurs locaux sur la transition énergétique. Ce type d'actions est
priaritaire au cours de la premiére partie du programme {au plus tard en 2017).

3 - fétes sur la transition énergétique

L'organisation de fétes qui permettront aux acteurs du territoire d’achanger et de s'informer sur
des sujets relatifs a [ transition énergétique sera accompagnée tout au long du programme.
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Les effets attendus du dispositif sont les suivants :
- Mohbilisation de la population autour de la transition énergétigque
- Implication des habitants dans la transition énergétique par des changements de
comportements '

3. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

4, LIENS AVEC [’ AUTRES REGLEMENTATIONS

aucun

5. COUTS ADMISSIBLES

Action : soutenir des dvénements autour de 1a transition energétique

9A)
Dépenses de fonctionnement :

1 et 3 : prestations intellectuelles (droit d'auteurs), matériel (acquisition de petit mateériel et de
consommables servant uniquement pour I'événement), frais d’organisations d’événements {frais
de location de salle et de matériel, frais de déplacement, de restauration et d’hébergement des
artistes et des intervenants au réel ou au forfait, prestations extérieures, frais de direction
artistiqgue d'événements culturels), frais de rémunération (salaires bruts et charges
patronales),frais professionnels (frais de déplacement au réel ou au forfait, frais de restauration au
réel ou au forfait, frais d’hébergement au réel ou au forfait), frais de communication (conception
d’outils web et print, réalisation, édition et impression de supports de communication, prestations
extérieures, campagnes de communication)

2 : prestations intellectuelles (droit d’auteurs),frais d’organisations d’évenements {frais de location
de salle et de matériel), frais de déplacement, de restauration et d’hébergement des intervenants
au réel ou au forfait prestations extérieures, matériel (acquisition de petit matériel et de
consommables servant uniquement pour I'événement), frais de rémunération (salaires bruts et
charges patronales), frals professionnels (frais de déplacements, d’hébergements et de
restauration au réel ou au forfait), frais de communication (conception d’outils web et print,
réalisation, édition et impression de supports de communication, prestations extérieures,
campagnes de communication)

Un taux forfaitaire de 15% des frais de personne! directs éligibles destiné & couvrir les dépenses
indirectes lides a Popération, conformément  V'article 68.1 (b) du réglement (UE} n"1303/2013,
peut étre appliqué.

6. BENEFICIAIRES

1 - Associations de droit privé et public, collectivités territoriales et leurs groupements
2 - Ftablissernents publics, associations de droit privé et public, coltectivites territoriales et leurs
groupements

Avenant n°2 a la convention LEADER Bresse Bourguignonneg
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3 - Assoclations de droit public et prive, collectivités territoriales et leurs graupements,
établissements publics, syndicats professionnels ou interprofessionnels

7. CONDITIONS D’ADMISSIBILITE

lssues de [a réunion du 21 avril 2015 avec les décideurs locaux, de celles du 16 juin et du 28 juillet
2015 avec les services de ['autorité de gestion

1 % 3 - Les actions éligibles doivent &tre en lien avec au moins un des trois piliers de |a transition
énergétique : sobriété, efficacité et développement des énergies renouvelables ; seule |a partie du
projet relative & au moins un des trois piliers de la transition énergétique sera soutenue.

Les porteurs de projets devront fournir une note explicative précisant le lien entre la manifestation
culturelle et un des 3 piliers de la transition énergétique 3 savoir sobriété, efficacité et
développement des énergies renouvelables.

8. ELEMENTS CONCERNANT LA SELECTION DES OPERATIONS

L examen et ia se[ectlon des projats ralevant de cette fiche action faront I’objet de crlteres deﬁms
par le cornité. de programmatlon

9. MONTANTS ET TAUX D'AIDE APPLICABLES

Taux maximal d'aides publiques : 100%
Taux de cofinancement LEADER : taux fixe de 80% de de la dépense publigue nationale
Application d'une dégressivité limitée a 3 ans

10. INFORMATIONS SPECIFIQUES SUR LA FICHE ACTION

1 4 3 Nombre de manifestations accompagnées {source : programme LEADER, temporalité 1 an)
Il aura été engagé fin 2018
9A) Un appel 3 projets pour la mise en place d'une saison culturelle sur la transition énergétique

(élaboration du cahier des charges, nombre de partenaires concernés, réponses obtenues). Le cas
échéant, réalisation d’une saison culturelle sur la transition énergétique.

94) une réunion publique et/ou d’une féte sur la transition énergétique {nombre de partenaires

Avenant n*2 & la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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concernés et de participants)
Fiche-action 10 : Animation, gestion, communication et évaluation du programme LEADER

LEADER 2014- | GAL du Pays de Ia Bresse bourgulgnonne
2020

ACTION N°10 Animation, gestion, communication et évaluation du programme
LEADER

SOUS-MESURE | 19.4 —soutien pour les frais de fonctionnement et 'animation

DATE D'EFFET | 30 NOVEMBRE 2015

1. DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D INTERVENTION

Gouvernance du programme

2. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

Une animation et une gestion spécifiques du programme LEADER sont essentielles a la bonne mise
en ceuvre du plan de développement et de la stratégie du programme,

Pour cela, la structure porteuse du GAL mettra en place une équipe d’animation — gestion qui
permettra d’assurer les fonctions suivantes :

- Animer le territoire pour développer la stratégie LEADER

- Impulser 'émergence de projets en fien avec la stratégie

- Accompagner les porteurs de projets 3 la définition de leur projet et au montage de leur demande
de financement

- Communiguer sur les objectifs et actions soutenues dans le cadre de LEADER

- Préparer et animer las comités de pré-programmation et de programmation

- Assurer I'instruction des dossiers et |e circuit de gestion necessaire & leur programmation

- Assurer l'instruction de la demande de paiement

- Assurer un suivi financier et une évaluation au fil de 'eau de I'état d’avancement du programme

- Participer aux réunions du réseau rural bourguignon

- Répondre aux sollicitations de I'autorité de gestion et de 'organisme de paiement

A minima 1 équivalent temps plein sera affecté a I'animatlon du programme et 0,5 équivalent temps
pleln & la gestion de ce dernier. ‘

L'équipe technique sera composée de 2 & 3 animateurs .(temps de travail partagé) et d'une
gestionnaire parmi les agents du Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne appelé a étre identifie
GAL.

A propos de la communication, le site internet {(développement de |'outil existant ou création d'un
nouvel outil), les brochures, les événementiels auront pour objectif de mobiliser les porteurs de

projets concernés et valoriser les opérations innovantes ou & forte valeur ajoutée.

En termes d’évaluation, ce dispositif ambitionne de permettre [a réalisation en interne et/ou avec

Avenant n°2  la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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I'appui d'un consultant extérieur, une évaluation du programme LEADER 2014-2020 :

- Une évaluation intermédiaire {mi-parcours) sera réalisée grice aux indicateurs renseignes en
cours de programmation. Elle permettra de réorienter la stratégie locale si nécessaire.

- Une évaluation finale destinée a identifier tes impacts du dispositif sur le territoire en fin de
programmation, a vérifier si les objectifs du programme ont é&té atteints et a tirer des
enseignements des actions engagées sera conduite. Elle permettra également de préparer la
nouvelle génération de dispaositifs post 2020,

Actions éligibles :
- Actions d'animation et de gestion du programme
- Mise en réseau et sensibilisation des acteurs
- Actions de communication sur la stratégie de développement du GAL
- Actions d'évaluation et de sulvi du programme

3. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

4, LIENS AVEC D'AUTRES REGLEMENTATIONS

aLcun

5. COUTS ADMISSIBLES

- Frais de rémunération : salaire brut et charges patronales,

- Frais de déplacement (restauration et hébergement inclus, au forfmt ou au réel selon méthode
justifiée & l'instruction) et de réception,

- Frais de formations liées & 'opération,

- Acquisition de matériel informatigue

- Ftude, prestations extérieures (prestations de services)

-~ Qutils et actions de communication

- Frais de communication : conception d'outils web et print, réalisation, édition et impression de
documents et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de
communication, liés & la promotion du prograrmme LEADER

- Frais de web-mastering, d'hébergement et de référencement, liés a la promotion du programme
LEADER

Un taux forfaitaire de 15% des frais de personnel directs éligibles destiné & couvrir les dépénses
indirectes liées a 'opération, conformément a I'article 68.1 (b) du réglement {UE) n"1303/2013,
peut &tre appliqué.

6. BENEFICIAIRES

Structure porteuse du GAL, pdle d'équilibre territorial et rural, et partenaires (syndicats mixtes,
associations).

7. CONDITIONS D’ADMISSIBILITE

Avenant n°2 & la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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L'éguipe technique du GAL {structures porteuse et partenaire confondues) devra étre composée a
minima de 1,5 ETP, dont au moins 0,5 ETP sera consacré & la gestion du programme, excepté pour
Fannée 2015. 1l n ‘est pas attendu du GAL de Justlﬂer de la présence de 1.5 ETP occupés surtoute fa
durée de la pmgrammatinn ni méme de solliciter une aide au titre du TO 19.4 pour 1.5 ETP en
ralson par exemple des éventuels departs et recrutements en cours qui Justfﬁent la vacance ‘de
maniére trés temporaire d'un poste, mais de produire un organigramme justifiant qu’1.5 ETP sont
effectwement dédiés & leader. 1l est par aifleurs attendu la production d’un document plus précis

indiguant pour chacun des agents la part du temps consacré 3 leader (en ETP).

8. ELEMENTS CONCERNANT LA SELECTION DES OPERATIONS

Sans objet

9. MONTANTS ET TAUX D'AIDE APPLICABLES

Taux maximal d’aides publiques : 100%
Taux fixe de cofinancement FEADER : B0% de la dépense publigue nationale retenue

10. INFORMATIONS SPECIFIQUES SUR LA FICHE ACTION

Nombre de projets programrmes

Nombre de projets accompagnés

Nombre de documents de communication sur le programme réalisés
Mise en place d'une évaluation & mi-parcours et d’une évaluation finale

Avenant n®2 a la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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Fiche-action 11 : Coopération

LEADER 2014- | GAL du Pays de la Bresse bourguignonne
2020

ACTION N°11 coopération

SOUS-MESURE | 19.3 — Préparation et mise en ceuvre des activités de cooperation du groupe
d’action locale

DATE D’EFFET | 30 NOVEMBRE 2015

1. DESCRIPTION GENERALE ET LOGIQUE D’INTERVENTION .

Gouvernance du programme

2. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

Soutenir 'engagement du territoire dans la transition énergétique par I'échange d’expériences. il
s'agit ici de nourrir la réflexion et I'action locale sur |a transition énergétique par le partenariat et
I'échange d’expériences. | |

L'objectif opérationne! est de développer et d'accompagner des pratiques s'inscrivant dans la
transition énergétigue par la coopération.

Ce dispositif doit ainsi permettre de favoriser 'émergence d'actions relatives & la transition
énergétique et les échanges mutuels entre territoires sur cette thématique par la coopération. Les
actions de coopération soutenues {a I'échelle interterritoriale ou transnationale) permettront {a
mise en ceuvre de |a stratégie du GAL. Des thématigues de coopération comme les circuits courts
agricoles, la mutualisation de l'intervention de spécialistes entre territoires (par exemple sur la
rénavation énergétique du bati) et la réflexion entre acteurs des territoires coopérants pourraient
se développer.

1 - coopération interterritoriale

Une cooperation interterritoriale pourrait étre lancée avec les trois autres Pays bourguignons
engagés sur la thématigue de la transition énergétique {Chalonnais, Seine et Tille, Puisaye
Forterre) pour le programme LEADER 2014-2020. Pour le chalonnais, il s'agira de s’appuyer sur les
organismes intervenant sur les deux périmétres LEADER. La coopération interterritoriale pourrait
&tre mise en ceuvre dés la premiére partie du programme (2015-2017). la coopération
interterritoriale est susceptible de s'étendre 3 la Bresse de 'Ain (notamment avec le Syndicat
Mixte CAP3B de BOURG-EN-BRESSE) et & la Bresse du Jura (Pays Lédonien} comme cela existait
déja sur la programmation précédente.

2~ coopération transnationale
En terme de coopération transnationale, la coopération du territoire avec le LGD de [a Forét de
Kynszyn développée au cours du programme 2007-2013 (qui existe depuis de nombreuses années)
pourrait se poursuivre et se développer tout au long du programme sous réserve d’obtention de
cofinancements publics nationaux pour 'AEP Les Campanettes (fin du FNADT territorialisé pour la
Bresse bourguignonne dans le cadre du CPER 2015-2020).
Effeis attendus :

- Acquisition de nouvelles connaissances et compétences par les partenaires coopérants

Avenant n°2 & la convention LEADER Bresse Bourguignonne
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- Quverture du territoire a de nouvelles pratiques
- Mutualisation des ressources avec les territeires voising

3. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

4. LIENS AVEC D'AUTRES REGLEMENTATIONS

Sans objet

5. COUTS ADMISSIBLES

- Frais de rémunération : salaire brut et charges patronales,

- Frais de déplacement (restauration et hébergement inclus, au forfait au réel selon la méthode
justifiée a 'instruction) et de réception

- frais de formation directement liés & I'opération,

- frais d’inscription (participation a des événements),

- Etudes, prestations extérieures

- Qutils et actions de communication

- Frais de communication : conception d’outils web et print, réalisation, édition et impression de
documents et supports de communication, prestations extérieures, campagnes de
comrmunication, liés a la promotion du programme LEADER

- Frais de weh-mastering, d’hébergement et de référencement

- frais de lacation (de salle, de matériel).

Un taux forfaitaire de 15% des frais de personnel directs éligibles destiné & couvrir les dépenses
indirectes liées & 'opération, conformément a l'article 68.1 (b) du réglement (UE) n®1303/2013,
peut étre appliqué.

6. BENEFICIAIRES

Collectivités territoriales et leur groupement, Syndicats mixtes, Etablissements publics,
Groupement d'Intérét public, association de droit public, association de droit privé, Fondations,
micro-entreprises et petites entreprises (au sens communautaire), Etablissements privés
d’enseignement, Coopératives et groupements de producteurs

7. CONDITIONS B’ADMISSIBILITE

Le comité de programmation du GAL devra fournir un avis favorable sur le projet.

8. ELEMENTS CONCERNANT LA SELECTION DES OPERATIONS

Une griile de notation sera établie et validée par le comité de suivi régional.

9, MONTANTS ET TAUX D'AIDE APPLICABLES

Taux maximal d'aides publiques : 100%
Taux fixe de cofinancement LEADER : taux de 80% de la dépense publique nationale retenue

10. INFORMATIONS SPECIFIQUES SUR LA FICHE ACTION

5ans objet

Avenant n°2 A ia convention LEADER Bresse Bourguignonne
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Annexe 2 : « Annexe 3 : Composition du comité de programmation »
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ANNEXE 3 : COMPOSITION DU COMITE DE PROGRAMMATION

Nom Prénom Intervenant au comité de Titulaire ou Autres implications
programmation en qualité de... suppleant professionnelles,
électives ou associatives
COLLEGE PUBLIC
Conseillére départementale . 4°™ adjointe au Maire de
Titulaire
canton de LOUHANS SIMARD
CHALUMEAU Mathilde
GRUET Al Conseillére départementale Subpléant 1%* adjointe au Maire de
ine uppléante
canton de PIERRE-DE-BRESSE PP PIERRE-DE-BRESSE
Vige-Président CD71
Président de la communauté de Président Syndicat Mixte
VADOT Anthony communes Bresse Louhannaise | Titulaire de la Bresse
Intercom bourguignonne
Maire de BRANGES
Vice-président de la |
LONGIN Jean-Michel ; It'd Suppléant Maire de VARENNES-
ean-Miche communauté de communes u
, PP SAINT-SAUVEUR
Bresse Louhannaise Intercom
Vice-Président SICED
Président de [acommunauté de |_ |
FICHET Didler Titulaire Bresse Nord
communes Bresse Revermont 71
Maire de MONTIAY
Délégué de la communauté de Président SIE de la Seillette
SIMONIN Jean 71 Suppléant
communes Bresse Revermont Maire de SAILLENARD
Vice-président de la
LEHRE Jean-Marc communauté de communes Titulaire Maire de CUISERY

Terres de bresse
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Déléguée de la communauté de

Maire de LESSARD-EN-

Bresse bourguignonne

MICHELIN Joceiyne Suppléante
Y communes Terres de Bresse kR BRESSE
Vice-président du Syndicat
Président de la communauté de Mixte d'e la Bresse
J GUITON lacques communes Bresse Nord Titulaire bourguignonne
Intercom’ Maire de LA CHAPELLE
SAINT SAUVEUR
Vice-présidente SYDRO 71
Vice-présidente de la Vice-présidente SIE Bresse
JAILLET Claudette communauté de communes Suppléante Mord
Bresse Nord Intercom’ _
Maire de PIERRE-DE-
BRESSE
LEHELS Stéphani Adjointe au Maire de LOUHANS- Titulaire Association 505 TER de la
e anie
. CHATEAURENALID Bresse
MARTIN Olivi Adjoint au Maire de LOUHANS- Suppldant Vice-Président Bresse
ier CHATEAURENAUD PR Loubannaise Intercom’
COLLEGE PRIVE
. \ Présidente du CPIE Bresse du
MAINGUET Marie-Odile Titulaire
Jura
SAULMIER Jean-luc Directeur du CPIE Bresse du Jura | Suppléant
Membre du Conseil de
. Président de 'Ecomusée de la o développement du Pays
CORDIER Alain Titulaire

de la Bresse
bourguignonne
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Ecomusée de la Bresse

RIVIERE Dominique Suppléant
- d bourguignonne PP
GAY Thierry Diracteur Territorial de GRDF Titulaire
GOYARD A i Conswéwfller collectivités sy ’ l6ante
rmelfle
territoriales de GRDF PP
Mermbre du Conseil de
Membre du comité de direction o développement du Pays
ENTREMONT Jloseph ! . . Titulaire P Y
Office de Tourisme de la Bresse
hourguignonne
COULON Marie-R Membre du comite de direction suppléante
arie-Rose
Office de Tourisme ep
Président du Conseil de
. N L développement du Pays
JUHE Denis Retraité agricole Titulaire
de la Bresse
bourguignonne
Représentant des industries .
POULIN Jacques . . Suppléant
agroalimentaires
Vice-président de la Chambre o
CHANUSS0T Samuel , p \ Titulaire
d'Agriculture de Sabne-et-loire
L Président de la Coopérative \
LAURENCY Didier Suppléant
Bourgegne du Sud
Membre du Conseil de
.. , N développement du Pays
SIMIDE Marc Président de Brasse Transition Titulaire
de la Brasse
bourguignonne
GROSIEAN Thierry Frésident de fa CAPEN 71 suppléant
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Titulaires 7 6 13
Suppléants 7 6 13
TOTAL 14 12
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