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EVLJ' eux d’'un TEPoS

Les territoires confrontés a de nouvelles
problématiques :
Facture énergétique des collectivités et des

145,29
140 Q

habitants I
Augmentation des besoins de déplacement ., F

Précarité énergétique des ménages les plus  «

modestes 40 }[ 4995
Dépendance énergétique du territoire » | et

10,95
0
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@
Un territoire TEPos, c’est un territoire volontaire, qui décide de se

saisir des enjeux de la transition énergétique comme projet de
territoire et moteur de développement



Priwcipes od’un TEPoS

Un Territoire a énergie positive est un territoire dont les
besoins d’‘énergie ont été réduits au maximum (sobriété,
efficacité et recherche d’énergies renouvelables)

Une démarche tournée vers l’'action

Pour devenir TEPos, I'implication de

’ z . i ) g 0 0
l'ensemble des acteurs est nécessaire :
élus, associations, entreprises, citoyens...



Bénéfices Bénéfices sociaux et Bénéfices
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— Préfiguration des PCAET des Communautés de Communes de plus de 20 000 hab.
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O Gatn fo B Exemples de réalisations
Lssues e TEPoS

Création d'une plateforme de rénovation énergétique de |'habitat
Construction de batiments publics a énergie positive
Développement d'une filiere dédiée a I'éco-construction / aux
éco-materiaux

Mise en place d’'un réseau de covoiturage sur le territoire

Création d'un réseau de chaleur alimenté en énergies
renouvelables

Développement de projets de méthanisation



Expérimentation de la
démarche TEPos en
Bourgogne par la Région
et 'ADEME

11 intercommunalités
volontaires
accompagneées entre
2013 et 2015
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Construction du TEPoOS

Pays de |la Bresse Communautés de
Bourguignonne Communes
- Portage de la stratégie  Co-construction du plan
territoriale d’action
- Animation du réseau d’acteurs - Mise en ceuvre des actions en
locaux : Communautés de lien avec leurs compétences
Communes, partenaires . Implication des communes

« Mobilisation de financements

Complémentarité entre les acteurs locaux



Firnancement ges
actions TEPOS

~—

Des outils mobilisés par le Pays de la Bresse Bourguignonne pour
soutenir les actions TEPos :

Territoire a Energie Positive pour la Croissance Verte (TEPCV) :
enveloppe de 500 000 € de I'Etat

Contrat territorial : enveloppe de 260 000 € du Conseil Régional en 2016

Programme LEADER : enveloppe d’ 1,5 M€ de I'Europe sur la période
2014-2020
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Déroulé de Lla maission

' Mettre en ceuvre les
actions et
Mobiliser et communiquer
construire le plan
d'actions

Amorcer la démarche
avec les
intercommunalités

Une approche pragmatique permettant la concrétisation
d’actions



Phase 1 de Lla milssion

Amorcer la démarche avec les intercommunalités

» Connaitre les atouts et les faiblesses de chaque territoire
 |dentifier les leviers d'intervention

Objectifs . N : e
Repérer les premieres actions a initier avec chaque
Communauté de Communes
* Analyse croisée des diagnostics du territoire
. » Recensement des initiatives locales
Actions . v . , )
, Réalisation d’un annuaire des acteurs locaux
menées . . )
* Organisation de réunions de travail
* Rédaction d’'une synthése par territoire
. e QOctobre 2016 — mars 2017
Calendrier

Durée : 6 mois



Phase 2 de La mwission

Mobiliser les élus et les partenaires dans la

construction du programme TEPos

* Mobiliser les acteurs et impulser une dynamique territoriale
pérenne
Objectifs  Identifier les priorités du territoire
* Mettre en place un plan d’actions concret, opérationnel et
adapté au contexte territorial

* Organisation de réunions de concertation
Actions « Définition d'une stratégie TEPos de développement territorial
menées * Analyse technico-économique des propositions d’'actions

* Rédaction du programme d’actions TEPos

* Avril - septembre 2017

Calendrier i :
e Durée: 6 mois



Objectifs

Actions
menées

Calendrier

Phase 2 de la mlsslon
Tranche conditlonnelle

Mettre en ceuvre les actions et communiquer

Faciliter le passage a I'action de chague Communauté de
communes

Evaluer les résultats des actions menées

Valoriser les actions TEPos

Accompagnement technique et méthodologique dans la mise
en ceuvre des actions

Accompagnement sur la communication autour du programme
TEPOS et des actions

Appui dans la mise en place d'un dispositif de suivi et
d'évaluation

Septembre 2017 — mars 2018
Durée : 6 mois



Zpgeie/ Un projet partagé avec
Les acteurs

Une démarche qui associe largement les partenaires
et les acteurs du territoire

Co-construction du TEPOS avec les Communautés de
Communes dans le cadre de rencontres tout au long de la
mission

Implication des partenaires dans l'identification et la mise en
ceuvre des actions au travers de journées d'animation réseau

Mobilisation du Conseil de développement aux étapes clefs
de la démarche



Organisation de La
mission

Comité de pilotage a I'échelle du Pays

Composition : membres du bureau du Syndicat Mixte, membres du
bureau du CODEYV, Présidents des Communautés de Communes, Région,
Etat, ADEME, Département, SYDESL, ATD, CPIE

Réle : fixer les orientations générales, arbitrer les propositions et valider
chaque grande étape de la démarche

Binome a I'échelle de chaque Communauté de Communes
|dentification d'un bindme élu / technicien dés le début de la démarche

Réle : piloter et suivre le projet pour le compte de la Communauté de
Communes, constituer les interlocuteurs privilégiés en tant que référents
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* Lancement des premiéres actions début 2017

- Démarrage de la mise en ceuvre du programme d’actions dans moins d’'1 an

( )
* Appropriation

4 ™
* Mobiliser et

Oct. 2016 — mars
( 2017

Sept 2017 - mars
( 2018

NN Sept. 2016

.
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~— P sept 2017

du contexte et construire le

des outils par * Amorcer la plan d'actions » Mettre en

le prestataire démarche avec ceuvre les
les actions et
Communautés communiquer
de Communes
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Z,00Mm Suy les
proohaiwes é’capes

Présentation de la démarche aux partenaires : journée
réseau en novembre

Présentation du profil énergétique de chaque territoire:
réunions avec les intercommunalités en novembre /
décembre
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