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|- EXPOSE DES MOTIFS

La délibération cadre n° 22AP.30 adoptée lors de I'Assemblée pléniére des 26 et 27 janvier 2022 fixe les principes et
objectifs stratégiques globaux de la nouwelle politique territoriale a I'échelle 2022-2028. Celle-ci se base sur les axes du
Schéma Régional d’Aménagement et de Déweloppement Durable du Territoire (SRADDET) approuvé le
16 septembre 2020 et tient compte, dans une logique de complémentarité et de cohérence, des schémas régionaux en
vigueur tels que le Schéma Régional de Déweloppement Economique, d'lnnovation et d'nternationalisation (SRDEII)
Bourgogne-Franche-Comté, la feuille de route de la Transition Energétique et la Stratégie Régionale pour la Biodiversité
(SRB), ainsi que les programmes européens 2023-2027.

Cette politique se décline notamment a travers le réglement d’intervention 30.17 « Contrats de territoires 2022-2028 —
Territoires en Action » qui détermine la politique contractuelle avec les territoires de projets de Bourgogne-Franche-
Comté pour la période 2022-2028. Cette échelle territoriale constitue une des quatre mailles de la politique
d’aménagement du territoire, avec les centralités, les ruralités et les quartiers.

A - Le présent rapport porte sur la mise en ceuvre opérationnelle de la politique d’aménagement du territoire a
travers la conclusion de 5 contrats de territoire 2022-2028 — « Territoires en action » entre la Région et les
territoires de projet.

La conwention et ses 5 annexes (graphe d’objectifs du projet de territoire, fiches par axe d'intervention, la maquette
financiére par axe dintervention, modéle de fiche-projet, présentation des moyens d’animation et de gouvernance du
territoire) présentent et définissent :

- la stratégie régionale, fondée sur les trois principes de mise en ceuwe du SRADDET : transition énergétique et
écologique, renforcement des centralités en privilégiant la sobriété fonciére et le développement de I'accueil et
I'attractivité régionale, basée sur des logiques de coopération et de complémentarité ;

- la stratégie du territoire a travers une synthese de son projet de territoire, un croisement avec les priorités du
SRADDET et le choix des axes d’intervention dont deux ont un caractére obligatoire : adaptation au changement
climatique, attractivité territoriale (senices a la population) et trois ont un caractére optionnel : mobilités durables
du quotidien, santé et thématique libre reposant sur une stratégie territoriale ciblée ;

- les engagements réciprogues des signataires, notamment dans les domaines du pilotage et de la gouvernance
du contrat ainsi que pour I'animation territoriale et 'accompagnement des porteurs de projets ;

- les moyens financiers alloués au contrat « Territoires en action » pour la période 2022-2026 et sa répartition par
axe d’intervention ;

- les modalités de mise en ceuwe du contrat : les étapes de mise en ceuwre, la gouwvernance territoriale, les
modalités d’accés aux fonds du contrat « Territoires en action » pour les projets du territoire ;
- le cas échéant, le rble de la structure de contractualisation au titre du wolet rural du FEDER 2021-2027.

Chaque contrat est doté d’'une enweloppe financiére relevant de I'autorisation de programme pluriannuelle « Territoires en
action » adoptée lors de ’Assemblée pléniére des 26 et 27 juin 2022. La ventilation territoriale de cette enveloppe a été
répartie sur la base de différents criteres INSEE (dynamique démographique, économique, acces aux équipements,
santé, éducation, niveau de vie, potentiel fiscal des 2 territoires). Une enveloppe ‘ille moyenne de 800 000 € est par
ailleurs allouée pour 9 agglomérations a rayonnement médian, dont au titre du présent rapport : Macon.

Région BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
Publié le vendredi 31 mars 2023



Les projets qui seront accompagnés au titre de ces contrats seront inscrits dans une programmation qui sera arrétée d’'un
commun accord entre les territoires de projet et la Région, de fagon progressive, sur toute la durée du contrat.
L’attribution des subwventions fera I'objet d’'un wote de la Commission permanente sur chaque projet dans les conditions
préwies au Rl 30.17.

Une attention particuliére est portée a la transition énergétique et écologique par la voie de cette contractualisation :

- a trawvers I'obligation faite a tous les territoires de mobiliser I'axe d’intervention pour « Accompagner les territoires
dans I'adaptation au changement climatique » ; 30 % minimum de I'enveloppe doivent étre affectés a cet axe ;

- awvec une application pour chaque projet soutenu, d’éco-conditions pour la performance énergétique des
batiments et pour la préservation de la biodiversité et des ressources naturelles dans les aménagements
extérieurs d’espaces publics. Les projets de construction d’équipements seront également analysés sous I'angle
de la sobriété fonciere.

Par ailleurs, I'association de la société civile est encouragée a travers l'inclusion d’instances représentatives de la société
civile dans la gouvernance du contrat « Territoires en action » et I'émission d’'un avis sur chaque projet proposé a la
programmation.

Les cingq territoires de contractualisation concernés au titre du présent rapport sont :
- L’Association du Pays des 7 Riviéres, (Annexe 2)
- Le Paysde la Bresse Bourguignonne (Annexe 3)
- Le PETR Nivernais Morvan (Annexe 4)
- La Communauté de communes Le Tonnerrois en Bourgogne (Annexe 5)
- Le PETR Maconnais Sud Bourgogne (Annexe 6)

Les priorités d’intervention et les enveloppes financiéres sont présentées en annexe 1.

B - Le présent rapport propose également la validation des candidatures de ces mémes territoires de projet a
I’appel a manifestation d’intérét (AMI) du volet développement rural du programme FEDER 2021-2027 (Fonds
Européen de Développement Régional).

En tant qu'autorité de gestion, la Région administre et distribue des fonds européens, et notamment le programme
FEDER-FSE+ 2021-2027 qui se déploie au bénéfice du développement des territoires ruraux.

L’AMI ouvert du 01/07/2022 au 31/03/2023 pour la mise en ceuvre du wolet rural du programme 2021 — 2027 concerne
les territoires de projet bénéficiaires de la contractualisation « Territoires en Action, a des fins de cohérence et
complémentarité des différents programmes.

Les territoires ci-dessus ont déposé dans les délais de 'AMI une candidature compléte comportant a la fois une stratégie
FEDER Rural partagée avec la stratégie TEA, un acte (délibération) de I'instance compétente autorisant le dépét d’'une
candidature au présent appel a manifestation d’intérét et un courrier signé du représentant Iégal.

Les candidatures ont été examinées par le comité d’experts ad hoc qui a conclu a leurs recevabilité et conformité aux
critéres de I'AMI.



lI— DECISIONS
Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente a décidé :
- dapprouver les conventions du contrat « Territoires en action » et ses annexes pour les territoires de
'Association du Pays des 7 Rivieres, Pays de la Bresse Bourguignonne, PETR du Nivernais Morvan,

Communauté de communes Tonnerrois, PETR Maconnais Sud Bourgogne,

- dallouer aux contrats « Territoires en action » suivants I'enveloppe suivante maximum en investissement :

o L’Association du Pays des 7 Rivieres 573 402 €
o Pays de la Bresse Bourguignonne 2 660 867 €
o PETR du Nivernais Morvan 3407 510 €

o Communauté de communes Tonnerrois en Bourgogne 970 733 €

o PETR M&connais Sud Bourgogne 4004 979 €
(dont 800 000 € pour le wolet \ille moyenne spécifique a Méacon)

- d’habiliter la Présidente du Conseil régional a signer les contrats « Territoires en action » des territoires précités,

- daccepter les candidatures suivantes a I'Appel a Manifestation d’Intérét lancé par le Conseil régional pour mettre
en ceuwre la partie du programme FEDER-FSE+ 2021-2027 consacrée au développement rural : Association
Pays des 7 rivieres, Pays de la Bresse Bourguignonne, PETR du Nivernais Morvan, Communauté de communes
« Le Tonnerrois en Bourgogne » et PETR Maconnais Sud Bourgogne.

N° de délibération 23CP.266
Délibération adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés
(32 woix pour, 1 non participation au vote : Mme Isabelle LIRON)

Envoi Préfecture : jeudi 30 mars 2023
Retour Préfecture : jeudi 30 mars 2023
Accusé de réception n° 8743939

La Présidente du Conseil Régional,

—

Marie-Guite DUFAY



Annexe 1

PRIORITES D’INTERVENTION ET ENVELOPPES FINANCIERES DES CONTRATS PRESENTES

o Pays des 7 Riviéeres : contrat doté d’une enveloppe de 573 402 € pour la période 2022-2026.

Le Pays des 7 Rivieres est une association créée en 1978, rassemblant les acteurs du territoire pour
ceuvrer au développement économique, touristique, social et culturel du Pays. Il comprend 60 communes
pour 19 398 habitants. Il est constitué de deux Etablissements publics de coopération intercommunale
(EPCI) a fiscalité propre, au sein d’'un périmétre d’un seul tenant et sans enclave :

- Communauté de communes du Pays Riolais

- Communauté de communes du Pays de Montbozon et Chanois

La stratégie du territoire s’articule autour de deux objectifs :
- Engager le territoire dans une transition écologique et énergétique, pour préserver les ressources
et I'environnement et pour s’adapter aux changements.
- Maintenir une offre de senices et une qualité de vie face a une démographie croissante.

La mise en ceuwre de ce projet de territoire se décline autour de trois axes d’intervention du contrat :

1. Accompagner les territoires dans I'adaptation au changement climatique (axe obligatoire). A
travers cet axe, le Pays \Vise le déweloppement de la production d’énergie renouwvelable et la
sobriété et souhaite faciliter les circuits courts et I'économie circulaire. 50% de I'enveloppe est
orientée vers cet axe.

Un projet de végétalisation de cour d'école est par exemple envisagé pour cet axe par la
Communauté de communes du pays Riolais.

2. Conforter I'attractivité par le développement de I'offre de senices a la population, en particulier
des senices de base, des tiers lieux ou des senices et commerces itinérants. 20% de
'enveloppe est orientée vers cet axe.

La Communauté de commune du Pays de Montbozon et Chanois étudie a ce titre une extension
de creche pour répondre aux nouveaux besoins des habitants.

3. Faworiser les mobilités durables du quotidien (axe facultatif). Cet axe permet de soutenir les
changements de pratiques et le développement des mobilités durables. 20% de I'enveloppe est
orientée vers cet axe.

A ce titre, il est préw de financer la continuité et la sécurisation des itinéraires cyclables entre les
communes.

Le territoire a choisi de maintenir 10% de son enveloppe non-affectée a un axe. Cette somme pourra étre
ventilée sur un ou plusieurs axes en cours d’exécution du contrat par I'instance de gouvernance locale.

Par sa gouvernance associative, le Pays garantit I'association de la société civile a la construction du projet
de territoire. Ainsi les membres du Conseil d’administration sont issus de deux colléges : un college public
composé d’élus communautaires et un second college qui représente les acteurs socioprofessionnels et
socioculturels du territoire.

Le Pays des 7 Rivieres a également candidaté a 'AMI FEDER rural sur la base de la stratégie territoriale
déclinée dans le cadre du contrat « territoires en action » en sollicitant une éligibilité sur les 4 thématiques
proposées :

- Mobilités ;

- Renouwellement urbain en milieu rural ;

- Tourisme et culture ;

- Villages intelligents.

La candidature correspond bien aux attendus de I'AMI.



o Pays de la Bresse bourguignonne : contrat doté d’une enveloppe de 2 660 867 € pour la
période 2022-2026.

Le Pays de la Bresse bourguignonne est un syndicat mixte constitué par accord entre plusieurs
Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI) & fiscalité propre, au sein d’'un périmétre
d’un seul tenant et sans enclave. Il regroupe quatre Communautés de Communes du sud de la Sadne et
Loire et comprend 88 communes pour 67.085 habitants :

- Communauté de communes Bresse Louhannaise Intercom ;

- Communauté de communes Bresse Nord Intercom’ ;

- Communauté de communes Bresse Revermont 71 ;

- Communauté de communes Terres de Bresse.

La stratégie du territoire est fondée sur le Projet d’aménagement et de déweloppement durable (PADD)
du Schéma de cohérente territorial « Cap 2035 ». Elle s’articule autour de deux axes Visant a
« promouwoir une ruralité attractive et équilibrée pour organiser des bassins de vie et demploi
dynamiques » et « fagonner un cadre de vie de qualité pour pérenniser et valoriser I'identité bressane du
territoire ».

La mise en ceuwre de ce projet de territoire se décline autour des 5 axes d’intervention du contrat :

1. Accompagner les territoires dans I'adaptation au changement climatique (axe obligatoire). A
travers cet axe, des projets en lien avec I'économie des ressources notamment énergétiques,
l'urbanisme durable et la stratégie alimentaire de proximité pourront étre soutenus. 30% de
'enveloppe sont orientés vers cet axe ;

A ce titre, le réaménagement global de la friche Bouillard et du champ de foire attenant est
envisagé par la commune de Saint-Germain-du-Plain.

2. Conforter l'attractivité par le déweloppement de senices a la population (axe obligatoire). Il s’agit
de soutenir les projets de déweloppement de senices dans un souci d’équilibre territorial et de
confortement du maillage urbain du territoire structuré autour de 17 communes. 50% des
financements mobilisables sont fléchés sur cette thématique ;

Dans ce cadre, la commune de Branges souhaite solliciter un soutien a la construction d’un
équipement multisports couvert de type gymnase.

3. Faciliter 'accés a la santé pour tous (axe facultatif), notamment via le soutien aux actions
structurantes du Contrat local de santé. 3.30% de I'enveloppe sont orientés vers cet axe ;

A ce titre, le Pays de la Bresse sollicitera un soutien annuel a certaines actions de son Contrat
local de santé, notamment celles en lien avec l'urbanisme faworable a la santé et la nutrition
dans les écoles.

4. Favoriser les mobilités durables du quotidien (axe facultatif). Cet axe permet de soutenir les
projets de connexions cyclables sur le territoire. 3.30% de I'enveloppe sont orientés vers cet axe.
La commune de Cuisery souhaite réaliser une liaison douce perméable entre son centre bourg
et 'un de ses hameaux a proximité d’'un employeur important de la commune et solliciter le
soutien du contrat TEA.

5. Développer et promouwoir un tourisme durable et proximité (axe libre choisi par le territoire). Cet
axe vise a soutenir les projets en lien avec l'itinérance touristique et la diversification ainsi que la
montée en gamme de l'offre touristique du territoire. 3.30% de I'enwveloppe sont orientés vers cet
axe.

Aucun projet mature n’est connu a ce jour pour cet axe.

Le territoire a choisi de maintenir 10% de son enveloppe non-affectée a un axe. Cette part de crédits non
affectés pourra étre ventilée sur un ou plusieurs axes en cours d’exécution du contrat par I'instance de
gouvernance locale.

La société civile, par le biais du colléege privé du Groupe d'action local (GAL), a été associée a la
construction du projet de territoire qui sert de base aux differentes contractualisations (Leader, TEA,
Feder).

Le Pays de la Bresse bourguignonne a également candidaté a 'AMI FEDER rural sur la base de la
stratégie territoriale déclinée dans le cadre du contrat « territoires en action » en sollicitant une éligibilité
sur les 4 thématiques proposées :

o  Mobilités ;

o Renouwvellement urbain en milieu rural ;

o  Tourisme et culture ;

o Villages intelligents.



La candidature correspond bien aux attendus de 'AMI.



o Pays Nivernais Morvan : contrat doté d’une enveloppe de 3 407 510 € pour la période 2022 -
2026.

Le Pays Nivernais Morvan est un Pdle d'Equilibre Territorial et Rural (PETR) constitué par accord entre
plusieurs Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI) & fiscalité propre, au sein d’un
périmétre d’un seul tenant et sans enclave. Il regroupe 5 Communautés de Communes de la partie Est
de la Niewe représentant 2/3 du territoire (196 communes) pour 1/3 de la population (61.000 habitants) :

- Communauté de communes Amognes Cceur du Nivernais ;

- Communauté de communes Bazois Loire Morvan ;

- Communauté de communes Haut Nivernais Val d'Yonne ;

- Communauté de communes Morvan Sommets et Grands Lacs ;
- Communauté de communes Tannay Brinon Corbigny.

Au sein de ce territoire rural, le Pays Nivernais Morvan met en ceuvre une démarche de développement
local, au service des projets, fédérateur de dynamiques territoriales innovantes et initiateur d'une
ruralité ambitieuse et active. Pour la période concernée par le présent contrat, la stratégie du Pays
Nivernais Morvan s’appuie sur un projet de territoire 2021-2026 (cf. graphe d'objectifs présentés en
annexe 1) élaboré en lien avec ses partenaires et mis en ceuwe par les acteurs du territoire.

« Le monde change, pas sans nous ! » : La marque d’un projet de territoire ambitieux

Les crises sans précédents qui se succédent et impactent le Pays Nivernais Morvan révelent I'importance
de I'action locale et collective mais aussi la nécessaire adaptation du territoire aux mutations écologiques,
économiques et sociales en cours.

Fort de ce constat, le projet de territoire 2021-2026 « Le monde change, pas sans nous ! » du Pays
Nivernais Morvan ambitionne de renforcer la résilience écologique, économique et sociale du territoire
tout en valorisant son identité rurale et agricole.

Pour apporter des solutions concretes aux enjeux précités, les élus et les acteurs locaux ont identifies 7
chantiers prioritaires pour la période 2021-2026 :

- Chantier 1 : Lutter contre les précarités en milieu rural ;

- Chantier 2 : Aider au rebond de la vie économique, sociale et culturelle du territoire ;

- Chantier 3 : Accélérer la mise en place d'un tourisme durable ;

- Chantier 4 : Avec la saison 2 des Villages du Futur, poursuivre la dynamique de revitalisation des
cceurs de bourgs congue avec les habitants ;

- Chantier 5 : Proposer des wies d’une gestion forestiére durable ;

- Chantier 6 : Accompagner la transition du modéle économique agricole ;

- Chantier 7 : Anticiper la gestion partagée de la pénurie en eau.

La mise en ceuwre de ce projet de territoire se décline autour des 5 axes d’intervention du contrat :

o Accompagner les territoires dans ['adaptation au changement climatique (axe obligatoire). A
travers cet axe, des projets en lien avec I'économie des ressources notamment énergétiques,
l'urbanisme durable (démarche «villages du Futur » et la stratégie alimentaire de proximité
pourront étre soutenus. 30 % de I'enveloppe sont orientés vers cet axe.

A ce titre, un projet de création d’une cuisine centrale a I'E.H.P.A.D. Bernard de Laplanche
de MILLAY (Niéwe) via I'extension de sa cuisine existante est envisagée.

o Conforter l'attractivité par le déwveloppement de senices a la population (axe obligatoire). Il s’agit
de soutenir les projets de déweloppement de senices dans un souci d’équilibre territorial et de
cohésion sociale (dont la création — modernisation des cafés, hétels, restaurants relevant d’'un
portage public. 31 % des financements mobilisables sont flechés sur cette thématique ;

Un projet de « tiers-lieux » a Lormes est par exemple identifié a ce jour dans ce cadre.



e Faciliter 'accés a la santé pour tous (axe facultatif), notamment via le soutien aux actions
structurantes du Contrat local de santé. 14 % de I'enveloppe sont orientés vers cet axe ; a ce
titre, le Pays sollicitera un soutien annuel a certaines actions de son Contrat local de santé,
notamment celles en lien avec la démographie médicale et certains projets de MSP
(construction et extension).

e Favoriser les mobilités durables du quotidien (axe facultatif). Cet axe permet de soutenir les
actions qui auront pour objectifs de :

Apporter des nouwelles solutions de déplacements ;
Garantir la mobilité pour tous ;

Réduire I'empreinte énergétique et carbone des mobilités ;
Proposer une réponse adaptée aux précarités rurales.

O O O O

6 % de I'enveloppe sont orientés vers cet axe. Aucun projet mature n'est connu a ce jour pour cet
axe.

e Expérimenter des nouwelles formes d’emploi et proposer une réponse adaptée aux précarités
rurales (axe libre choisi par le territoire). Cet axe vise notamment a soutenir les projets en lien
avec la démarche « territoire zéro chdmeurs longue durée — TZCLD » pour les actions relevant
des collectivités territoriales. 9 % de I'enveloppe sont orientés vers cet axe. A titre d’exemple, le
soutien aux investissements immobiliers portés par les communes dans le cadre de TZCLD est
envisagé dans ce cadre.

Le territoire a choisi de maintenir 10% de son enveloppe non-affectée a un axe. Cette somme pourra étre
ventilée sur un ou plusieurs axes en cours d’'exécution du contrat par I'instance de gouvernance locale.

Le Pays Nivernais a également candidaté a I'’AMI FEDER rural sur la base de la stratégie territoriale
déclinée dans le cadre du contrat « territoires en action » en sollicitant une éligibilité sur les 4 thématiques
proposées :

o  Mobilités ;

o  Renouvellement urbain en milieu rural ;

o  Tourisme et culture ;

o Villages intelligents.

La candidature correspond bien aux attendus de '’AMI.



o Communauté de communes « Le Tonnerrois » : contrat doté d’une enveloppe de 970 733 €
pour la période 2022-2026.

La Communauté de Communes « Le Tonnerrois en Bourgogne » est constituée de 52 communes
couvrant 788 km?2 et représentant 15 519 habitants (2019° ; son siége social est situé a Tonnerre.

La stratégie du territoire est fondée sur son projet de territoire « Synergie tonnerroise ». Elle s’articule

autour de trois axes pour « le maillage des senices structurants du territoire », « le vire ensemble,
accueil et dynamisme économique » et «l'engagement dans les ftransitions sociétales et
environnementales ».

La mise en ceuwre de ce projet de territoire se décline autour des 3 axes d’intervention du contrat :

e Accompagner les territoires dans I'adaptation au changement climatique (axe obligatoire). A

travers cet axe, des projets en lien avec la réhabilitation et la requalification des espaces
dégradés et des friches, la rénovation énergétique des béatiments et le développement des
circuits-courts / I'approvisionnement local et de qualité pour la restauration scolaire publique
pourront étre soutenus. 33 % de I'enveloppe sont orientés vers cet axe ;
A ce titre, plusieurs projets sont envisagés : la réhabilitation de batiments sans usage pour y
accueillir des senices nouweaux (Tonnerre, Flogny la Chapelle), le traitement d’une friche
industrielle de plusieurs hectares (ancienne fromagerie Paul Renard, avec présence d’amiante et
de métaux lourds) pour réhabiliter le site et lui conférer un nouvel usage a définir, la rénovation
énergétique de batiments a Ancy le Franc (bibliothéque, musée) ou encore 'aménagement de la
place Clermont-Tonnerre a Ancy le Franc, passage obligé pour rejoindre le chéateau, et qui
manque de place pour accueillir des exposants notamment.

o Conforter l'attractivité par le déwveloppement de senices a la population (axe obligatoire). Il s’agit
de déwelopper I'acces aux senices et aux équipements (sportifs, culturels, de loisirs ...) dans une
perspective de répartition équilibrée sur le territoire entre le bourg-centre et les bourgs d’appui
ainsi que de déwelopper I'offre de senices en matiére de petite enfance, enfance-jeunesse pour
répondre aux besoins des familles. 32 % des financements mobilisables sont fléchés sur cette
thématique ;

A ce titre, deux équipements petite enfance pourraient trouver leur place dans le contrat, avec la
construction d'une créche intercommunale a Tonnerre et/ou I'aménagement d’'un batiment pour
un accueil de loisirs sans hébergement a Tanlay

e Faworiser les mobilités durables du quotidien (axe facultatif). Cet axe permet de soutenir les
projets de mobilité douce et durable, visant la sécurisation et le développement des trajets du
quotidien : piétons, cyclables, véhicules électriques notamment. 25 % de I'enveloppe sont
orientés vers cet axe.

A ce titre, un projet de liaison d’'un kilométre environ entre la véloroute, de plus en plus
fréquentée, et le centre du village d’Ancy le Franc est envisagée.

Le territoire a choisi de maintenir 10% de son enveloppe non-affectée a un axe. Cette part de crédits non
affectés pourra étre ventilée sur un ou plusieurs axes en cours d’exécution du contrat par I'instance de
gouvernance locale.

Les citoyens, ainsi que les acteurs publics, privés, associatifs et artistiques, ont été associés a la
construction du projet de territoire qui sert de base aux différentes contractualisations (TEA, Feder).

La communauté de communes « Le tonnerrois en Bourgogne « a également candidaté a 'AMI FEDER
rural sur la base de la stratégie territoriale déclinée dans le cadre du contrat « territoires en action » en
sollicitant une éligibilité sur les 4 thématiques proposées :

o Mobilités ;

o  Renouvellement urbain en milieu rural ;

o  Tourisme et culture ;

o Villages intelligents.

La candidature correspond bien aux attendus de 'AMI.



o PETR Maconnais Sud Bourgogne : contrat doté d’une enveloppe de 4 004 979 € dont une
bonification « ville moyenne » de 800 000 € au bénéfice de Macon pour la période 2022-2026.

La société civile, par le biais du Conseil de développement du PETR, a été associée a la construction du
projet de territoire qui sert de base aux différentes contractualisations (Leader, TEA, Feder rural).

La mise en ceuwre de la stratégie du territoire se décline autour des 4 axes d’intervention du contrat :

o Accompagner les territoires dans l'adaptation au changement climatique (axe obligatoire). A
travers cet axe, des projets en lien avec I'’économie des ressources notamment énergétiques, I'urbanisme
durable et I'alimentaire de proximité pourront étre soutenus. 38.5% de I'enveloppe sont orientés vers cet
axe. Dans ce cadre, plusieurs opérations de désimperméabilisation et de requalification d’espaces publics
sont envisagées notamment a Tournus, Viré, Macon.

o  Conforter l'attractivité par le déweloppement de senices a la population (axe obligatoire). Il s’agit
de soutenir les projets visant a développer I'offre de senices et notamment dans le domaine de la petite
enfance ert d’équipements de loisirs et culturels. 26.5% des financements mobilisables sont fléchés sur
cette thématique.

o  Faciliter 'accés a la santé pour tous (axe facultatif), notamment via le soutien a la création /
extension des Maisons de Santé Pluriprofessionnelles (MSP), Centres de Santé Polyvalent (CSP) et
Equipes de Soins Primaires (ESP), dans le cadre d'un exercice coordonné de santé, reconnu par 'ARS et
aux actions structurantes du Contrat local de santé porté par le PETR. 12.5% de I'enveloppe sont orientés
vers cet axe.

o Favoriser les mobilités durables du quotidien (axe facultatif). Cet axe permet d’accompagner la
mise en ceuwre de projets cyclables visant a favoriser le report modal. 12.5% de I'’enveloppe sont orientés
vers cet axe. A ce titre, la création d'un pble d'activité autour du vélo a Cluny et d’itinéraires cyclables
interconnectés a I'échelle de I'agglomération de Macon solliciteront le soutien financier du Contrat TEA.

Le territoire a choisi de maintenir 10 % de son enveloppe non-affectée a un axe. Cette part de crédits non
affectés pourra étre ventilée sur un ou plusieurs axes en cours d’exécution du contrat par l'instance de
gouvernance locale selon les besoins des projets.

Par ailleurs, le territoire dispose d’une bonification « ville moyenne » de 0.800 M€ au bénéfice de Macon
pour accompagner des projets d’agglomération stratégique et visant a renforcer ses fonctions de centralité
avec notamment les projets suivants :

o larénovation du théatre, scene nationale ;

o larénovation de la Maison des Jeunes et de la Culture de I'Héritan.

La société civile, par le biais du Conseil de développement du PETR, a été associée a la construction du
projet de territoire qui sert de base aux différentes contractualisations (Leader, TEA, Feder rural).

Le PETR Maconnais Sud Bourgogne également candidaté a 'AMI FEDER rural sur la base de la stratégie
territoriale déclinée dans le cadre du contrat « territoires en action » en sollicitant une éligibilité sur les 4
thématiques proposées :

o  Mobilités ;

o Renouvellement urbain en milieu rural ;

o  Tourisme et culture ;

o Villages intelligents.

La candidature correspond bien aux attendus de I'AMI
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CONTRAT DE TERRITOIRE
« TERRITOIRES EN ACTION »
2022-2028

ENTRE d’une part :

La Région Bourgogne-Franche-Comté, sise 4 square Castan a BESANCON, représentée
par Madame Marie-Guite DUFAY, Présidente du Conseil régional, ddment habilitée a I'effet
de signer la présente par délibération du Conseil régional n° ...........cccccveeennee. en date du 24
mars 2023 ci-apres désignée par le terme « la Région»,

ET d’autre part :

L'Association du Pays des 7 Rivieres, représentée par sa Présidente Madame Edwige EME,
ci-aprés dénommeée la structure porteuse,

Vu la délibération du Conseil régional n° 22AP.30 en date du 27 janvier 2022 relative aux
politiques territoriales régionale 2022 — 2028, et détaillant le Reglement d’intervention 30.17
relatif aux contrats de territoire « territoires en action »,

Vu la délibération n° 22AP.7 des 26 et 27 janvier 2022 relative & l'adoption du CPER Etat-
Région 2021-2027,

Vu la délibération du Conseil régional n° 22CP.738 en date du 8 juillet 2022 relative a la
modification du Réglement d’intervention 30.17 relatif aux contrats de territoire « Territoires
en action »,

Vu la délibération du Conseil régional n° 22AP.38 en date du 26 juin 2022 relative au budget
supplémentaire 2022 et définissant 'autorisation de programme pluriannuelle du dispositif «
Territoires en action »,

Vu la délibération du Conseil d’Administration de I'Association du Pays des 7 Riviéres en
date du 14/03/2023 relative au contrat de territoire du Pays des 7 Riviéres,

Vu la délibération du Conseil Communautaire de la Communauté de Communes du Pays
Riolais, en date du 27 février 2023 relative au contrat de territoire du Pays des 7 Riviéres,

Vu la délibération du Conseil Communautaire de la Communauté de Communes du Pays de
Montbozon et du Chanois, en date du 02 février 2023 relative au contrat de territoire du Pays
des 7 Rivieres,

Vu la délibération du Conseil régional n° en date du 24 mars 2023 relative au

contrat de territoire du Pays des 7 Rivieres, transmise au Préfet de la Région Bourgogne-
Franche-Comtéle ........ccooevvvvveeenennnn. ,
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PREALABLEMENT, IL EST RAPPELE :

Les principes stratégiques et valeurs-socles de la nouvelle politique territoriale régionale a
léchelle 2022-2028 ont été approuvés lors de 'assemblée régionale du 27 janvier 2022. lis
sont constitués des éléments suivants :

* Un principe d’équilibre et de cohésion du territoire régional, conduisant a une
politique embrassant les différents espaces et territoires de la région, prenant en
compte leurs typologies, spécificités et enjeux,

* Un principe de subsidiarité promouvant une approche ascendante et concertée
basée sur des démarches de projets, sur la mise en capacité et un soutien aux
dynamiques de développement local,

« Un principe de différenciation et de solidarité territoriale, conduisant a mobiliser
davantage de moyens pour les territoires les plus fragiles et ceux qui en ont le
plus besoin,

« Un principe d’encourager et d’accompagner les pratiques collaboratives et
coopératives, pour des projets partagés aux échelles inter-territoriales et infra-
territoriales, et une place faite aux citoyens plus affirmée.

De plus, la nouvelle politique territoriale se fonde sur les axes du Schéma Régional
d’Aménagement et de Développement Durable du Territoire (SRADDET) approuve le
16 septembre 2020 et tient compte, dans une logique de complémentarité et de cohérence,
des schémas régionaux en vigueur tels que le Schéma Régional de Développement
Economique, d'Innovation et d'Internationalisation (SRDEI) Bourgogne-Franche-Comté, la
Feuille de Route Transition Energétique et la Stratégie Régionale pour la Biodiversité (SRB),
ainsi que les programmes européens 2021-2027.

En déclinaison des axes du SRADDET, 3 principes phares guident la mise en ceuvre de la
politique territoriale contractuelle, dont les fondements reposent sur :
- latransition énergétique et écologique ;
- le renforcement des centralités en privilégiant la sobriété fonciere ;
- le développement de P'accueil et de I'attractivité régionale, basé sur des
logiques de coopération et de complémentarité territoriale.

La politique contractuelle porte les valeurs de différenciation et de solidarité territoriale en
vue de soutenir davantage les territoires les plus fragiles. Elle encourage également toute
participation de la population aux projets portés par les territoires. La politique contractuelle
se décline en contrats de territoires, négociés et conclus entre une structure porteuse d'un
territoire de projet et la Région.

Les contrats de territoire « Territoires en action » ont vocation a soutenir des projets
d’investissement et actions de fonctionnement répondant a une logique de développement
du territoire et de transition énergétique et écologique. Ces actions nécessitent une
animation dédiée portée notamment par une ingénierie territoriale.

ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DU CONTRAT DE TERRITOIRE

Le présent contrat de territoire a pour objet de définir pour la période 2022-2028 une
stratégie de développement local partagée autour d'axes d’intervention déterminés en
commun.

I détaille les engagements de chacun des signataires, les modalités et moyens
d’accompagnement des projets ainsi que I'organisation d’'un pilotage partagé du contrat.
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ARTICLE 2 : STRATEGIE REGIONALE

Les politiques territoriales régionales s’inscrivent pleinement dans les orientations du
SRADDET dont elles contribuent directement a la mise en ceuvre. Trois principes-phares
guident la mise en ceuvre de la politique territoriale dont les fondements reposent sur :

+ Latransition énergétique et écologique

L'objectif du SRADDET est de tendre vers une région a énergie positive a I'horizon 2050.
Ces objectifs régionaux, qui s’inscrivent pleinement dans les stratégies nationales, doivent
guider les stratégies territoriales et inspirer leurs ambitions, dans tous les secteurs et les
projets de développement.

Ce sont ainsi des stratégies et plan d’actions engagés pour les transitions écologique et
énergétique, et sur l'adaptation au changement climatique qui seront accompagnés. L’action
locale a ainsi vocation a concourir a la réduction des besoins en énergie et des émissions de
gaz a effet de serre, a la gestion durable des ressources naturelles et environnementales
(eau, biodiversité, foncier...) et a la sobriété, a veiller a une gestion des impacts des
projets/aménagements sur le vivant et sur les milieux, et a s’engager dans des modes de
développement plus économes et résilients.

Dans cette démarche, le principe de la bonne conciliation des enjeux doit rester une
préoccupation forte : autrement dit, les effets potentiellement défavorables sur
lenvironnement des actions engagées pour la transition doivent étre intégrés et analysés,
afin de les réduire au maximum.

* Le renforcement des centralités, en privilégiant la sobriété fonciere

Le modéle spatial promu par le SRADDET est celui du renforcement des centralités
existantes, quelles que soient leurs tailles, et de la sobriété fonciére, pour ne plus s’inscrire
dans un modéle d’étalement et s’engager résolument dans un accompagnement des
redynamisations des centres. Il a vocation a étre poursuivi via les politiques territoriales.

Ainsi, dans un contexte de tres faible croissance démographique régionale, il est nécessaire
de changer de stratégie d’aménagement. L'enjeu du SRADDET consiste a fonder
l'attractivité territoriale, non pas sur la croissance démographique par I'étalement, mais sur
une plus grande animation des centres comme espaces de vie sociale, en y restaurant les
services, des commerces et de I'habitat. Ce changement de vision du développement du
territoire implique également une recherche de qualité durable des espaces vécus (qualité
des espaces publics, mobilités alternatives a l'autosolisme devenant des composantes
essentielles de 'aménagement urbain).

* Le développement de l'accueil et de I'attractivité régionale, basé sur des
logiques de coopération et de complémentarité

Fil conducteur du SRADDET, le développement de I'accueil et de l'attractivité régionale ne
pourra réellement advenir qu’avec les contributions de ses territoires, de plus en plus investis
dans des rapports de coopérations, de complémentarités et de réciprocités.

Le choix de l'attractivité s’inscrit dans une logique renouvelée qui consiste a s’appuyer sur
des moteurs qualitatifs et différentiels propres a embarquer des dynamiques positives pour la
Région. C’est donc une volonté qui s’inscrit dans un temps long qui est portée par le
SRADDET et qui fondent les politiques territoriales. L’intention et les enjeux sont clairs :
dépasser les modeéles actuels peu soutenables au regard des défis qui nous font face pour
s’engager résolument dans une trajectoire autorisant pour demain la résilience et I'attractivité
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des territoires.

Les modeles de développement territoriaux plus soutenables doivent s’appuyer sur les
filieres a potentiel des territoires, ainsi que sur les spécificités de chaque territoire disposant
de richesses. La Région sera ainsi attentive a appuyer les coopérations, les relations de
réciprocités entre les espaces urbains, mais également avec les ruralités qui font preuve de
vitalité et osent également expérimenter.

La Région souhaite que le contrat de territoire intervienne sur le soutien a des projets et
actions s’inscrivant dans le processus représenté suivant :

SRADDET

b4

« Inscription dans une trajectoire de transition
énergétique et écologique.

« Renforcement des centralités en privilégiant
la sobriété fonciére.

« Contribution a I'attractivité régionale basée
sur des logiques de complémentarités.

’ « Accompagner les territoires dans I'adaptation

au changement climatique.
OBLIGATOIRE » Conforter I'attractivité par le développement
de I'offre de services a |la population.

(o .
(2] AXES REGIONAUX
a D'INTERVENTION /o . e A N
¢ » Favoriser les mobilités actives du quotidien.
'7 « Faciliter I'accés a la santé pour tous.
A » AXe proposé par le territoire.

OPTIONNEL

PROJETS &
ACTIONS

 Projets & actions répondant au projet de
territoire, aux axes d'intervention régionaux

RECION et aux objectifs du SRADDET partagés.

BOURCGCOCGNE
FRANCHE
COMTE

Le contenu du contrat s’articule ainsi autour de 5 axes régionaux d’intervention déclinés par
thématiques prioritaires :

- accompagner les territoires dans I'adaptation au changement climatique ;

- conforter l'attractivité par le développement de services a la population ;

- favoriser les mobilités durables du quotidien ;

- faciliter 'accés a la santé pour tous ;

- axe proposé par le territoire.

Les deux premiers axes sont obligatoires et sont assortis de cibles financieres.

. _ Enveloppe
Axes d’intervention Thématiques prioritaires concernées d’investissement

Axes obligatoires

e Gestion durable des ressources | 30 % a minima

Accompagner les naturelles, réduction des besoins en
territoires dans énergie et des émissions de Gaz & Effet
I’adaptation au de Serre (GES)

changement climatique e Urbanisme durable : requalification

qualitative de l'espace public, mutations
des espaces dégradés
o Alimentation de proximité
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, L Services a la population, | 50 Y% au
Conforter  Pattractivité accompagnement de nouveaux services | maximum
par le developpg men? de Economie de proximité
'offre de services a la
population
Axes optionnels
. . . Soutien a lenvironnement en santé en | Au  choix du
Faciliter FPacces a la proximité en lien avec l'offre de soins de | territoire
santé pour tous 1% recours
Actions de santé environnementale
Actions en lien avec la feuille de route
régionale de santé
. Soutien aux équipements/infrastructures | Au  choix  du
Favoriser les mobilites Soutien a l'acquisition de matériels territoire
durables du quotidien
] Stratégie thématique correspondant a | Au  choix  du
| Axe proposé par la une priorité locale territoire

structure porteuse

réaliser des
proposer des

Possibilite de
expérimentations, de
projets innovants

Les deux axes obligatoires constituent le périmétre minimal du contrat. Les axes optionnels

sont mobilisés selon le choix du territoire. Le contrat peut donc comporter de 2 a 5 axes.

Les cibles financiéres des deux axes obligatoires sont :

- 30 % a minima de 'enveloppe octroyée par la Région doivent étre consacrés a I'axe

« Accompagner les territoires dans I'adaptation au changement climatique » ;

- 50 % au maximum de I'enveloppe octroyée par la Région peuvent étre orientés vers
l'axe « Conforter lattractivité par le développement de l'offre de services a la

population ».

Le choix des axes d’interventions retenus ainsi que le fléchage des crédits entre ces

axes engagent le territoire jusqu’a la clause de revoyure de 2026.

Au sein de chaque axe, les thématiques identifiées dans le tableau ci-dessus ne sont pas
exhaustives. D’autres typologies d’intervention peuvent étre inscrites dans les contrats en
fonction des projets qui émergent sur les territoires et de leur conformité au projet de

territoire et aux ambitions régionales.
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ARTICLE 3 : STRATEGIE DU TERRITOIRE

3.1- Stratégie globale

Diagnostic du territoire

= Présentation de la structure porteuse et du périmetre

Le Pays des 7 Rivieres' (P7R)

Localisation Bourgogne-Franche-Comté
Haute-Saéne

Superficie 529.7 km*

Communes 1 de plus de 2000 habitants
7 de 500 & 1000 habitants

52 de moins de 500

habitants
Population 19 398
Densité 32 habitants/km?

Evolution de la population et prévisions

B = Avisi
25000 - RERLELIN  Pyramide des ages - P7R, 2018
20000 »® === CCPR

-0 o 60 =t plus 23%
- Prévisions
15000 = 30-59 41%
CCPMC

10000 15-29 14%
/ - @~ Prévisions
0-14 21%

5000 —=—P7R

(3

0 %
esoul
& rLQQ% @Q\% ‘19'\% (Lgrib @Q@% rLQrgb 1419

Eléments de diagnostics?

43 3589

Besancon Nombre total
d’actifs P7R: 9473

Le Pays des 7 Rivieres (P7R) est un territoire attractif du fait de sa proximité avec des
centres urbains qui favorise linstallation de jeunes ménages. Aujourd’hui, la population se
compose en majorité de familles d’actifs avec enfants, de jeunes ménages sans enfants et
de familles monoparentales. Malgré tout, la population vieillit doucement sur l'ensemble du
P7R.

1
Source : données INSEE, 2018
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Une majorité des actifs effectue des migrations pendulaires pour le travail et habitent donc
un territoire séparé entre le lieu de travail plutét urbain (en dehors du P7R) et le lieu de vie
plutét rural (dans le P7R). Les retraités représentent une part non négligeable de la
population. lls représentent la majorité des habitants les plus en lien avec le territoire du fait
de leurs activités, de leurs lieux de consommation et de leurs déplacements intra-territoriaux.

La population du P7R a dans lensemble un revenu correspondant a la moyenne des
Francais avec cependant une concentration de revenus supérieurs dans la CCPR. Les
proportions des catégories socio professionnelles sur 'ensemble du P7R sont comparables
aux proportions a I'échelle nationale. On peut noter une proportion importante de retraités,
d’employés et d’ouvriers sur la CCPMC.

Artificialisation® (en %) Nombre de logements - P7R Occupation des sols
10000
8000 ‘ Forét privée
6000

= Forét publique

0-0,2 87% de
0,2 - 0,32 WG = Zones agricoles
& 5y
0,32 - 0,53 0 M Prévisions i

® oA o\® Al
m0,53 - 1,34 O S ST

Au Sud du P7R et sur 'axe de la Route Nationale 57 (RN57). il y a une forte dynamique de
construction de logements. Les conséquences sont un taux d'artificialisation des sols assez
important et un prix de I'habitat assez élevé qui risque encore d'augmenter. Sur la CCPMC,
c’est un autre enjeu qui est observable. Le parc de logement assez ancien nécessite des
rénovations pour réduire les dépenses énergétiques du territoire. L’ensemble du territoire se
compose dune grande majorité de maisons individuelles dont les occupants sont
propriétaires. Il y a donc une faible offre en logements plus petits et en biens locatifs. L’enjeu
d’artificialisation et I'objectif ZAN aménent a repenser les formes urbaines en privilégiant la
construction dans la continuité des villages ainsi qu’en renforgant et densifiant les centralités
telles que Rioz.

Le P7R posséde un environnement relativement préservé avec de nombreuses foréts et une
agriculture diversifiée entre élevages, prairies et grandes cultures. La forét représente un
atout fort pour le territoire par son exploitabilité (faibles pentes et grands ensembles
forestiers) et par sa propriété qui est presque a moitié publique. Une menace pése sur les
terres agricoles proches des agglomérations de Besangon et de Vesoul ou 'on observe une
diminution de la surface agricole utile depuis 10 ans, due notamment a la construction de
logements.

2
Sources : données INSEE, Observatoire des territoires, PLUi CCPR, PLUi CCPMC, Portail de I’artificialisation, OPTEER, BPE
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Emissions de gaz a effets de serre par secteur Consommation d'énergie par secteur

\

B Transport routier
H Résidentiel

Agriculture

Industrie manufacturiére

B Résidentiel Industrie manufacturiére

Agriculture
M Tertiaire

M Tertiaire

I‘ W Transport routier

Transports non routiers

Concernant la transition écologique sur le territoire, les principaux postes d’émissions de
GES sont les transports routiers et l'agriculture. Le P7R est un territoire encore trés
dépendant des énergies fossiles. Ceci s’explique notamment par le principal poste de
consommation que représente les transports routiers. Le développement des mobilités
douces et/ou collectives représentent donc un enjeu important pour la transition énergétique.
En effet, des voies douces et chemins verts existent sur le territoire et il apparait que
certaines «interconnexions » seraient intéressantes notamment pour palier aux
discontinuités et surtout rallier des points d’intéréts ou des services a la population.

Le secteur résidentiel représente le deuxieme poste de consommation énergétique. Sur ce
point il y a deux enjeux : la sobriété énergétique du béati par lisolation et le développement
de modes de chauffage durable. Il y a encore peu de logements qui ont bénéficié des aides
a la rénovation énergétique et les passoires énergétiques représentent encore un fort taux
du parc résidentiel.

Concernant les énergies renouvelables, le territoire posséde de multiples sources qui lui
conférent la possibilité de déployer une diversité de modes de production (méthanisation,
bois énergie, solaire, hydroélectricité, etc.). Les énergies renouvelables sont encore tres peu
développées au vu de leur potentiel malgré des sites exemplaires locaux tels que la ferme

Evolution de larépartition des emplois par

100% CCPMC sphére postes surle territoire en

80% productive 2 9 2 501

60% CCPMC sphére E)

présentielle
40% CCPR sphére établissements actifs
20% productive employeurs en 2019
0% H CCPR sphere
2007 2012 2017 présentielle (CCPR: 319CCPMC:

de They.

L’économie du P7R est semblable a un territoire rural résidentiel avec une sphére
économique présentielle majoritaire et une faible part d’'emplois locaux au vu de la
population active. Les secteurs d’activités sont également assez représentatifs de ce type de
territoire avec une plus forte proportion des secteurs industriel, BTP et agricole. Sur la
CCPMC, on observe un dynamisme économique en termes de création d’entreprises et de
progression de la sphere productive. Du cété de la CCPR, on ne retrouve pas cette
dynamique. Le Sud du territoire a donc tendance a devenir une campagne résidentielle peu
dynamique du point de vue de I'économie et de I'emploi. L'enjeu serait de relocaliser de
Femploi et les services associés dans la CCPR et d'accompagner le dynamisme économique
de la CCPMC par le développement des services et des infrastructures pour linstallation
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d’'entreprises.

Nombre d’équipements sportifs et
culturels pour 10 000 habitants, 2020 °

Communes éloignées
des services et

commerces®(2020) : 60
50
intermédiaires 40
) 30
M de proximité 20
f EEs 10

M de proxi. et interm. . - _

Gamme de Gamme Gamme
proximité  intermédiaire  supérieure

o~

mCCPR mHaute-Sadne CCPMC

En termes de services, deux problématiques sont présentes sur la partie centre-est du P7R :
'absence d’'un ou plusieurs pdles de services et commerces sur la CCPMC et 'accés aux
services de proximité par des axes de communication et une offre en transport en commun.
La partie Sud de la CCPR semble étre bien desservie par les services et les transports
notamment par la proximité avec I'agglomération bisontine. Concernant la santé, I'offre est
assez bien développée mais nécessite une amélioration pour la CCPMC en termes de santé
de proximité et de spécialistes. *

Les eéquipements sportifs et culturels de proximité semblent suffisants en nombre.
Cependant, il manque des équipements de gamme intermédiaire dans les centralités du
territoire  (Rioz, Montbozon, Dampierre-sur-Linotte.). I 'y a un réel potentiel de
développement des activités de pleine nature notamment par la proximité de pdles urbains.
La diversité d’activités déja présente pourrait se développer et se requalifier.

Enjeux du territoire
Le diagnostic a permis d’établir les enjeux du territoire :

> Transition énergétique :

Comme tous les territoires, le P7R se doit de répondre aujourd’hui a ces enjeux globaux par
des solutions locales.

Concernant la transition énergétique, la forte dépendance a la voiture individuelle induit
nécessairement une consommation importante de produits pétroliers. La mobilité est donc
un enjeu prioritaire. Cependant, il est difficile de développer l'usage de modes de
déplacement doux en milieu rural ou les densités sont faibles et 'accés aux services reste
difficile méme en voiture. Il conviendrait donc de soutenir des solutions innovantes et de
proposer une multiplicité de solutions de déplacements alternatifs a la voiture individuelle.
L’enjeu énergétique passe aussi par la production d’énergies renouvelables encore trop peu
développées et par la sobriété des batiments. Sur ce point, le territoire doit faire émerger des
projets exemplaires afin d’'insuffler une véritable transition. Ces projets se doivent d’étre
vertueux pour les filieres locales et pour I'environnement. Justement, I'environnement est un
véritable atout du territoire qu’il convient de préserver et sur lequel il faut pouvoir se reposer
pour faire émerger une conscience écologique auprés des habitants. Au regard du

Sphére productive : agriculture, énergie, industrie, marchandises, etc. ; Sphere présentielle : services et commerces de proximité,
logement, artisanat, etc.

BPE, Gammes d’équipements : proximité (épicerie, boulangerie, bibliothéque, terrainmultisport, etc.) ; intermédiaire (police, collége,
bassin de natation, skate etc.); supérieure (p6le emploi, spécialiste médical, hypermarché, parcours santé, cinéma, etc.)

Sollicitation directe : a I'office de tourisme, par téléphone, par email, sur stand de promotion (hors visites du site internet)
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changement climatique, il ne faut pas seulement le préserver mais aussi accompagner son
adaptation par des politiques prospectives notamment forestiere. Le changement des
pratiques et des modes de consommation et de production constitue I'enjeu incontournable
de ces transitions. Pouvoir consommer et produire localement de fagon durable est une
nécessité. Il convient de développer partout la culture du réemploi, du recyclage et de la
sobriété. Le numérique est a la fois une solution face a ces enjeux mais c’est aussi un
véritable enjeu pour les territoires ruraux. Toutes les populations n'y ont pas accés ou ne
sont pas formées a ces outils.

Un nouveau PCAET volontaire sera porté par le P7R sur la période 2023-2027. |l ciblera un
ensemble d’actions prioritaires pour les objectifs concernant la transition énergétique, la
qualité de l'air et 'adaptation au changement climatique.

Enjeux identifiés :

e Développer l'acces et la démocratisation du numérique par des espaces, des
équipements et de I'animation ;

e FEtudier les possibilités de création de tiers-lieux ;

e Démultiplier les batiments vertueux ;

e Soutenir et promouvoir les initiatives d'utilisation des modes de déplacement
doux et partagés ;

e Développer les énergies renouvelables vertueuses, adaptées au territoire et
aux besoins ;

e Eveiller les consciences a la protection et au respect des ressources
naturelles / au changement climatique ;

e Favoriser la protection de la biodiversite ;
e Adapter la forét au changement climatique

e Favoriser le maintien d'une agriculture veillant au respect de son
environnement ;

e Développer et sensibiliser aux nouvelles manieres de consommer et
produire ;

e Encourager la diversification des activités des exploitants agricoles ;

> Attractivité et services a la population :

Par son positionnement entre deux agglomérations et par la traversée d'un axe routier
majeur, le P7R se retrouve au cceur de dynamiques périurbaines. Elles ont modifié en
profondeur les espaces ruraux a proximité des villes de Besangon et de Vesoul avec effets
positifs et négatifs pour le territoire. D’'un c6té, le territoire est attractif mais il est
indispensable que les services et les commerces suivent cette augmentation de population.
L’attractivité de certaines communes entraine des contrastes interterritoriaux importants qui
font que l'accessibilitté des services est un enjeu fort pour certaines zones. Continuer a
accompagner larrivée de nouvelles populations dans les zones attractives tout en
développant des solutions innovantes d’acceés aux services dans les zones les plus isolées
est un véritable défi pour le P7R. Par ailleurs, la qualité de vie, les liens sociaux et
léconomie locale vont de pairs sur un territoire. Le P7R doit pouvoir retrouver une forme
d’économie de proximité qui ne repose pas seulement sur les agglomérations voisines et qui
permette de développer une véritable vie locale.

Enjeux identifiés :
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> Vie locale :

L'enjeu autour de la qualité de vie des habitants est un véritable fil conducteur. Il est donc
nécessaire d’intervenir en faveur de la culture, du sport, des loisirs et de la vie associative.
La vie associative locale, les clubs sportifs et culturels sont des piliers du lien social et du
bon vivre sur un territoire. Aujourd’hui, 'essoufflement de 'engagement bénévole, le manque
de visibilité et d’attractivité des activités culturelles locales constituent des enjeux importants.
Soutenir des actions innovantes et favoriser les partenariats entre les acteurs apparaissent
alors comme des solutions intéressantes.

Enjeux identifiés :

e Soutenir et requalifier la programmation évenementielle sur la Culture, les
loisirs, le Sports ;

e Innover sur la communication évenementielle en s’inspirant d’initiatives
externes au territoire.

e Développer de fagon innovante loffre en équipements sportifs, culturels et
associatifs ;

e Favoriser les échanges humains et intergénérationnels en mutualisant
davantage les équipements existants.

o Utiliser pleinement les capacités naturelles du territoire a ravir les adeptes
d’activités sportives de plein air ;

e Accompagner la population locale par des initiatives de (re)découverte de son
potentiel « vert ».

e Intégrer les enjeux dinclusivit¢ dans les projets sportifs, culturels et
associatifs

11/30



Stratégie du territoire

Le territoire fait aujourd’hui face a 3 problématiques majeuresa 'instar de ’ensemble des
sociétés.
Premiérement, nous devons limiter et nous adapter au changement climatique. Cette crise est
la conséquence directe de nos modes de vie tres émetteurs de gaz a effetde serre et trés
consommateurs de ressources. Puis, nous devons répondre au choc pétrolier vers lequel nous
nous dirigeons par notre forte consommation d’énergiesfossiles. Le troisieme choc concerne
le déclin de la biodiversité. Ce dernier est engendré par les activités humaines qui consomment
des terres et dégradent les écosystemes.
Face a ce constat, le territoire se doit d’étre responsable. L’objectif est d’engageret
d’accompagner I'ensemble des acteurs et des habitants dans la transition écologique et
énergétique. Les solutions locales mobilisables face a ces enjeux globaux sont :

e la sobriété dans l'utilisation des ressources et de I'énergie,

e leremplacement des énergies fossiles par les énergies renouvelables

» OBJECTIF 1: Engager le territoire, ses acteurs et ses habitants vers une transition

écologique et énergétique pour un territoire plus sobre, qui préserve son environnement, ses
ressources et qui s’adapte aux changements a venir.

Le territoire est attractif et continue d’annéesen annéesa accueillir de nouveaux habitants
travaillant souvent dans les agglomérations voisines (Besancon, Vesoul). Il convient donc de
pouvoir subvenir aux besoins croissants entermes de services et de commercesde proximité.
Au-dela des servicesde base, il y a un réel enjeu de conservation d’une qualité de vie propre au
territoire. Cette qualité de vie tient avant tout de la cohésion sociale des habitants, du
dynamisme associatif et de la présence d’activités et de lieux de vie locaux. Aujourd’hui, Le
territoire doit également pouvoir apporter des solutions pour desbesoins qui s’affirment de
plus enplus :

e ['accesalaculture et son intégration dans tout type de projets

e [a mutation numérique des activités, des emplois et des services

e la solidarité, le partage, I'inter-formation

Face al’ensemble de ces enjeux, I’objectif aujourd’huipour le P7R est de rester un
territoire vivant et attractif pour’ensemble des habitants actuels et a venir.

» OBJECTIF 2 : Maintenir un niveau de services et une qualité de vie face a une

démographie croissante pour préserver un territoire vivant et répondre aux nouveaux
besoins

Le P7R a répondu a ’appel a manifestation d’intérét au titre du FEDER rural. La mise
en ceuvre du FEDER rural se basera sur la stratégie territoriale du P7R en lien avec le
programme LEADER 2023-2027 et le Contrat Territoire en Action.

La stratégie du territoire présentée ci-dessus s’imbrique avec les objectifs du volet rural du
FEDER sur plusieurs points :
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- Le territoire a déja mené un certain nombre d’actions en faveur des mobilités
durables et souhaite poursuivre en ce sens pour répondre aux enjeux de demain :
baisse des émissions de GES, réduction de 'empreinte carbone, changement de
pratiques et de comportements nécessaires. L’axe optionnel mobilités durables du
quotidien a d’ailleurs été choisi afin de permettre la poursuite des actions/projets de
type aire de covoiturage, plateforme multimodale, voies douces et interconnexions.
Ces pistes d’actions/projet coincident avec les objectifs du FEDER volet rural sur la
fiche « Mobilités durables rurales » ( développement de la multimodalité/
Intermodalité en milieu rural afin d’'encourager le recours a des moyens de mobilité
durable et réduire I'empreinte carbone, développement des voiries douces afin
d’encourager le recours a des formes de mobilité durables, de sécuriser la pratique
des modes doux, d’assurer une continuité d’itinéraires et une connexion avec les
zones urbaines et péri-urbaines).

- La stratégie du territoire rejoint également un autre objectif du FEDER rural Fiche
« Villages intelligents » (favoriser 'émergence de territoires ruraux intelligents et
durables pour améliorer la qualité des services a destination des usagers en les
rendant plus efficients) en faisant apparaitre la volonté de soutenir la création de
tiers-lieux.

- La volonté également d’étoffer I'offre culturelle sur le territoire avec des équipements
dédiés entre cette fois en relation directe avec un des objectifs de la Fiche
« Tourisme durable, patrimoine et culture.

- La stratégie du territoire met également en lumiére le besoin de maintenir une offre
de services adéquate avec du bati performant énergétiguement mais aussi en limitant
la consommation de I'espace urbanisé, en reconvertissant des sites ou des espaces
délaissés. Ce dernier point est cohérent avec l'objectif de la Fiche « renouvellement
urbain en milieu rural » (soutien aux projets de renouvellement et daménagement du
tissu bati et urbanisé visant au renouvellement d’usage).

3.2- Stratégie en lien avec le SRADDET

La contribution du projet de territoire aux axes du SRADDET est la suivante :
Axe 1 : Accompagner les transitions :

Comment structurez-vous le territoire avec des outils adaptés (démarches stratégiques,
documents de planification) ?

Le Contrat Territoire en Action aura pour vocation d’étre cohérent avec les stratégies
régionales, départementales, du P7R et des Communautés de Communes.

- Avec les stratégies régionales et départementales

Les projets devront étre en lien et intégrer les conditions d’admissibilité en lien avec les
autres stratégies ou schémas départementaux.

Le respect des objectifs régionaux définis par le SRADDET (Schéma régional
d'aménagement, de développement durable et d'égalité des territoires) sera un véritable
point de vigilance.

Le Contrat Territoire en Action s’articulera également avec les orientations et les priorités
retenues dans les Contrats PACT Il 2020-2025 (Programme d’Action Concertée Territoriale)
signés par le Département avec les Communautées de Communes du Pays Riolais et du
Pays de Montbozon et du Chanois.
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- Avec les stratégies du Pays des 7 Rivieres

Le P7R s’est porté candidat a 'appel a manifestation d'intérét au titre du FEDER rural. La
mise en ceuvre du FEDER rural se basera sur la stratégie territoriale du P7R en lien avec le
programme LEADER 2023-2027 et le Contrat Territoire en Action.

Les thématiques d’interventions qui ont été retenues pour LEADER 2023-2027 sur le P7R
sont :

1. Accompagner les territoires dans I'adaptation au changement climatique, en accélérant la
transition écologique, énergétique et numérique des territoires (urbanisme durable, transition
énergétique et écologique, gestion économe des ressources, alimentation de proximité et de
qualité)

2. Améliorer l'attractivité des territoires, en garantissant un socle commun de services aux
citoyens

3. Développer I'éco-tourisme, le tourisme social et solidaire et la promotion du territoire

4. Développer les programmes culturels, le sport pour tous, les loisirs et la vie associative

Un nouveau PCAET volontaire sera porté par le P7R sur la période 2023-2027. Il ciblera un
ensemble d’actions prioritaires pour les objectifs concernant la transition énergétique, la
qualité de l'air et 'adaptation au changement climatique.

- Avec les stratégies des Communautés de Communes

L’élaboration du diagnostic de la candidature LEADER s’est basé sur les PLUi des 2
Communautés de Communes du P7R. Entre autres les documents d’'urbanisme des EPCI
ont pu servir a établir les projections en termes de population et de logements sur le P7R et
donc a déduire les besoins associés. En intégrant et en réactualisant les données et les
conclusions des diagnostics des PLUi, l'objectif est de pouvoir partager un diagnostic
commun afin d’agir de concert a différentes échelles sur les enjeux locaux et globaux du
territoire.

Les 2 EPCI sont également porteuses de Contrats de Relance et de Transition Ecologique
(CRTE) dont les actions pourront étre mises en lien avec le Contrat.

Comment travaillez-vous a la sobriété notamment fonciere et a 'économie des ressources ?

Dans le cadre des PLUi des 2 CC, qui limitent la consommation fonciére pour les années a
venir, les programmes portés par le Pays des 7 Rivieres (TEA, LEADER ou FEDER rural)
auront vocation a financer des projets favorisant la réhabilitation de friches afin de limiter la
consommation de l'espace et la rénovation du bati pour que ces derniers soient moins
consommateurs en énergie et adaptés au changement climatique (confort d’été...).

Quelle place faites-vous a la santé environnementale ?

Le Pays des 7 Riviéres ne porte pas de Contrat Local de Santé, cependant, en choisissant
'axe optionnel des mobilités durables au quotidien, il pourra intervenir sur des projets/actions
en lien avec la mobilité active en lien avec la santé (activité physique), impactant le
changement de pratiques pour une transition écologique et énergétique et une meilleure
qualité de I'air extérieur.

En travaillant sur l'axe « Accompagner les territoires dans I'adaptation au changement
climatique », il pourra intervenir sur des projets en lien avec la gestion durable des
ressources, notamment I'eau (épuisement de la ressource, qualité). Les projets d’'urbanisme
intégreront une attention toute particuliere a la qualité de l'air intérieur ainsi qu’a l'aspect de
végeétalisation des espaces ou de création d’ilots de fraicheur.

Quelle place pour les citoyens sur ces sujets aujourdhui et demain ?
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Des actions de communication et sensibilisation des citoyens aux enjeux de I'adaptation aux
changements climatiques, des changements de pratiques et de comportements (mobilités,
consommation, énergies, numérique...) seront menés sur le territoire a travers les projets
financés afin de servir a 'exemplarité du territoire. Les citoyens pourront également faire
l'objet d’'une concertation concernant certains projets d'aménagements liés aux services.

- Axe 2 : Organiser la réciprocité pour faire de la diversité une force pour la Région :

Comment est abordé laccés équitable aux services de base pour les habitants de votre
territoire ?

Le diagnostic du territoire a permis de mettre en évidence, une zone démunie (partie centre-
est du P7R) en termes de services et en termes d’'acceés a ces services de proximité (axes
de communication et une offre en transport en commun). Le territoire du Pays des 7 Rivieres
présentent plusieurs centre-bourgs : Rioz, Montbozon et Dampierre-sur-Linotte.

Le Pays des 7 Rivieres souhaite s’engager via les différents programmes portés a la
redynamisation de ces centres-bourgs afin d’avoir une offre de services pour tous et
accessible a tous. Les actions menées en faveur des mobilités du quotidien permettront
également de répondre a cette question de 'accessibilité aux services.

NB : Concernant un certain nombre de démarches administratives pour les personnes
éloignées du numeérique, les 2 France Services du territoire (dont 1 qui a la possibilite de
fonctionner en itinérance (CCPMC)) ainsi que les conseillers numériques déployés par de le
Département de la Haute-Sadbne (dans le cadre de la lutte contre lillectronisme) sur chaque
territoire des EPCI assurent une offre daccompagnement des habitants sur le territoire.

Comment travaillez-vous les complémentarités et coopérations au sein de votre territoire ?

Le Pays des 7 Riviéres travaille en parfaite coopération avec les 2 EPCI de son territoire afin
de développer des projets cohérents et complémentaires. Les différents programmes portés
par le Pays des 7 Rivieres abordent des thématiques similaires et complémentaires.

Axe 3 : Construire des alliances et s’ouvrir vers I'extérieur

Comment contribuez-vous aux dynamiques avec vos territoires voisins ? A quelles échelles
et sur quels sujets ?

Les dynamiques avec les territoires voisins sont prises en compte dans le cadre des
mobilités liées notamment aux bassins d’emploi et aux mouvements pendulaires des
habitants : transports en commun, aires de covoiturage, plateforme multimodales...
La création des liaisons douces et des voies vertes sont également pensées et réalisées afin
de connecter notre territoire aux territoires voisins pour les mobilités du quotidien et le
tourisme doux.
Les 4 pays de Haute-Sabne ont déja eu l'occasion de travailler ensemble autour de la
transition énergétique et souhaitent poursuivre en ce sens.
Dans le programme LEADER 23/27, des projets de coopération sont envisagés sous un
format de voyage d’études/échange de pratiques :

- Un premier avec un autre territoire francais (Tarn, Lozére ou Cévennes) sur

I'écotourisme et le marketing territorial
- Un second avec un territoire européen, en Pologne sur la question du développement
rural en général et sur les transitions énergétiques et écologiques.

3.3 - Stratégie en lien avec la programmation FEDER 2021-2027
Dans le cadre de la priorit¢é 5 (développement territorial durable) du programme
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FEDER/FSE+ Bourgogne-Franche-Comté, sur 2021-2027, un objectif spécifique (OS 5.2) est
dédié au développement rural.

Conformément aux conditions reglementaires européennes de mise en ceuvre des axes dits
« territoriaux » du FEDER, une sélection des territoires éligibles a été opérée, sur la base
d'une stratégie territoriale de développement rural intégré.

La structure porteuse a déposé dans le cadre de 'AMI dédié une candidature qui s’appuie
sur sa stratégie globale présentée en paragraphe 3.1. Une fois cette candidature
sélectionnée par la Région autorité de gestion, elle permet aux acteurs du territoire de
mobiliser le FEDER sur la période.

La structure porteuse sélectionnée s’engage a diffuser et promouvoir sur son territoire la
possibilité d’'un soutien FEDER.

Elle s’engage a vérifier, par rapport a la stratégie territoriale retenue, la cohérence de chaque
projet pour lequel un acteur de son territoire demande un soutien du FEDER.

ARTICLE 4 : STRATEGIE DU TERRITOIRE PAR AXE D’INTERVENTION

Dans le cadre du contrat, la structure porteuse présente une stratégie déclinée en 3 axes
d’intervention.

Axes obligatoires

1. Accompagner le Pays des 7 Riviéres dans I’adaptation au changement climatique

- Gestion durable des ressources naturelles, réduction des besoins en énergie et des
émissions de Gaz a Effet de Serre (GES)

- Urbanisme durable

2. Conforter I'attractivité du Pays des 7 Rivieres par le développement de I'offre de
services a la population
- Services a la population, accompagnement de nouveaux services

Axe facultatif

3. Favoriser les mobilités durables du quotidien
- Soutien aux équipements/infrastructures

- Soutien a l'acquisition de matériel

Chaque axe d’intervention retenu fait I'objet d’'une fiche (cf. annexe 2) contractualisée qui
précise les thématiques d’intervention priorisées par le territoire, les types de projets pouvant
étre soutenus par le contrat ainsi que les modalités (typologie de projets, maitres d’ouvrage
éligibles, taux d’intervention, pré-requis attendus).

Le tableau de programmation, défini conjointement entre la Région et la structure porteuse,
identifie les projets inscrits au contrat. Chaque projet est rattaché a un axe d’intervention.

ARTICLE 5 : ENGAGEMENTS DES PARTIES
5.1 Engagements de la structure porteuse
La structure porteuse se congoit comme un espace danimation, de pilotage et de

coordination de la stratégie du territoire, de réflexion et d’anticipation en vue de son
actualisation.

Par la conclusion du présent contrat, la structure porteuse s’engage a :

o Piloter le projet de territoire et la mise en ceuvre du contrat :
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Définir a minima un référent contrat dans la structure porteuse qui sera
linterlocuteur technique de la Région et des acteurs infra-territoriaux dans le suivi
du contrat ;

Assurer le lien avec les collectivités infra-territoriales et les acteurs de la société
civile afin qu’ils soient pleinement acteurs de la stratégie portée par la structure
porteuse, et qu’ils en soient les acteurs opérationnels principaux (cf. détails des
modalités d’animation et de gouvernance locale en annexe 5 ;

Emettre un avis écrit sur les projets d’investissement et les actions de
fonctionnement proposeés pour étre inscrits dans la programmation, au regard de
la stratégie du territoire et des axes du SRADDET ;

Assurer le lien avec le conseil d'administration et veiller a ce qu’il rende un avis
sur les projets présentés au titre de la programmation ;

Assurer le suivi financier de la maquette financiére contractuelle (annexe 3) en
lien avec la Région ;

Faire connaitre les possibilités de financement du programme 2021-2027 sur le

volet rural dans le respect de la réglementation européenne, du programme
FEDER, et de la stratégie intégrée proposée ;
Valoriser I'action de I'Union européenne auprées du grand public.

Animer la gouvernance locale du contrat :

Présenter les projets et actions a linstance de gouvernance de la structure
porteuse ou au Comité de pilotage dans une perspective d’échanges pour
linscription ou non a la programmation ;

Préparer et co-organiser le Comité de pilotage du contrat selon les modalités
présentées dans l'article 8-2.

Accompagner les porteurs de projet dans la prise en compte des éco-
conditions et dans le dépot des dossiers de demande d’aides :

Etre en contact régulier avec les acteurs du territoire pour faire émerger et
identifier les projets d’investissement et actions de fonctionnement & soumettre a
linstance de gouvernance de la structure porteuse ou au Comité de pilotage ;
Relayer les outils et guides proposés par la Région pour faciliter 'appropriation et
lintégration, par les maitres d'ouvrage, dés le démarrage des études, des éco-
conditions dans tous les projets de batiments et daménagements d’espaces
publics ;

Inciter les maitres d’ouvrage (MOA) a mobiliser une participation citoyenne ;
Formaliser la sollicitation du contrat de territoire par le biais de la fiche-projet (cf.
annexe 4), en vue de la présentation du projet a l'instance de gouvernance de la
structure porteuse ou au Comité de pilotage ;

Accompagner les maitres d’'ouvrage dans la conception de leur projet autant que
de besoin en vue notamment du respect des éco-conditions regionales, en
associant les interlocuteurs régionaux ;

Informer les maitres d’'ouvrage des projets et actions sur les modalités et délais
d’octroi des subventions ;

Appuyer les porteurs pour la complétude des piéces nécessaires a leur demande
d’aide, notamment en matiére de régime d’aides d’Etat, et faciliter le dép6t sur la
plateforme de gestion des aides de la Région ;

Informer régulierement la Région sur 'avancement des projets et appeler son
attention en cas de difficultés ;

Valoriser en toute occasion (communication institutionnelle, événementielle,
investissements, etc.) son partenariat avec la Région Bourgogne-Franche-Comté,
conformément aux régles générales du Reglement Budgétaire et Financier de la

Région ;
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- Pour la mobilisation du FEDER rural, émettre un avis préalable sur la conformité

du projet avec la stratégie du territoire, cet avis sera joint a la demande de
subvention déposé aupres du service instructeur.

5.2. Engagements de la Région

La Région s’engage a :

Accompagner le territoire dans la mise en ceuvre de sa stratégie :

- Identifier un référent technique, interlocuteur de la structure porteuse tout au long
de la mise en ceuvre du contrat de territoire ;

- Solliciter régulierement la structure porteuse pour échanger sur 'avancement du
contrat, les projets d’investissement et actions de fonctionnement programmés et
le vivier de projets envisagés ;

- Mobiliser sur la durée du contrat une enveloppe d’investissement pour soutenir
les projets retenus dans le cadre de la programmation selon le montant prévu a
l'article 6 et les modalités définies a l'article 7.

Proposer un accompagnement collectif a I'ingénierie des structures porteuses
en lien avec les thémes du contrat :

- Aménagement durable du territoire (SRADDET, ZAN, réseau des SCoT) ;
- Santé;
- Transitions énergétique et écologique, mise en ceuvre des éco-conditions.

Participer a la gouvernance locale du contrat :

- Désigner un élu référent, interlocuteur de premier niveau du territoire ;

- Participer a linstance de gouvernance du contrat et aux comités de pilotage sur la
base d’'un ordre du jour défini avec la structure porteuse ;

Accompagner la mise en ceuvre des contrats :
Echanger avec la structure porteuse sur les projets d’investissement et les actions
de fonctionnement sur la base des fiches-projets en amont de linstance de
gouvernance de la structure porteuse et du Comité de pilotage ;
Accompagner les maitres d’'ouvrage dans la conception de leurs projets autant que
de besoin en vue notamment du respect des éco-conditions régionales, en
associant la structure porteuse ;
Réaliser linstruction des dossiers déposés et a ce titre s’assurer du respect des
éco-conditions applicables au projet ;
Identifier et appliquer le régime d’aide d’Etat adapté a un soutien financier régional,
le cas échéant, sur la base des éléments transmis par le maitre d’ouvrage.

ARTICLE 6 : MOYENS FINANCIERS ALLOUES AU CONTRAT

L’enveloppe financiére en investissement de 573 402 € a été définie selon les modalités de
différenciation présentées en annexe 2 du réglement d’intervention 30.17 du 27 janvier 2022.

Cette enveloppe est allouée pour la période allant de la signature du contrat jusqu’en 2026,
sachant que la date limite de dépét des demandes de subvention pour les projets inscrits
dans la programmation est fixée au 31/12/2025.

Un avenant au contrat pourra étre passé a lissue du renouvellement des exécutifs
municipaux et communautaires en 2026.

Cette enveloppe est répartie, des le début du contrat, par le territoire et la Région par axe
d’intervention en respectant les affectations minimum et maximum définies a l'article 3. Cette
répartition est fixe et ne peut étre changée d’ici a 2026.
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Les territoires peuvent le cas échéant réserver, une part de crédits du contrat, dans la limite
de 10 % de I'enveloppe, afin d’alimenter, en cours de contrat, des axes d’intervention. La
mobilisation progressive de cette enveloppe de crédits non affectée doit étre validée par
linstance de gouvernance ou le Comité de pilotage.

La maquette financiere contractuelle (annexe 4) sert de base au suivi de la mise en ceuvre
financiére du contrat.

Par ailleurs, des crédits de fonctionnement peuvent étre mobilisés, en dehors de 'enveloppe
territoriale, pour mener des actions d’animation et/ou études stratégiques en lien avec les
axes d’intervention du contrat. L’octroi de ces aides en fonctionnement est conditionné aux
capacités financiéres de la Région.

Les subventions octroyées en application du Contrat se font en cohérence et en
complémentarité avec les autres dispositifs régionaux qui sont mobilisés en priorité. En effet,
le contrat ne peut contourner les modalités d'intervention de la Région au titre de ses autres
politiques sectorielles.

Le présent contrat ne vaut pas engagement d’affectation de crédits. Chaque projet
d’investissement ou action de fonctionnement doit faire I'objet d'un dépdt de demande de
subvention et d'une instruction, avant délibération de I'Assemblée régionale, selon les
modalités prévues au reglement 30.17 et au Réglement Budgétaire et Financier de la Région
en vigueur.

ARTICLE 7 : MODALITES DE MISE EN CEUVRE DU CONTRAT

Le présent contrat porte sur la période 2022-2028. Il prend effet a la date de signature du
contrat et se termine le 31 décembre 2028.

7.1. Les grandes étapes de la mise en ceuvre du contrat

Considérant sa durée, le contrat est phasé en deux périodes distinctes :
- 2022-2026 couvant les mandats municipaux et communautaires en cours a la
signature du contrat (période 1) ;
- 2026-2028 couvrant le début des prochains mandats municipaux et
communautaires (période 2).
Il s’exécute selon les modalités suivantes :

Période 1: 2022 — 2026, de la signature du contrat jusqu’a la fin des mandats
municipaux et communautaires en cours :

o Négociation, signature des contrats fin 2022 ou 1* semestre 2023 et mise en ceuvre des
premiers projets.

o Dans le cadre de la négociation, phase de programmation des projets

d’investissement pour la période 2022-2024 déterminée a la signature des contrats :

» (Cette programmation identifie des projets qui pourront bénéficier du soutien
financier du contrat ainsi que le montant envisagé de ce soutien ;

= Le volume de la programmation en fonction des axes d’intervention régionaux
mobilisés au démarrage du contrat, est laissé a I'appréciation du territoire ;

» La répartition des crédits vers des projets identifiés (maitre d’'ouvrage, contenu,
localisation, co(t, taux de soutien régional, calendrier de réalisation) est
priorisée par le territoire et appréciée par la Région sur la base de fiches de
présentation des projets (annexe 3), validées par l'instance de gouvernance de
la structure porteuse ou le Comité de pilotage.

1 ere

e Aprés signature du contrat :
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o Examen de projets d’investissement complémentaires au fil de I'eau, en fonction de
émergence et de la maturité des opérations, en lien avec les objectifs opérationnels
du contrat, les axes thématiques et la maquette financiere ;

o Inscription des projets dans la programmation validée par l'instance de gouvernance
de la structure porteuse ou en comité de pilotage annuel, sur la base des
informations traduites dans une fiche projet (annexe 3).

e Comité de pilotage début 2024 pour un premier point d’étape :
o Premier bilan de la mise en ceuvre du contrat et perspectives d’exécution du contrat ;
o Programmation des actions de fonctionnement (études et animations) et projets
d’investissement pour la période 2024-2025, avec une attention particuliere de la
Région sur les besoins des territoires fragiles et au regard des capacités financieres
de la Région ;
o Perspectives des dépdts de projets d’ici au 31/12/2025.

e Date limite de dépét des demandes de subvention sur la plateforme de la Région, sur la
base d’'un dossier de consultation des entreprises approuvé par le maitre d’ouvrage :
31 décembre 2025.

e 1% semestre 2026 : Fin d'instruction et présentation en Commission permanente des
projets relevant de la période 1.

Période 2: 2026, a partir du renouvellement des mandats municipaux et
communautaires jusqu’au 31/12/2028 :
e 2nd point d’étape en 2026, aprés les élections : bilan sur la mise en ceuvre du
contrat
e Négociation et signature d'un avenant qui fixera les modalités pour cette
période.

La programmation des contrats peut valoriser également les soutiens apportés par la Région
au titre du fonctionnement : Etudes stratégiques et animation.

7.2. Procédure de présentation des projets au soutien contractuel

Chacun des projets entrant dans le champ d’intervention du contrat devra faire I'objet d’'une
présentation et d’une validation par l'instance de gouvernance de la structure porteuse ou le
Comité de pilotage, sur la base d’'une fiche-projet (annexe 3) remplie par le maitre d’ouvrage
et d'un avis de la structure porteuse sur la pertinence de son inscription ou non a la
programmation. L'avis des usagers et des citoyens constitue un prérequis a tout projet
soutenu par la Région. Les modalités de concertation sont déterminées par la structure
porteuse, en fonction des instances existantes et/ou des projets Le maitre d’'ouvrage peut
étre sollicité pour présenter son projet ou son action devant le Comité de pilotage ou les
représentants techniques de la structure porteuse et de la Région.

Une demande d’aide financiere auprés de la Région par le maitre d’ouvrage de I'action (dans
la limite du montant inscrit au contrat et dans le respect des réglements d’intervention)
pourra ensuite étre déposée sur la plateforme des aides de la Région. Ces demandes seront
délibérées par la Commission permanente du Conseil régional Bourgogne-Franche-Comté.

Les derniéres demandes de subvention relevant de ce contrat devront étre sollicitées avant
le 31 décembre 2025 pour la période 1 du contrat puis le 31 aolt 2028 pour la période 2.

Tous les projets proposés au titre des contrats territoriaux devront étre conformes aux
conditions fixées dans le réglement d’intervention régional 30.17 « contrats de territoire »
ainsi qu'aux critéres définis dans chaque axe d’intervention.
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ARTICLE 8 : MODALITES DE LA GOUVERNANCE DU CONTRAT
8.1. Intégration dans la gouvernance locale du projet de territoire

Le territoire définit 'instance de gouvernance chargée de suivi du projet de territoire et des
différents outils mobilisés pour sa mise en ceuvre. Pour le territoire du Pays des 7 Rivieres, il
s’agit du Bureau.

La Région est associée, par le biais du Vice-Président de la Région en charge de la
cohésion des territoires ou son représentant (élu régional référent) aux cétés des autres
partenaires -Etat, Département notamment- a cette instance.

Cette instance a la charge de la validation et du suivi de la programmation des projets
d’investissement et actions de fonctionnement, sur la base des échanges techniques entre
les services de la structure porteuse et de la Région.

8.2. Composition et role du Comité de pilotage

Le Comité de pilotage (COPIL) est l'instance de suivi du contrat de territoire. Il est co-présidé
par le Président de la structure porteuse et par le Vice-Président de la Région en charge de
la cohésion des territoires ou son représentant (€lu régional référent).

Un Comité de pilotage du contrat (COPIL), est convoqué a minima lors des points d’étape de
2024 et 2026. Il peut I'étre, d'un commun accord, en dehors de ces étapes pour tout sujet
d'importance qui mériterait une attention particuliere et une position institutionnelle de la
structure porteuse et de la Région.

Il est constitué des représentants des signataires au contrat.
Le Bureau du Pays des 7 Riviéres y est représenté. D’autres partenaires et les maitres
d’ouvrages des projets peuvent également y étre conviés.

L’ordre du jour du COPIL, défini en lien avec la Région, porte notamment sur :

- Bilan (quantitatif et qualitatif) de 'avancement du contrat (consommation et prévisions
financiéres, et mise en ceuvre de la programmation) ;

- Echanges sur le projet de territoire (mise en ceuvre et ses perspectives) ;

- Présentation, débat et validation ou refus des projets et actions sollicitant le soutien
du contrat de territoire ;

- Définition ou adaptation d’'une programmation des projets d’investissement et des
actions de fonctionnement ;

- Le cas échéant des visites d’'opérations accompagnées par le Contrat.

ARTICLE 9 : ETABLISSEMENT D’UN AVENANT ALA CONVENTION

Un avenant de droit commun pourra intervenir a lissue du renouvellement des exécutifs
municipaux prévus courant 2026.
Cet avenant porte sur :
- la mise a jour des fiches par axe d’intervention (possibilit¢é d’en modifier le contenu,
d’ajouter ou de retirer un axe optionnel) ;
- Lamise ajour de la maquette financiére.

ARTICLE 10 : RESILIATION

Les signataires se réservent le droit de mettre fin, unilatéralement et a tout moment, au
présent contrat, en cas de non-respect de I'une des clauses, soit du contrat soit de son
avenant ou pour tout motif d'intérét général. Toutefois, cette résiliation n’interviendra que
trois mois aprés I'envoi par la Région, d'une lettre recommandée avec accusé de réception,
mettant en demeure le bénéficiaire de se conformer a ses obligations et en cas d’'inexécution
de ce dernier.
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ARTICLE 11 : REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention,
quels qu’en soient la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours
contentieux, que les parties procederont par voie de réglement amiable. Pour ce faire, les
parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations aux
fins de résoudre tout différend.
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ARTICLE 12 : ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 11, le tribunal administratif de Besangon sera
seul compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a le
(en 4 exemplaires originaux)

La Présidente du Conseil régional La Présidente de I"association du Pays
de Bourgogne- Franche-Comté des 7 Rivieres
Marie-Guite DUFAY Edwige EME
La Présidente de la La Présidente de la Communauté de
Communauté de Communes du Pays Communes du Pays de Montbozon et du
Riolais Chanois
Nadine WANTZ Sabrina FLEUROT
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Annexe 1 — Graphe d’objectifs
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vivant
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Annexe 2 Fiches par axes d’intervention

Accompagner les territoires dans I’adaptation au changement climatique 1

Stratégies
régionales

Objectifs du
SRADDET
concernés

Objectifs du
territoire

Typologies
prioritaires
d’intervention

Pré-requis

Stratégie régionale de biodiversité 2020-2030 ;
Feuille de route régionale de transition énergétique 2022-2024.

Déclinaison pour la thématique des 3 axes de mise en ceuwe du SRADDET :

Accompagner les transitions :

- Généraliser les démarches stratégiques de planification pour tendre
vers un objectif de zéro artificialisation nette (objectif 1) ;

- Généraliser les approches territoriales de la transition énergétique
(objectif 2) ;

- Développer une stratégie économe des ressources (objectif 3) ;

- Préserver la qualité des eaux et la gérer de maniére économe
(objectif 4) ;

- Atteindre un parc de batiments performants énergétiquement et
responsable en matiére environnementale (objectif 7) ;

- Anticiper et accompagner les mutations nécessaires a 'adaptation au
changement climatique (objectif 8) ;

- Faire des citoyens les acteurs des transitions (objectif 9) ;

- Renouweler le modéle d’urbanisme pour une qualité urbaine durable
(objectif 14) ;

- Placer la biodiversité au coeur de 'aménagement (objectif 16) ;

- Préserver et restaurer les continuités écologiques (objectif 17) ;

Organiser la réciprocité pour faire de la diversité des territoires une force

pour la Région :

- Renforcer la capacité des territoires a définir leurs stratégies de
développement (objectif 24) ;

- Valoriser les potentiels des ruralités (objectif 26) ;

Construire des alliances et s’ouwrir sur I'extérieur :

- Encourager les coopérations aux interfaces du territoire régional
(objectif 29) ;

- S’engager dans des coopérations interrégionales (objectif 30) ;

- Préserver et restaurer les continuités écologiques au-dela du territoire
régional (objectif 33) ;

Déwvelopper la production d’énergie renouwelable et la sobriété
Faciliter les circuits-courts et I'économie circulaire

Gestion durable des ressources naturelles, réduction des besoins en énergie
et des émissions de Gaz a Effet de Serre (GES) ;

Urbanisme durable : requalification qualitative de I'espace public, mutations
des espaces dégradés ;

Gestion durable des ressources naturelles, réduction des besoins en énergie
et des émissions de Gaz a Effet de Serre (GES) ;

La réduction des besoins en énergie et GES doit prioritairement porter sur
des projets de réhabilitation de batiments ou sur la déconstruction-
reconstruction de batiment sur la méme emprise fonciére.

Urbanisme durable : requalification qualitative de I'espace public, mutations
des espaces dégradés ;
Pour étre éligibles au soutien régional, les études de MOE doivent s’appuyer
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Bénéficiaires

Financement
régional

sur une équipe pluridisciplinaire (dont un écologue ou un paysagiste) et
intégrer un volet relatif a I'implication des habitants dans le projet ;
Concernant les friches, l'usage futur doit présenter un intérét de senice
public ;

Collectivités et regroupements de collectivités (EPCI, syndicats mixtes, SEM,
SPL), associations.

Dépenses éligibles par typologie d’intervention :

Gestion durable des ressources naturelles, réduction des besoins en énergie
et des émissions de Gaz a Effet de Serre (GES) :

Investissement : études de maitrise d’ceuwre et travaux ;
Taux de subvention maximal : 50 %

Urbanisme durable : requalification qualitative de I'espace public, mutations
des espaces dégradés

Investissement : Acquisition fonciére et proto-aménagements pour les friches ;
Travaux d’aménagement ;
Taux de subvention maximal : 50 %
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Conforter lattractivité par le développement de l'offre de services a la

population

Stratégie
régionale

Objectifs du

SRADDET
concernés

Objectifs du
territoire

Typologies
prioritaires
d’intervention

Pré-requis

Bénéficiaires

e SRDEIl 2022-2028

Déclinaison pour la thématique des 3 axes de mise en ceuvre du SRADDET :

e Accompagner les transitions :

- Généraliser les démarches stratégiques de planification pour
tendre vers un objectif de zéro artificialisation nette (objectif 1) ;

- Atteindre un parc de batiments performants énergétiquement et
responsables en matiére environnementale (objectif 7) ;

- Accompagner les citoyens et les acteurs régionaux dans leur
transformation numérique, en les plagcant au coeur de la
démarche (objectif 13) ;

- Renouweler le modele durbanisme pour une qualité urbaine
durable (objectif 14) ;

- Prendre en compte I'enjeu sanitaire lié a la qualité de l'air a tous
les niveaux de décision (objectif 15) ;

¢ Organiser la réciprocité pour faire de la diversité des territoires une force
pour la Région :

- Contribuer a un accés équitable de la population aux services et
équipements de base (objectif 18) ;

- Redynamiser les centres-bourgs et centres-iilles par une action
globale (objectif 22) ;

- Renforcer le caractére multipolaire de la région en s'appuyant
notamment sur un réseau de villes petites et moyennes (objectif
23) ;

- Valoriser les potentiels des ruralités (objectif 26) ;

- Faciliter les échanges d'expériences, la coopération et la
mutualisation entre les territoires infrarégionaux (objectif 27) ;

o Développer et soutenir la création de tiers-lieux

e Poursuivre le déwveloppement des senices de base : culture, sport, santé,
enfance, jeunesse

e Soutenir les senices et commerces itinérants au profit du territoire

Nature d’usages pouvant étre financés :

Lieux d’accueil petite enfance

Scolaire, périscolaire

Lieux d’accueil proposant un bouquet de senices

Economie de proximité

Equipements socio-culturels et culturels

Equipements sportifs

Tiers lieux (si type Fab lab équipement financé par DTN, le batiment est
sur contrat ; si multi-usage ou mix d’'usages uniguement sur contrat)

o Démonstration de I'opportunité du besoin de créer le nouveau senice ou
déweloppement de I'offre existante

Collectivités et regroupements de collectivités (EPCI, syndicats mixtes, SEM,
SPL) ; associations.
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Financement Investissement : études préalables, maitrise dceuwre, acquisition fonciére et
régional immobiliere, travaux de démolition-reconstruction, de réhabilitation, de
construction ou extension de batiments, aménagements et équipements liés au
senice, aménagements des abords contigus

Taux de subvention maximaux :

- 50% pour les opérations de démolition-reconstruction, de reconwversion
fonciéres -reconstruction sur site

- 50% pour les opérations de réhabilitation

- 20% pour les opérations de construction
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Favoriser les mobilités durables du quotidien 3

Stratégies e La Région est devenue, avec la Loi dorientation des Mobilités (LOM),

régionales cheffe de file des mobilités.

e Un contrat opérationnel de mobilité (COM), liant les EPCI et la région,
permettra d’assurer la coordination de tous les acteurs a I'échelle de
chaque bassin de mobilité, en associant en particulier les gestionnaires
d’infrastructures telles les gares, ou les pbles d’échanges multimodaux.
Schéma des aires de Cowoiturage Bourgogne Franche Comté.

Schéma GNV — bio-GNV

e Plan vélo
A venir
e Schéma de cohérence IRVE (Installation de Recharge de Véhicule
Electrique)

o Charte dinteropérabilité régionale

Objectifs du | Déclinaison pour la thématique des 3 axes de mise en ceuvre du SRADDET :

SRADDET e Accompagner les transitions
soliss iz - Anticiper et accompagner les mutations nécessaires a I'adaptation au
changement climatique (objectif 8) ;
- Faire des citoyens les acteurs des transitions (objectif 9) ;
- Réduire I'empreinte énergétique des mobilités (objectif 10) ;
- Renouweler le modéle d'urbanisme pour une qualité urbaine durable
(objectif 14) ;
- Prendre en compte l'enjeu sanitaire li¢ a la qualité de l'air a tous les
niveaux de décision (objectif 15) ;
- Placer la biodiversité au coeur de 'aménagement (objectif 16) ;
- Préserver et restaurer les continuités écologiques (objectif 17).
e Organiser la réciprocité pour faire de la diversité des territoires une force
pour la Région :
- Contribuer a un acces équitable de la population aux senices et
équipements de base (objectif 18) ;
- Adapter le réseau dinfrastructures aux besoins des usagers (objectif
20) ;
- Garantir la mobilité partout et pour tous, avec le bon moyen de
transport, au bon endroit, au bon moment (objectif 21) ;
- Redynamiser les centres-bourgs et centres-villes par une action
globale (objectif 22) ;
- Faciliter les échanges dexpériences, la coopération et Ia
mutualisation entre les territoires infrarégionaux (objectif 27) ;

Objectifs du o Encourager les changements de comportements et de pratiques
territoire e Déwelopper les mobilités durables

Typologies Aménagements pour toutes les collectivités
prioritaires

’ > ¢ Aménagements multimodaux ;
d’intervention

e Projets de sécurisation de la pratique des modes doux, wies de liaisons
cyclables, aménagements de woiries douces (tels que les cheminements
piétons, les aménagements cyclables, etc.); renforcement de réseaux
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Prérequis

Bénéficiaires

Financement
régional

d’aménagements cyclables afin de constituer des continuités, notamment
entre les communes proches en milieu peu dense ;

e Aménagements d’aires de cowiturage (en cohérence avec les orientations
régionales) ;

e Equipements et signalétique directement liés aux usageset a la
complémentarité des usages : abri vélo, bancs, ... ;

Offre de service exclusivement réservée aux EPCI ayant pris la
compétence mobilité :

e Acquisition de matériel en we d’accompagner le changement de pratique des
habitants dans le cadre de démarche collective ;

e Prise de la compétence par 'EPCI

Collectivités et regroupements de collectivités (EPCI, syndicats mixtes, SEM,
SPL) ; associations.

Investissement :
Taux de subvention maximal : 50%

Sont exclus tous les projets relatifs a :

- des évenements ponctuels (ex : création d’'une nawette pour se rendre a une
manifestation culturelle),

- la mise en ceuwre de Transports a la Demande (TAD),

- la réalisation ou le soutien & des Plans de Déplacements d’Etablissements, Inter-
Etablissements ou scolaires,

- les études de déplacements, schémas de mobilité, diagnostics territoriaux,
études pré opérationnelles...

- les frais de fonctionnement liés aux services.
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Annexe 3 : Maquette financiére en investissement par axes d’intervention

Période 2022-2026

v . Montant (date limite de dép6t des o
Axe d'intervention demandes de subvention : 31/12/2025) %
Axe obligatoires
Axe 1 Accompagner le territoire dans I'adaptation au changement 286 701.00 € 50.00%
climatique ’ ,00%
Axe 2 Conforter I'attractivité par le développement de I'offre de service a la 114 680 .40 € 20.00%
population ) ,00%
Axe optionnels
Axe 4 Favoriser les mobilités durables du quotidien 114 680,40 € 20,00%
Part de crédits de I'enveloppe non affectée 57 340,20 € 10,00%
ENVELOPPE TOTALE DU CONTRAT 573 402,00 € 100,00%
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Annexe 4 Fiches de présentation des projets et actions

CONTRAT TERRITOIRE EN ACTION - TEA RECGION
BOURGOGNE
FRANCHE

Direction de I'Aménagement du Territoire — Réglement d’Intervention Rl 30.17 COMTE

5325AA TEA Volet Territorial 2022-2028 / 5327AA TEA Volet Métropolitain 2022-2028 [/ 4101AA - Santé BFC

IMPORTANT - AVERTISSEMENTS

Pivot entre la DAT et les acteurs du territoire, Ia structure bénéficiaire du contrat Territoire en action (TEA) a pour missions :
» de selectionner les projets et actions qui concordent a sa stratégie territoriale traduite dans les pieces constitutives du contrat
(convention et fiches thématiques), et qui ont vocation a &tre inscrit.e.s au contrat ;
= d'animer cette étape avec les porteurs de projets ou d'actions ;
= de rédiger, en lien avec le porteur, cette FICHE PROJET/ACTION (Fiche PROACT) pour chague projet ou action sélectionné.e ;
* de transmettre cette fiche diment renseignée a son référent territorial - Direction de I'’Amenagement du Territoire (DAT),
service développement territorial (SOT) :
- au fil de I'eau, en amont des comités de programmation, pour le volet territorial,
- pour le 14 octobre 2022 au plus tard pour le volet métropolitain, considérant la dimension programmatigue de ce volet.

Le renseignement de cette fiche permet d'apprécier |a recevabilité du projet ou de I'action proposé.e au titre du Rl 30.17 TEA en vue de sa
programmation au contrat, en accord avec toutes les parties engagees.
Cette fiche n'a pas valeur d’instruction.

STRUCTURE BENEFICIAIRE DU CONTRAT DE TERRITOIRE TEA

RAISON SOCIALE | DEPART.

FORME JURIDIQUE | N° SIREN | N° SIRET

ADRESSE DU SIEGE SOCIAL

N° | | Voie |

CODE POSTAL | | Commune | Cope INSEE

REFERENT.E TECHNIQUE

Nowm | PRENOM |

FONCTION |

N°® TELEPHONE LIGNE DIRECTE N® TELEPHONE MOBILE |

COURRIEL |

PORTEUR DU PROJET OU DE L'ACTION - MAITRE D' OUVRAGE

RAISON SOCIALE |

FORME JURIDIQUE | | N° SIREN [ N°sIReT |

ADRESSE DU SIEGE SOCIAL

N° | voie |

CODE POSTAL | | Commune | Cooe INSEE

CHEF.FE DE PROJET

Nowm | PRENOM |

FoncTion |

N® TELEPHONE LIGNE DIRECTE N°® TELEPHONE MOBILE |

COURRIEL |

PROJET J AcTion N° FICHE

LE PROJETESTALUNBATIMENT? | Oul| | Non| [ unamenagement? | Oui| [ Non| |

NOM DU PROJET OU DE L'ACTION

AU TITRE DU VOLET TERRITORIAL AU TITRE DE L'AXE |

AU TITRE DU VOLET METROPOLITAIN | AU TITRE DE LA FONCTION

OBJECTIFS OPERATIONNELS DU TERRITOIRE EN RELATION AVEC LE VOLET ET L’AXE OU LA FONCTION CHOISIE
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DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU PROJET OU DE L’ACTION
CONTEXTE ET BESOINS

PRESENTATION DU PROJET OU DE L'ACTION

POUR UN PROJET DE BATIMENT, JUSTIFICATION DES CHOIX TECHNIQUES ET DE LA LOCALISATION CATEGORIE

POUR UN PROJET D'AMENAGEMENT, JUSTIFICATION DES CHOIX TECHNIQUES ET DE LA LOCALISATION

ETAT D'AVANCEMENT DU PROJET ET PRISE EN COMPTE DES ECO-CONDITIONNALITES DATE DE RECEPTION PREVUE

= — X 5 2 3

DIAG REC £SQ : PRO PHASE DU PROJET DATE DE VALIDATION

NIVEAU DE PERFORMANCE ENERGETIQUE REQUIS | RE 2020 | BEPOS EFFINERGIE | BBC EFFINERGIE
LES ECOCONDITIONS SOBRIETE FONCIERE (SOFQ) DU RI 30.17 SONT-ELLES PRISES EN COMPTE 7 Oul NoN
LES ECOCONDITIONS EFFICACITE ENERGETIQUE DU BATIMENT (EEB) DU Ri 30.17 SONT-ELLES PRISES EN COMPTE ? Oul Non
A QUELLE PHASE DU PROJET LES ECOCONDITIONS EEB ONT-ELLES ETE COMMUNIQUEES A LA MAITRISE D' CEUVRE (MOE) ?
LES ECOCONDITIONS DES AMENAGEMENTS EXTERIEURS (AMEX) DU RI 30.17 EST-ELLE PRISE COMPTE 7 Qui | NoN |
A QUELLE PHASE DU PROJET LES ECOCONDITIONS AMEX ONT-ELLES ETE COMMUNIQUEES A LA MAITRISE D'GEUVRE (MOE) ?
LE QUESTIONNAIRE D'EVALUATION AMENAGEMENTS EcoLoGiques (AEMD) bU Ri 30.17 A-T-IL ETE COMPLETE ? oul | NoN |
ETAT D'AVANCEMENT DE L'ELABORATION DE L'ACTION TypPE | | DATE DE RECRUTEMENT PREVUE * |

2 Indiquez la phase validée du projet par le Maitre d'Ouvrage lors de |a rédaction de la fiche | DIAG = Diagnostic de I'existant ou Faisabiliteé ; REC = Recrutement de la

MOE ; ESQ = Esquisse ; APS = Avant-Projet Sommaire ; APD = Avant-Projet Définitif ; PRO = Etudes du Projet ; DCE = Dossier de Consultation des Entreprises

3 Indiguez la date de validation de Ia phase validée du projet par le Maitre d'Ouvrage

4 Indiguez la date de recrutement prévue du prestataire REGION
BOURCOCHME

FRANCHE
COMTE
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CONCERTATION CITOYENNE

L'AVIS DES USAGERS ET DES CITOYENS A-T-IL ETE SOLLICITE ? | oul |

Non |
51 0U1 COMMENT, Si NON POURQUOI ?
FINANCEMENT DU PROJET OU DE LACTION
PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL HT POUR LES PROJETS / TTC POUR LES ACTIONS | HT] | TIC]
DEPENSES ESTIMATIVES RECETTES PREVISIONNELLES
PoSTES DE DEPENSES MONTANT POSTES DE RECETTES MONTANT Taux
TOTAL DES DEPENSES TOTAL DES RECETTES

AVIS DE LA STRUCTURE BENEFICIAIRE DU CONTRAT TEA
FAVORABLE | | DEFAVORABLE | | DATE DE U’ AVIS

MOTIVATIONS

AVIS DE L'INSTANCE DE DIALOGUE ET DE PARTICIPATION CITOYENNE DU TERRITOIRE 2
FAVORABLE | | DEFAVORABLE | | DATE DE L’ AVIS

MOoTIVATIONS

Wos dannées personnedles sont Ursitées par la Région Bourgogne Franche-Comié powr Ja conduite de ses politigues publiques. Ces donndes seront conservées pendant une durde maximale de 5 ans & compter de leur collecte
u du dernier contact drmanant de Norganisation que wous représentes su dand le respect ded obligations préwues par le code du patrimaing £"agissant des archives publiques (ar. L 211-1 et suivanta). Confarmément & |a [od «
informatigue st ibertés » n"7E-17 du 6 jarvker 1978 e au réglement (UE} 2016/679 du Pariement européen e du Condeil du 27 auril 2016 [Régiament Géndral wur La protection des Données), vous pouves sccéder sux donndes
wous concernant ou demander leur effacement. Vous disposer également d'un droit d'oppoesition, d'un droit de rectification et d'un droit & la limitation du traitement de wos donndes. Ces droits peuvent &ire exercés par
courrier & 'adresde suivante © Région Bouigagne Franche-Comlé, Direction de FAménagement du Teriloirg, 4 square Castan - C5 51857 - 25031 BESANCON CEDEX. Pour toutés questions relatives & [a protection des données
personnellas vous pouver contacter le Dalégud & [a Protection des Donndes par voie poactale (17 boulevard de |a Trémouille - C5 23502 - 21035 DUON) ou par vaie dlectronique [dpd @ bourgognafranchecomie fr).

5 Exemples : Conseil de développement, Conseil de quartier, Conseil citoyen, Conseil de la jeunesse, toutes autres instances citoyennes.

REGION
BOURCOGHE
FRAMCHE

COMTE
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Annexe 5 — Présentationdes moyens d’animation et d’organisation
du territoire

L'Association du Pays des 7 Rivieres (P7R), qui est une association loi 1901 a but non
lucratif, a été créée en 1978. Depuis bientét 40 ans, les acteurs de ce territoire, a travers
lassociation, ceuvrent en faveur du développement économique, touristique, social et
culturel du Pays. Ainsi, les communes du Pays des 7 Riviéres et ensuite les Communautés
de Communes ont acquis au fil des procédures et des actions conduites, une expérience de
travail en partenariat intercommunal, inter cantonal et interdépartemental. L’association
constitue un lieu de concertation entre les élus et les forces vives du territoire. C’est une
instance d'animation, de programmation et de suivi pour des projets communs.

L’association a pour missions en vue de réaliser son objet :

- La négociation, la signature et 'animation des contrats de Pays, autres contrats ou
démarches partenariales aux finalités comparables qui viendraient s’y substituer ou les
compléter,

- Contribuer a la mise en ceuvre des dispositions prévues dans les contrats de territoire,

- Lareprésentation du Pays des 7 Riviéres auprés des organismes publics et privés,

- La mise en ceuvre opérationnelle et la gestion de projets et de programmes de
développement ayant un intérét sur tout ou partie du Pays,

- La mise en ceuvre d'une politigue en matiére d'insertion, d’emploi et de formation : elle
est, a ce titre, la structure juridique support de I'Atelier de Pédagogie Personnalisée du
Pays des 7 Riviéres,

- La réalisation d’études générales et particulieres sur tous les sujets intéressant le
développement durable du territoire,

- La mise en place, 'animation, la gestion et la coordination d’événements et de services a
la population,

- Linformation auprés des élus, des acteurs socio-économiques et des habitants,

- La mise en ceuvre des moyens nécessaires a la coopération intercommunale dans un
principe de cohérence et d’équilibre du territoire.

L’association est composée de :

- Membres de droit a voix délibérative :
= les président(e)s des Communautés de communes adhérentes
= les conseillers départementaux du canton le plus représentatif du territoire du Pays

des 7 Rivieres

- Membres adhérents a voix délibérative: les représentants des territoires des
Communautés de Communes du périmetre du Pays des 7 Rivieres, représentées par
deux délégués par tranche de 500 habitants (arrondi par excés ou par défaut en fonction
de la décimale).

- Membres bénéficiaires, a voix consultative : toute personne, morale ou physique,
bénéficiaire d’'une activité de I'association.

- Membres associés, a voix consultative : toute personne physigue ou morale, publique ou
privée, intéressée directement par le développement du territoire du Pays des 7 Rivieres
et susceptible d’apporter un concours efficace a 'association par son expérience et ses
compeétences.
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Pour assurer son fonctionnement, le Pays des 7 Rivieres s’appuie sur différentes instances :

» L’Assemblée Générale Ordinaire, qui comprend tous les membres de I'Association.
Elle se réunit au moins une fois par an, a date fixée par le Conseil d’Administration,
sur convocation et sous la présidence de la Présidente de I'Association ou a défaut,
d’'un(e) Vice-président(e).

L’Assemblée Générale Ordinaire :
- élit les membres du Conseil d’Administration,
- fixe les orientations générales de I'Association,
- se prononce sur le rapport d’activités et les comptes de I'exercice cléturé,
- fixe les cotisations sur proposition du Conseil d’Administration,
- donne décharge du Conseil d’Administration de sa gestion,
- désigne pour 6 ans le Commissaire aux Comptes inscrit a la Cour d’Appel.

> Le Conseil d’Administration, organe décisionnel de I'association, composé de 30

membres, dont 4 membres de droit a voix délibérative et de 26 membres a voix
délibérative représentant les territoires de chaque EPCI. Les membres du conseil
d’administration sont élus en Assemblée Générale Ordinaire.
Ces membres sont issus de deux colleges : un college public composés d’élus du
territoire, désignés par les territoires communautaires, et un second college composé
de représentants des activités socioprofessionnelles et socioculturelles du territoire
(une liste est proposée par le Pays des 7 Rivieres et validée par les EPCI).

Le Conseil d’Administration :

- élit les membres du Bureau ¢a chacun de ses renouvellements,

- ales pouvoirs les plus étendus pour la gestion et I'animation de 'Association et
délégue une partie au bureau,

- détermine les actions a entreprendre, propose les orientations a '’Assemblée
Générale Ordinaire,

- arréte les comptes et approuve les projets de budget pour 'année suivante,

- peut former des commissions chargées d’étudier et de préparer ses décisions.

- peut s’adjoindre, en cas de besoin, le concours de personnes extérieures.

> Le Bureau, composé au sein de ses membres de droit, de la Présidente et des 3
Vice-présidents, et d’un trésorier, d'un secrétaire et au moins trois autres membres.
Il assure la gestion courante de I'Association et exécute les décisions de IAssemblée
Générale et du Conseil d’Administration. Il représente I'Association a l'extérieur et
dans la vie active. Il est habilité a prendre des décisions en référent au Conseil
d’Administration.

La présidence du Pays des 7 Rivieres est assurée par Mme Edwige EME, élue depuis
2008, Conseillere Départementale du canton et Maire de la commune de Fontenois-les-
Montbozon.
- Elle assure [l'exécution des décisions du Conseil d’Administration et le
fonctionnement régulier de '’Association, notamment le personnel,
- Elle convoque les Assemblées Générales, le Conseil d’Administration et le
Bureau,
- Elle représente 'Association dans tous les actes de la vie civile.
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- Elle signe les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration et du
Bureau, ainsi que les délibérations.

- Elle a également la faculté de donner des délégations totales ou partielles,
permanentes ou temporaires, aux vice-présidents.

Depuis la signature du précédent contrat (2018/2021), le Pays des 7 Riviéres s’est doté de
moyens financiers et humains supplémentaires pour mener un travail plus approfondi sur
lenjeu de la transition énergétique avec 'embauche d’'une animatrice Transition énergétique
grace aux subventions de la Région.

Cette animatrice a pour principales fonctions :

1) L’animation, la mise en ceuvre, la gestion et l'évaluation des programmes d’action
suivants :
- Le Plan d’action Plan Climat Air Energie Territorial
- Le programme LEADER 2014-2020 sur les thématiques en lien avec la transition
énergétique
- Le programme LEADER 2023/2027 sur les thématiques en lien avec la transition
énergétique
- Le programme FEDER 2021/2027
- Le Contrat Territoire en Action

2) L’animation, la mise en ceuvre, la gestion et I'évaluation des actions et projets pour
lesquelles le Pays des 7 Riviéres est maitre d’'ouvrage.

3) La réalisation d’'un travail de veille sur les appels a projet, de nouvelles politiques ou
dispositifs en lien avec la transition énergétique

Tout au long du programme, I'animatrice entretiendra des liens avec les équipes régionales
et la collaboration de longue date avec les agents des collectivités du Pays sera poursuivie.
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Annexe 3

%
Q- Py de la Bresse . REGION
MWW BOURGOGNE BOURGCOGNE
FRANCHE FRANCHE
COMTE ,
Syndicat Mixte B comur e COMTE
Vos projets

CONTRAT DE TERRITOIRE
« TERRITOIRES EN ACTION »
2022-2028

ENTRE d’une part:

La Région Bourgogne-Franche-Comté, sise 4 square Castan a BESANCON, représentée par
Madame Marie-Guite DUFAY, Présidente du Conseil régional, diment habilitée a I'effet de signer la
présente par délibération du Conseil régional n° .........ccceevvviieeeenn. en date du 24 mars 2023 ci-apres
désignée par le terme « la Région»,

ET d’autre part :

Le Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne représenté par son Président, Monsieur Anthony
VADOT, ci-aprés dénommé la structure porteuse

Vu la délibération du Conseil régional 22AP.30 en date du 27 janvier 2022 relative aux politiques
territoriales régionale 2022 — 2028, et détaillant le Reglement d’intervention 30.17 relatif aux contrats
de territoire « territoires en action »

Vu la délibération du Conseil n° 22CP.738 en date du 8 juillet 2022 relative a la modification du
Reglement d’intervention 30.17 relatif aux contrats de territoire « territoires en action »

Vu la délibération du Conseil régional n° 22AP.38 en date du 26 juin 2022 relative au budget
supplémentaire 2022 et définissant 'autorisation de programme pluriannuelle du dispositif « Territoires
en action »

Vu la délibération du Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne en date du 6 féwier 2023 relative au
contrat de territoire du Pays de la Bresse bourguignonne

Vu la délibération du conseil régional n°............... en date du 24 mars 2023 relative au contrat de
territoire du Pays de la Bresse bourguignonne, transmise au Préfet de la Région Bourgogne-Franche-
Comtéle ..cccoeeveniiiiieein, ,

Vu la délibération n° 22AP.7 des 26 et 27 janvier 2022 relative a I'adoption du CPER Etat-Région
2021-2027




PREALABLEMENT, IL EST RAPPELE :

Les principes stratégiques et valeurs-socles de la nouvelle politique territoriale régionale a I'échelle
2022-2028 ont été approuvés lors de I'assemblée régionale du 27 janvier 2022. lls sont constitués des
éléments suivants :

. Un principe d’équilibre et de cohésion du territoire régional, conduisant a une politique
embrassant les différents espaces et territoires de la région, prenant en compte leurs
typologies, spécificités et enjeux,

* Un principe de subsidiarité promouvant une approche ascendante et concertée basée sur
des démarches de projets, sur la mise en capacité et un soutien aux dynamiques de
développement local,

+ Un principe de différenciation et de solidarité territoriale, conduisant a mobiliser
davantage de moyens pour les territoires les plus fragiles et ceux qui en ont le plus
besoin,

. Un principe d’encourager et d’accompagner les pratiques collaboratives et coopératives,
pour des projets partagés aux échelles inter-territoriales et infra-territoriales, et une place
faite aux citoyens plus affirmée.

De plus, la nouwelle politique territoriale se fonde sur les axes du Schéma Régional d’Aménagement
et de Déweloppement Durable du Territoire (SRADDET) approuvé le 16 septembre 2020 et tient
compte, dans une logique de complémentarité et de cohérence, des schémas régionaux en vigueur
tels que le Schéma Régional de Déweloppement Economique, d'Innovation et d'Internationalisation
(SRDEIl) Bourgogne-Franche-Comté, la Feuille de Route Transition Energétique et la Stratégie
Régionale pour la Biodiversité (SRB), ainsi que les programmes européens 2021-2027.

En déclinaison des axes du SRADDET, 3 principes phares guident la mise en ceuwre de la politique
territoriale contractuelle, dont les fondements reposent sur :

- la transition énergétique et écologique ;

- le renforcement des centralités en privilégiant la sobriété fonciére ;

- le développement de l’accueil et de [I’attractivité régionale, basé sur des logiques de
coopération et de complémentarité territoriale.

La politique contractuelle porte les valeurs de différenciation et de solidarité territoriale en vue de
soutenir davantage les territoires les plus fragiles. Elle encourage également toute participation de la
population aux projets portés par les territoires. La politique contractuelle se décline en contrats de
territoires, négociés et conclus entre une structure porteuse d’un territoire de projet et la Région.

Les contrats de territoire « Territoires en action » ont vocation a soutenir des projets d’investissement
et actions de fonctionnement répondant a une logique de développement du territoire et de transition
énergétique et écologique. Ces actions nécessitent une animation dédiée portée notamment par une
ingénierie territoriale.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DU CONTRAT DE TERRITOIRE

Le présent contrat de territoire a pour objet de définir pour la période 2022-2028 une stratégie de
développement local partagée autour d’axes d’intervention déterminés en commun.

II détaille les engagements de chacun des signataires, les modalités et moyens d’accompagnement
des projets ainsi que 'organisation d'un pilotage partagé du contrat.

ARTICLE 2 : STRATEGIE REGIONALE
Les politiques territoriales régionales s’inscrivent pleinement dans les orientations du SRADDET dont

elles contribuent directement a la mise en ceuwe. Trois principes-phares guident la mise en ceuwre de
la politique territoriale dont les fondements reposent sur :
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. La transition énergétique et écologique

L'objectif du SRADDET est de tendre vers une région a énergie positive a I'horizon 2050. Ces
objectifs régionaux, qui s’inscrivent pleinement dans les stratégies nationales, doivent guider les
stratégies territoriales et inspirer leurs ambitions, dans tous les secteurs et les projets de
développement.

Ce sont ainsi des stratégies et plan d’actions engagés pour les transitions écologique et énergétique,
et sur l'adaptation au changement climatique qui seront accompagnés. L’action locale a ainsi vocation
a concourir a la réduction des besoins en énergie et des émissions de gaz a effet de serre, a la
gestion durable des ressources naturelles et environnementales (eau, biodiversité, foncier...) et a la
sobriété, a weiller a une gestion des impacts des projets/aménagements sur le vivant et sur les
milieux, et a s’engager dans des modes de déweloppement plus économes et résilients.

Dans cette démarche, le principe de la bonne conciliation des enjeux doit rester une préoccupation
forte : autrement dit, les effets potentiellement défavorables sur I'environnement des actions engagées
pour la transition doivent étre intégrés et analysés, afin de les réduire au maximum.

. Le renforcement des centralités, en privilégiant la sobriété fonciére

Le modéle spatial promu par le SRADDET est celui du renforcement des centralités existantes,
quelles que soient leurs tailles, et de la sobriété fonciére, pour ne plus s’inscrire dans un modéle
d’étalement et s’engager résolument dans un accompagnement des redynamisations des centres. Il a
vocation a étre poursuivi via les politiques territoriales.

Ainsi, dans un contexte de trés faible croissance démographique régionale, il est nécessaire de
changer de stratégie d'aménagement. L'enjeu du SRADDET consiste a fonder I'attractivité territoriale,
non pas sur la croissance démographique par I'étalement, mais sur une plus grande animation des
centres comme espaces de vie sociale, en y restaurant les senices, des commerces et de I'habitat.
Ce changement de \ision du déweloppement du territoire implique également une recherche de
qualité durable des espaces vécus (qualité des espaces publics, mobilités alternatives a 'autosolisme
dewvenant des composantes essentielles de 'aménagement urbain).

. Le développement de I’accueil et de I'attractivité régionale, basé sur des logiques de
coopération et de complémentarité

Fil conducteur du SRADDET, le déwloppement de l'accueil et de l'attractivité régionale ne pourra
réellement adwvenir qu’avec les contributions de ses territoires, de plus en plus investis dans des
rapports de coopérations, de complémentarités et de réciprocités.

Le choix de lattractivité s’inscrit dans une logique renouwvelée qui consiste a s’appuyer sur des
moteurs qualitatifs et différentiels propres a embarquer des dynamiques positives pour la Région.
C’est donc une wolonté qui s’inscrit dans un temps long qui est portée par le SRADDET et qui fondent
les politiques territoriales. L’intention et les enjeux sont clairs : dépasser les modéles actuels peu
soutenables au regard des défis qui nous font face pour s’engager résolument dans une trajectoire
autorisant pour demain la résilience et I'attractivité des territoires.

Les modéles de déweloppement territoriaux plus soutenables doivent s’appuyer sur les filieres a
potentiel des territoires, ainsi que sur les spécificités de chaque territoire disposant de richesses. La
Région sera ainsi attentive a appuyer les coopérations, les relations de réciprocités entre les espaces
urbains, mais également avec les ruralités qui font preuve de vitalité et osent également expérimenter.

La Région souhaite que le contrat de territoire intenienne sur le soutien a des projets et actions
s’inscrivant dans le processus représenté suivant :
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la sobriété fonciére.

au changement climatique.
» Conforter 'attractivité par le développement
de l'offre de services a la population.

« Inscription dans une trajectoire de transition
énergétique et écologique.
« Renforcement des centralités en privilégiant

« Contribution a I'attractivité régionale basée
sur des logiques de complémentarités.

’ « Accompagner les territoires dans I'adaptation

» Favoriser les mobilités actives du quotidien.
« Faciliter I'accés a la santé pour tous.
» AXe proposé par le territoire.

 Projets & actions répondant au projet de
territoire, aux axes d'intervention régionaux
et aux objectifs du SRADDET partagés.

Le contenu du contrat s’articule ainsi autour de 5 axes régionaux d’intervention déclinés par

thématiques prioritaires :

» accompagner les territoires dans I'adaptation au changement climatique ;
« conforter I'attractivité par le développement de senices a la population ;
« favoriser les mobilités durables du quotidien ;

« faciliter 'accés a la santé pour tous ;

* axe proposé par le territoire.

Les deux premiers axes sont obligatoires et sont assortis de cibles financiéres.

Axes d’intervention

Thématiques prioritaires concernées

Enveloppe

d’investissement

Axes obligatoires

Accompagner les territoires
dans I’adaptation au
changement climatique

e Gestion durable des ressources naturelles,
réduction des besoins en énergie et des
émissions de Gaz a Effet de Serre (GES)

e Urbanisme durable : requalification qualitative
de I'espace public, mutations des espaces
dégradés

e Alimentation de proximité

30 % a minima

Conforter I’attractivité par le
développement de I’'offre de
services a la population

e Senices a la population, accompagnement
de nouveaux senices
e Economie de proximité

50 % au maximum

Axes optionnels

e Soutien a I'environnement en santé en Au choix du
Faciliter ’accés a la santé proximité en lien avec I'offre de soins de 1% territoire
pour tous recours

e Actions de santé environnementale

e Actions en lien avec la feuille de route

régionale de santé

e Soutien aux équipements/infrastructures Au choix du

Favoriser les mobilités e Soutien a I'acquisition de matériels territoire

durables du quotidien

)




) e Stratégie thématique correspondant a une Au choix du
Axe proposé par la priorité locale territoire

structure porteuse o Possibilité de réaliser des expérimentations,
de proposer des projets innovants

Les deux axes obligatoires constituent le périmétre minimal du contrat. Les axes optionnels sont
mobilisés selon le choix du territoire. Le contrat peut donc comporter de 2 a 5 axes.

Les cibles financiéres des deux axes obligatoires sont :

- 30 % a minima de l'enweloppe octroyée par la Région doivent étre consacrés a l'axe
« Accompagner les territoires dans 'adaptation au changement climatique » ;

- 50 % au maximum de l'enweloppe octroyée par la Région peuvent étre orientés vers l'axe
« Conforter I'attractivité par le développement de 'offre de senices a la population ».

Le choix des axes d’interventions retenus ainsi que le fléchage des crédits entre ces axes
engagent le territoire jusqu’a la clause de revoyure de 2026.

Au sein de chaque axe, les thématiques identifiées dans le tableau ci-dessus ne sont pas
exhaustives. D’autres typologies d’intervention peuvent étre inscrites dans les contrats en fonction des
projets qui émergent sur les territoires et de leur conformité au projet de territoire et aux ambitions
régionales.

ARTICLE 3 : STRATEGIE DU TERRITOIRE

3.1- Stratégie globale

Pour la Bresse bourguignonne, le Projet de territoire en vigueur en 2022 est celui de son Schéma de
Cohérence Territoriale (SCoT) intitulé « Cap 2035 ». Il a été adopté suite a une forte mobilisation
locale, dont les Communautés de Communes, et participative, dont le Conseil de développement, lors
de I'élaboration du diagnostic territorial et de celle du Projet dAménagement et de Développement
Durable (PADD) issu de 3 principes fondamentaux :

» Un projet de territoire qui intégre les enjeux du développement durable,

» Un projet politique collectif et partagé qui répond aux enjeux ruraux de demain,

» Et le choix d’'un scénario de développement maitrisé et équilibré a horizon 2035.

Concernant I’attractivité des bassins de vie et d’emploi, le diagnostic territorial a montré que la
Bresse bourguignonne dispose d'un tissu économique dynamique et fortement spécialisé, porteur
d’'un sawir-faire riche et de ressources locales diversifiées. De nombreux facteurs ont toutefois
contribué a déséquilibrer le tissu économique bressan et a fragiliser 'accés a I'emploi pour les actifs
du territoire : le recul des actifs agricoles et ouwriers, la perte d’attractivité des bourgs centres, le
développement de la fonction résidentielle sur une majorité de communes rurales non équipées et
linfluence des zones d’activités des agglomérations woisines.

Par conséquent, il convient dorganiser un maillage complémentaire et équilibré de [lactivité
économique pour favoriser le rééquilibrage entre bassins de Vie et d’emploi, en s’appuyant sur la
trame rurale du territoire. Cela repose sur le pari d'un développement économique soutenu grace a
une action wlontariste de la part des élus et des acteurs qui permettra au territoire d’améliorer
progressivement mais significativement son développement.

Ces principes de déweloppement doivent s’inscrire dans une démarche transversale afin de béatir un
projet de territoire conciliant les besoins fonciers, la gestion des déplacements, le maintien et la
transmission des activités locales, I'accueil des porteurs de projets, le développement de filiéres
traditionnelles, la diversification des activités de proximité et le respect du cadre de vie et du socle
naturel et paysager du territoire bressan.

Le diagnostic territorial a également confirmé que le développement de I'urbanisation diffuse
et de I’étalement péri-urbain a considérablement modifié les usages et pratiques au sein du
territoire. Le décalage grandissant entre les bassins de vie, d’emploi et déquipement, la
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multiplication des déplacements longs en witure individuelle, la perte d'attractivité des centres-bourgs
sont autant de conséquences d’'un développement majoritairement résidentiel et conséquence du
desserrement des agglomérations de CHALON-SUR-SAONE et LONS-LE-SAUNIER.

Par conséquent, il convient de maitriser et de rééquilibrer le développement du territoire en tenant
compte des wolontés politiques locales, des influences des agglomérations wisines et des réelles
capacités d’accueil de chacune des parties du territoire de la Bresse bourguignonne. L’objectif affiché
est en effet d’éviter tout déséquilibre entre I'offre du territoire et I'évolution des besoins, notamment en
termes d’équipements, de senices, de commerces et d’'accés a la mobilité.

Cette ambition doit aussi permettre d’assurer un déwveloppement rural continu mais maitrisé et de
qualité respectant les grands équilibres du territoire garants du cadre de vie bressan et les spécificités
des infra-territoires. Il s’appuie sur une armature territoriale multipolaire, fagonnée par la centralité
bressane, les pOles d’équilibre et de proximité et 'ensemble des communes rurales et périurbaines.

Concernant le cadre de vie, le diagnostic territorial a montré que la Bresse bourguignonne constitue
un territoire rural porteur d’'une identité singuliére, permettant au territoire d’étre connu et reconnu pour
la renommée de ses productions locales et de son terroir agricole et la richesse de son patrimoine
traditionnel.

Pour autant, les éwlutions récentes ont fragilisé les équilibres du territoire. L'urbanisation diffuse et
I'étalement périurbain sont en effet a I'origine d’'une consommation importante d’espaces naturels et
agricoles, de pressions majeures sur le patrimoine et les paysages bressans (mitage, régression du
bocage, banalisation des entrées de bourg, etc.) et font état de problématiques fortes en matiére
énergétique et environnementale (dépendance énergétique, pression sur les ressources naturelles,
etc.).

Par conséquent, il y a un objectif fort en matiére de préservation et de valorisation des richesses
bressanes : celui-ci doit en effet permettre de reconnaitre et de renforcer le réle de I'agriculture,
d’enrayer la banalisation progressive des paysages et du patrimoine traditionnel afin de poursuivre la
valorisation touristique des terroirs bressans.

II s’agit également de préserver les fonctionnalités et les valeurs (économiques, sociales et
environnementales) des ressources paysageres, identitaires et environnementales pour en assurer la
valorisation a long terme et contribuer durablement a ['attractivité et au rayonnement du territoire
bressan.

Le diagnostic territorial a également confirmé que la Bresse bourguignonne s’inscrit dans un
contexte naturel remarquable qui permet au territoire de bénéficier d'un cadre de vie de qualité,
agréable et attractif. Composé d'un réseau hydrographique dense et de nombreux périmeétres
d’espaces naturels remarquables, socles d’'une richesse écologique avérée, le réseau écologique
présente cependant une fragilité, principalement due a certaines activités humaines.

Si la préservation de la trame verte et bleue locale est aujourd’hui guidée par le SRADDET approuvé
fin 2020 (et intégrateur du SRCE existant), la Bresse bourguignonne doit tenir compte de cet écrin
remarquable pour organiser son développement. En plus de la nécessité de limiter I'étalement urbain,
il s’agit donc de déwelopper un éritable dialogue entre les lieux de vie et d’emploi et les milieux qui
les entourent et ainsi conforter la place de la nature dans le territoire.

Par conséquent, il y a un enjeu fort de préservation du patrimoine naturel en intégrant la nécessité de
gérer durablement les ressources naturelles. Cela passe par un Projet de territoire en mesure de
proposer des objectifs en adéquation avec les documents cadres (SDAGE, etc.) afin de garantir un
déweloppement urbain respectueux et réfléchi permettant d’'atteindre les ambitions fixées mais
également de rééquilibrer les besoins et la ressource disponible (eau, énergie, déchets, etc.).

Pour la période concernée par le présent contrat, la stratégie du territoire se décline en 2 axes
stratégiques, 4 orientations et 10 objectifs :

Axe 1 : Promouvoir une ruralité attractive et équilibrée pour organiser des bassins de vie et
d’emploi dynamiques
Orientation 1 Une ruralité agile et innovante
Objectif 1 Une organisation économique qui favorise le développement local et 'emploi
» Une armature économique hiérarchisée et complémentaire
» Un acceés a I'emploi favorisé

Objectif 2 Une offre d’accueil aux entreprises structurée et de qualité
» Des zones d’activités attractives et requalifiées

» Une offre d’accueil diversifiée et adaptée aux besoins du territoire
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Objectif 3 Un tissu économique diversifié qui s’appuie sur les sawir-faire locaux et les ressources du
territoire
» Des filieres spécialisées porteuses de l'identité du territoire

» Des filieres de proximité a développer

Orientation 2 Une ruralité attractive et de proximité
Objectif 1 Une armature rurale qui s’appuie sur un maillage territorial multipolaire
» Une centralité bressane qui se positionne durablement en tant que podle relais entre CHALON-
SUR-SAONE et LONS-LE-SAUNIER
» Des pbles d’équilibre renforcés en tant que centralités d’appui qui structurent des bassins de
vie du territoire
» Des pbles de proximité confortés qui rayonnent surles communes rurales alentours
» Des communes (71 autres que les pobles) qui se déweloppent sur un rythme maitrisé,
compatible avec la préservation des équilibres du territoire

Objectif 2 Une identité paysagere renforcée par un développement rural de qualité
» Un déweloppement rural cohérent avec la wolonté de préserver I'armature paysagere du
territoire
» Un modele de développement économe en espaces naturels et agricoles

Objectif 3 Un développement rural de qualité et ambitieux pour un cadre de vie préservé
» Un territoire qui tend vers une gestion et une performance énergétique durable
» Tendre vers le développement d’'une mobilité adaptée au contexte territorial
» Un territoire concerné qui doit composer avec les risques et les nuisances

Axe 2 : Faconner un cadre de vie de qualité pour pérenniser et valoriser I'identité bressane du
territoire
Orientation 1 Un territoire bressan reconnu et d’excellence
Objectif 1 Un terroir aux motifs identitaires forts a valoriser
» Des productions labellisées et diversifiées
» Un modéle agricole de proximité
» Une agriculture durable, support d’identité et de qualité paysagére

Objectif 2 Un territoire de villégiature qui valorise l'identité du patrimoine bressan
» Un projet touristique collectif et partagé au senice du rayonnement du territoire
» Un tourisme de découverte a conforter
» Vers un « tourisme de séjour » riche et diversifié

Orientation 2 Une ruralité durable et raisonnée
Objectif 1 Un territoire aux richesses naturelles a préserver
» Une protection des réservoirs de biodiversité a poursuiwre
» Des corridors de biodiversité a préserver et a restaurer
» Des espaces «tampons » pérennisés, favorables a la préservation et au développement
d’une biodiversité indigéne

Objectif 2 Un territoire durable qui tend vers une amélioration de sa performance environnementale
» Une ressource en eau préseneée et sécurisée
» Une gestion des sortants adaptée, qui vient conditionner le développement urbain
» Un potentiel de production énergétique locale fawrable a la diversification de [Ioffre
énergétique dans le territoire

3.2- Stratégie en lien avec le SRADDET
La contribution du projet de territoire aux axes du SRADDET est la suivante :

- Axe 1: Accompagner les transitions :

Comment structurez-vous le territoire avec des outils adaptés (démarches

stratégiques, documents de planification) ?

Pour la Bresse bourguignonne, le Projet de territoire en vigueur en 2022 est celui de son

Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) intitulé « Cap 2035 ». |l a été adopté suite a une

forte mobilisation locale, dont les Communautés de Communes, et participative, dont le
w




Conseil de déweloppement, lors de I'élaboration du diagnostic territorial et de celle du Projet
d’Aménagement et de Développement Durable (PADD) issu de 3 principes fondamentaux :

e Un projet de territoire qui intégre les enjeux du développement durable,

e Un projet politique collectif et partagé qui répond aux enjeux ruraux de demain,

e Etle choix d’'un scénario de développement maitrisé et équilibré a horizon 2035.

Ce projet « Cap 2035 », avec ses 2 axes stratégiques, ses 4 orientations et ses 10 objectifs,
est appliqué

e lors des avis du Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne sur les documents locaux
d’urbanisme (PLUi, PLU et cartes communales)

e lors de la mise en ceuwe de programmes spécifiques sur la transition énergétique
avec l'objectif de mettre en ceuwre toutes les actions issues de la « Mission
d’accompagnement a la mobilisation des acteurs locaux, publics et privés, aux
échelles intercommunales afin dinitier des démarches territoriales de transition
énergétique de type TEPos » dite « Mission TEPos », sur la santé avec la volonté de
poursuivre la mise en réseau des professionnels et sur le tourisme avec I'ambition de
faire éwluer I'Office de Pays

e et lors de I'émergence de nouvelles démarches stratégiques portées par le Syndicat
Mixte de la Bresse bourguignonne comme le Parc naturel régional PNR et le Projet
Alimentaire Territorial PAT ainsi que celles portées par les Communautés de
Communes sur la mobilité avec I'élaboration d’'un futur contrat a I'échelle de la Bresse
bourguignonne (qui est également le périmétre de la Mission Mobilité), sur les
senices avec les Conventions Territoriales Globales CTG de la CAF (mais aussi des
projets structurants comme celui de la Maison des Entrepreneurs souhaitée par
I'agence de déweloppement économique Bresse Initiative) et sur I'eau dont la création
d’'un EPAGE a I'échelle du bassin versant de la Seille et ses affluents.

Comment travaillez-vous &a la sobriété notamment fonciéere et a I’économie des
ressources ? Avec son SCoT, la Bresse bourguignonne a choisi de renforcer les espaces
déja urbanisés des bourgs et des hameaux en favorisant les constructions au sein des
enveloppes baties.

L’engagement a également été pris de réhabiliter les logements vacants et de les remettre sur
le marché pour réinvestir notamment les bourgs et les hameaux.

Il est permis des possibilités d’extension limitées des hameaux secondaires si et seulement
s’il n’existe plus de disponibilité fonciére au sein des espaces déja urbanisés.

Le SCoT a également interdit la création de zone d’'urbanisation nouvelle en extension des
espaces déja urbanisés dans les groupements de moins de 5 habitations ; les projets
d’'ouverture a l'urbanisation doivent favoriser le renforcement des bourgs et des hameaux
principaux.

Ainsi, le SCoT planifie les extensions urbaines a destination de I'habitat a horizon 2035 en
respectant des stocks fonciers compris entre 525 et 565 ha et au regard des objectifs suivants

e Limiter la consommation d’espaces agricoles, naturels et fonciers ;

o Définir et affirmer des limites pour contenir l'urbanisation et ainsi assurer une
composition cohérente des espaces qui conforte les espaces équipés ;

e Stopper l'urbanisation linéaire et diffuse en préférant une urbanisation compacte qui
permet d’établir un Projet de Territoire cohérent et d’assurer une optimisation du
foncier consommé (réduction du mitage...) ;

e Consener le caractere ouvert du paysage de la plaine bressane en préservant ou en
recréant des coupures d’'urbanisation dans les continuums urbains existants.
S’agissant des zones d’activités, le SCoT de la Bresse bourguignonne a défini une stratégie

avec une gestion fonciere flexible dimensionnée ala demande des porteurs des projets en

e S’appuyant sur le foncier disponible au sein et/ou en extension des zones d'activités
déja urbanisées ;

e Préwyant 60 ha de foncier économique supplémentaire pour renforcer les zones
d’activités majeures existantes et poursuivre les projets de zones artisanales ;
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e Fawrisant le réinvwestissement des friches d'activités, notamment celles disposant
d'un embranchement ferré et des béatiments d’activités vacants qui constituent des
opportunités fonciéres supplémentaires.

Pour les ressources, le projet « Cap 2035 » de la Bresse bourguignonne

e Conditionne le développement urbain a la sécurisation de I'approvisionnement en eau
potable ou le promu en adéquation avec la ressource en eau potable mobilisable

e Privilégie une urbanisation visant a limiter l'imperméabilisation des sols (noues,
infiltration, chaussée résenoir, toitures végétalisées, etc.)

e Soutient les politiques wolontaristes des Senices Publics d'Assainissement Non
Collectif (SPANC) et conditionne le développement urbain a la résorption des
dysfonctionnements des stations d’épuration

e Demande la poursuite des efforts de réduction des déchets a la source en
accompagnant les collectivités a la sensibilisation de leurs habitants et en
encourageant le développement des filieres de valorisation des déchets

e FEt encourage le déweloppement de projets a grande échelle (centrale biomasse,
méthaniseur, réseaux de chaleur, etc.) pour mener une politique énergétique de
valorisation de la ressource territoriale.

Quelle place faites-vous a la santé environnementale ?
Le projet « Cap 2035 » permet d’accorder une place a la santé environnementale sur
différents aspects dont

e L'urbanisme durable en privilégiant un déwveloppement urbain économe en ressources
et fondé sur la généralisation du bio climatisme, en limitant les émissions de gaz a
effet de serre (GES) de différents secteurs et en encourageant les initiatives de
rénovation du bati ancien ; la « Mission TEPos » ainsi que les différents dispositifs
financiers sur la transition énergétique ont permis d’'obtenir de premiers résultats.

e Les mobilités actives en évitant l'usage systématique de la woiture grace a un
maillage de liaisons douces et d'itinéraires cyclables ; en plus des collectivités qui
investissent dans ce type d’opérations, I'Office de Tourisme du Pays développe une
politique qui favorise l'usage du vélo.

e la préservation de la biodiversité avec la poursuite de la protection des réserwirs, la
restauration des corridors et la conservation des « espaces tampons » favorables aux
espéces indigenes ; lancé en 2019, le projet de Parc naturel régional (PNR) est un
élément moteur de la mobilisation locale sur cet enjeu.

e et le déweloppement d'un modéle agricole de proximité dont les circuits courts ;
confirmée en 2021 lors de [I'élaboration du Contrat de Relance et de Transition
Ecologique (CRTE), I'émergence d’'un Projet Alimentaire Territorial (PAT) permet de
progresser sur l'identification d’actions concrétes a mettre en ceuwvre.

Avec le Contrat Local de Santé (CLS) du Pays de la Bresse bourguignonne, signé en juillet
2019, la santé environnementale prend une place de plus en plus importante sur le territoire
avec

e des actions de prévention comme les luttes contre les perturbateurs endocriniens,
I'ambroisie et le moustique tigre

e des contributions aux avis du SCoT lors de I'élaboration ou la révision des documents
d'urbanisme afin que ces derniers soient favorables a la santé

e et la promotion de nouweaux dispositifs comme I'Evaluation d'Impact sur la Santé
(EIS) notamment pour les projets les plus structurants.

Quelle place pour les citoyens sur ces sujets aujourd’hui et demain ?

Le Pays de la Bresse bourguignonne mobilise régulierement son Conseil de développement
constitué en association Loi 1901 avec 40 membres de droit (10 représentants économiques,
5 sociaux, 5 culturels, 5 éducatifs, 5 scientifiques, 5 environnementaux et 5 associatifs) ; cela
a été le cas lors de différents travaux territoriaux comme par exemple la « Mission TEPos », le
Contrat de Relance et de Transition Ecologique (CRTE), la candidature LEADER 2023-2027
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(notamment ceux qui siégent au sein du Comité de Programmation du LEADER 2014-2020
prolongé en 2021 et 2022), le Parc naturel régional dont les ateliers de la phase 1 et de la
phase 2 pour I'étude de faisabilité, le Projet Alimentaire Territorial avec la participation au
comité de pilotage créé fin 2021, etc.

Le Conseil de déweloppement est également mobilisé par chacune des quatre Communautés
de Communes dans le cadre de démarches comme les Conventions territoriales globales
(CTG) de la CAF, les Petite Ville de Demain (PVD) de I'Etat ou Centralité Rurale en Région
(C2R) de la Région (ainsi qUENVI avec le Président comme membre du comité technique), le
PLUi (Terres de Bresse), le « Projet de Territoire » (Bresse Louhannaise Intercom’), etc.

Le Conseil de déweloppement envisage d’organiser des réunions citoyennes a I'échelle des
Communautés de Communes en prenant exemple sur ce qu’il a fait dans le cadre du « Grand
Débat » de 2019.

Une importante mobilisation du Conseil de développement se prépare pour 2023 awvec la
révision du SCoT appelé a faire office de Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET).

Axe 2 : Organiser la réciprocité pour faire de la diversité une force pour la Région :

Comment est abordé I’accés équitable aux services de base pour les habitants de votre
territoire ?

Pour une ruralité attractive et de proximité, un des objectifs de I'armature du SCoT de la
Bresse bourguignonne est de maintenir ou de développer :

e Une offre commerciale et déquipements d'envergure a [I'échelle de la Bresse
bourguignonne au sein de la centralité bressane composée de trois communes
contigués que sont LOUHANS-CHATEAURENAUD (également PVD et C2R),
BRANGES et SORNAY

e Une offre en équipements et de senices complémentaire a la centralité bressane
dans cinq pdles d'équilibre concernant six communes, dont deux contigués, que sont
CUISEAUX (PVD + C2R), CUISERY (PVD + C2R), PIERRE-DE-BRESSE (PVD +
C2R), OUROUX-SUR-SAONE / SAINT-GERMAIN-DU-PLAIN et SAINT-GERMAIN-
DU-BOIS (C2R)

e Une offre d’équipements et en senices de proximité avec huit pdles de proximité que
sont BEAUREPAIRE-EN-BRESSE, BELLEVESVRE, MERVANS, MONTPONT-EN-
BRESSE, ROMENAY, SIMANDRE, SIMARD et VARENNES-SAINT-SAUVEUR qui
rayonnent sur les communes rurales alentours

e Et une offre d’'appoint existante au sein des bourgs ruraux pour répondre aux besoins
de premiere nécessité des ménages pour les 71 autres communes qui se
développent a un rythme maitrisé et compatible avec la préservation des équilibres du
territoire (certaines de ces communes hébergent des Espaces France Senices :
MERVANS, RANCY, SAILLENARD, SAINTE-CROIX-EN-BRESSE et SAINT-
ETIENNE-EN-BRESSE).

D’autres dispositifs permettent de travailler sur I'accés équitable aux services de base pour les
habitants comme le Contrat Local de Santé du Pays de la Bresse bourguignonne pour la
démographie médicale (en partenariat avec le Conseil Départemental de Sabne-et-Loire) et
comme les CTG de la CAF pour les actions déweloppées par les quatre Communautés de
Communes (petite enfance, enfance, jeunesse, parents, séniors, etc.).

Comment travaillez-vous les complémentarités et coopérations au sein de votre
territoire ?
Membres du Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne avec 74 élus (37 titulaires et 37
suppléants), les quatre Communautés de Communes coopérent activement dans le cadre
e Du SCoT avec un groupe de travail, installé en juillet 2022, pour préparer le bilan qui
sera présenté en 2023
e Du PNR awec la création d’'un comité de Pilotage qui se réunit régulierement depuis
2020 en présence d’autres acteurs concernés et intéressés

E



e Du PAT awc un comité de Pilotage créé fin 2021 auquel participent des
représentants du Conseil de développement

e De I'Office de Tourisme du Pays de la Bresse bourguignonne avec un comité de
direction (dix élus et neuf socioprofessionnels) qui souhaite faire éwoluer son statut
juridique en régie autonome au lieu de l'actuel Etablissement Public Industriel et
Commercial (EPIC) créé en 2010 par le Syndicat Mixte

e Du Contrat Local de Santé du Pays de la Bresse bourguignonne avec le suivi attentif
de sa mise en ceuwre dont le projet de création d’'une Communauté Professionnelle
Territoriale de Santé (CPTS) qui mobilise de trés nombreux praticiens et avec la
réalisation de son évaluation finale a partir de 2023 afin de pouwoir préparer un
« contrat 2°™° génération »

e Et des crédits territorialisés a mobiliser auprés de I'Europe (LEADER avec un comité
de programmation composé d'un college public et d'un college privé), du Conseil
Régional (le Syndicat Mixte a confié la mise en ceuwe des contrats 2015-2017 et
2018-2021 aux membres du comité LEADER) et du Conseil Départemental de
Sabne-et-Loire (un projet structurant a I'échelle du SCoT a identifier chaque année
depuis 2018).

Une « Conférence des maires », avec I'objectif de faire une réunion annuelle, permet
également de traiter ces différents sujets.

D’autres complémentarités et coopérations a I'échelle du Syndicat Mixte de la Bresse
bourguignonne existent dont

e L’économie avec l'agence de déweloppement économique Bresse Initiative qui a
notamment créé un groupe de travail pour son nouveau projet structurant de Maison
des Entrepreneurs (Tiers Lieu, coworking...)

e La relance dans le cadre du Contrat de Relance et de Transition Ecologique CRTE
signé, a I'échelle du Pays de la Bresse bourguignonne, avec I'Etat

e Et la mobilité avec la Mission Mobilité qui développe des senices innovants et avec
un nouveau contrat régional (Contrat Opérationnel de Mobilité COM) dans le cadre de
la prise de compétence intercommunale qui nécessitera la création d'un comité des

partenaires.
En outre, des comités techniques permettent de mobiliser les agents de ces quatre
Communautés de Communes : « Mission TEPos » jusqu'en 2019, PNR depuis 2020,

candidature LEADER 2023-2027, etc.
Axe 3 : Construire des alliances et s’ouvrir vers I’extérieur

Comment contribuez-vous aux dynamiques avec vos territoires voisins ?

A quelles échelles et sur quels sujets ?

Avec son SCoT, le Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne participe a la conférence
régionale des SCoT et a la concertation régionale pour la modification du SRADDET dans le
cadre de Loi Climat et Résilience puis les révisions des documents d’urbanisme locaux
provoqueront de nouveaux échanges avec les territoires woisins ; en tant que Personne
Publigue Associée (PPA), le Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne a déja déliwvé des
avis pour le SCoT de Bourg-Bresse-Revermont, celui du Pays Lédonien et le PLUi du Grand
Chalon (d'autres viendront avec les réflexions lancées par le PETR Maconnais Sud
Bourgogne, la Communauté de Communes Maconnais Tournugeois, celle de la Plaine
Jurassienne, etc.).

En outre, la présence de la plaine naturelle de la Bresse sur 3 départements a toujours
engendré de la coopération interterritoriale a commencer par 'AOC-AOP « Volailles de
Bresse » dont l'aire géographique comprend 275 communes (le Pays de la Bresse
bourguignonne en a 88) puis, plus récemment, le projet de Parc naturel régional PNR pour un
périmetre exploratoire de 194 communes.
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Depuis la génération 2000-2006, les programmes européens LEADER du Pays de la Bresse
bourguignonne ont toujours eu un wlet coopération et c’est encore le cas dans le cadre de la
candidature 2023-2027.

La fiche « Coopération » de la candidature LEADER 2023-2027 identifie des actions
communes sur les sujets suivants :

e L’économie circulaire avec le SMET 71 (Syndicat Mixte d’Etudes et de Traitement des
déchets ménagers) installé sur le territoire de la Communauté d’agglomération
Beaune Cbte et Sud mais compétent en Bresse bourguignonne avec les deux
syndicats locaux parmi ses adhérents (SIVOM du Louhannais et SICED Bresse Nord)

e La valorisation des produits AOC-AOP dont la démarche UNESCO pour la wolaille de
Bresse

e La création d’'une signalétique touristique identique pour les wiries douces dont les
woies interdépartementales

e La valorisation culturelle des sites des Ecomusées dont celui de la Bresse
bourguignonne avec un périmétre d’action en partie sur le Chalonnais

e La lutte contre les déserts médicaux dont la création de Communautés
Professionnelles Territoriales de Santé (CPTS) avec des communes bressanes dans
celle du Tournugeois ou dans celle du Lédonien alors que des communes
chalonnaises sont dans le périmétre pressenti de celle de la Bresse

e La préservation des cours d’eau dont de nouvelles actions interterritoriales issues de
de 'EPAGE « bassin versant de la Seille et affluents » créé en juillet 2021

e Les économies d’eau dont les Projets de Territoire pour la Gestion de 'Eau (PTGE) a
I'échelle des syndicats compétents comme celui basé a BEAUFORT dans le Jura
avec des puits de captage a SAVIGNY-EN-REVERMONT en situation alarmante de
pénurie durant la sécheresse 2022

e Et le projet de Parc naturel régional.

En outre, le futur comité des partenaires du futur Contrat d’Orientation des Mobilités (COM)
proposé par le Conseil Région préwit la participation des AOM wisines que sont ECLA pour
le Lédonien et le Grand Chalon pour le Chalonnais.

3.3 - Stratégie en lien avec la programmation FEDER 2021-2027

Dans le cadre de la priorité 5 (développement territorial durable) du programme FEDER/FSE+
Bourgogne-Franche-Comté, sur 2021-2027, un objectif spécifigue (OS 5.2) est dédié au
développement rural.

Conformément aux conditions reglementaires européennes de mise en ceuwe des axes dits
« territoriaux » du FEDER, une sélection des territoires éligibles a été opérée, sur la base dune
stratégie territoriale de développement rural intégré.

La structure porteuse a déposé dans le cadre de 'AMI dédié une candidature qui s’appuie sur sa
stratégie globale présentée en paragraphe 3.1. Une fois cette candidature sélectionnée par la Région
autorité de gestion, elle permet aux acteurs du territoire de mobiliser le FEDER sur la période.

La structure porteuse sélectionnée s’engage a diffuser et promouwoir sur son territoire la possibilité
d’un soutien FEDER.

Elle s’engage a \érifier, par rapport a la stratégie territoriale retenue, la cohérence de chaque projet
pour lequel un acteur de son territoire demande un soutien du FEDER.

ARTICLE 4 : STRATEGIE DU TERRITOIRE PAR AXE D’INTERVENTION

Dans le cadre du contrat, la structure porteuse présente une stratégie déclinée en 5 axes
d’intervention.

Axes obligatoires
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1. Accompagner le Pays de la Bresse bourguignonne dans I’adaptation au changement
climatique
e Gestion durable des ressources naturelles, réduction des besoins en énergie et des émissions
de Gaz a Effet de Serre (GES) ;
o Urbanisme durable : requalification qualitative de I'espace public, mutations des espaces
dégradés ;
e Alimentation de proximité.

2. Conforter I'attractivité du Pays de la Bresse bourguignonne par le développement de I’offre
de services a la population
e Lieux d’accueil petite enfance ;
Scolaire, périscolaire ;
Lieux d'accueil proposant un bouquet de senvices ;
Accueil de loisirs sans hébergement ;
Economie de proximité ;
Equipements socio-culturels et culturels ;
Equipements sportifs ;
Tiers lieux.

Axes facultatifs

3. Faciliter I’acces a la santé pour tous

e Soutien a un « environnement » favorable a la santé dans les territoires en proximité dans un
objectif de maintien et de développement d'une offre de soins de premiers recours dits « soins
primaires » et dans le cadre d'un exercice coordonné (actions faworisant I'hébergement des
étudiants, l'organisation de systémes de transport de patients structurés a une échelle
intercommunale, ...)

e Soutien aux actions de promotion des territoires dans le cadre d’'une stratégie d’accueil des
professionnels et d’attractivité en santé

e Soutien aux actions des territoires relevant de I'enjeu santé-environnement, en lien avec les
Contrats Locaux de Santé (CLS)

e Autres actions correspondant a des enjeux de la feuille de route régionale (pouvant étre inscrites
dans un programme d’action d’un CLS).

4. Favoriser les mobilités durables du quotidien
Aménagements pour toutes les collectivités

e Aménagements multimodaux ;

e Projets de sécurisation de la pratigue des modes doux, wies de liaisons cyclables,
aménagements de wiries douces (tels que les cheminements piétons, les aménagements
cyclables, etc.); renforcement de réseaux d’aménagements cyclables afin de constituer des
continuités, notamment entre les communes proches en milieu peu dense ;

e Aménagements d’aires de cowiturage (en cohérence avec les orientations régionales) ;

e Equipements et signalétique directement liés aux usages et a la complémentarité des usages :
abri vélo, bancs, ... ;

o Installation de stations de stockage et de recharge de carburants alternatifs dans le cadre du futur
schéma de cohérence IRVE (Installation de Recharge de Véhicule Electrique) (bornes de
recharge pour véhicules électriques, a hydrogene, GNV et bio-GNV, etc.).

Offre de service exclusivement réservée aux EPCI ayant pris la compétence mobilité :

e Acquisition de matériel (hors TAD) en we daccompagner le changement de pratique des
habitants dans le cadre de démarche collective ;

e En lien avec le systéme dinformation multimodal « Mobigo », communication sur l'offre de
mobilités ;

e En complément et sous approbation de la Charte dinteropérabilité régionale, actions visant a
favoriser une meilleure interopérabilité des senices de transport (tels que les senices de mobilité
partagée).

5. Développer et promouvoir un tourisme durable et de proximité
o Développement des mobilités douces

e Qualification et diversification de I'offre touristique
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Chaque axe d’intervention retenu fait I'objet d’'une fiche (cf. annexe 2) contractualisée qui précise les
thématiques d'intervention priorisées par le territoire, les types de projets pouvant étre soutenus par le
contrat ainsi que les modalités (typologie de projets, maitres d'ouwage éligibles, taux dintervention,
pré-requis attendus).

Le tableau de programmation, défini conjointement entre la Région et la structure porteuse, identifie
les projets inscrits au contrat. Chaque projet est rattaché a un axe d’intervention.

ARTICLE 5 : ENGAGEMENTS DES PARTIES

5.1 Engagements de la structure porteuse

La structure porteuse se congoit comme un espace d’animation, de pilotage et de coordination de la
stratégie du territoire, de réflexion et d’anticipation en wue de son actualisation.

Par la conclusion du présent contrat, la structure porteuse s’engage a :

+ Piloter le projet de territoire et la mise en ceuvre du contrat :

- Définir a minima un référent contrat dans la structure porteuse qui sera linterlocuteur
technique de la Région et des acteurs infra-territoriaux dans le suivi du contrat ;

- Assurer le lien avec les collectivités infra-territoriales et les acteurs de la société civile afin
qu’ils soient pleinement acteurs de la stratégie portée par la structure porteuse, et qu'ils
en soient les acteurs opérationnels principaux (cf. détails des modalités d’animation et de
gouvernance locale en annexe 5 ;

- Emettre un avis écrit sur les projets d’investissement et les actions de fonctionnement
proposés pour étre inscrits dans la programmation, au regard de la stratégie du territoire
et des axes du SRADDET ;

- Assurer le lien avec la société civile représentée au sein du college privé du Comité de
Programmation LEADER et weiller a ce qu’il rende un avis sur les projets présentés au
titre de la programmation ;

- Assurer le suivi financier de la maquette financiére contractuelle (annexe 3) en lien avec
la Région ;

- Faire connaitre les possibilités de financement du programme 2021-2027 sur le wolet rural
dans le respect de la reglementation européenne, du programme FEDER, et de la
stratégie intégrée proposée ;

- Valoriser I'action de I'Union européenne auprés du grand public.

e Animer la gouvernance locale du contrat :

- Présenter les projets et actions a l'instance de gouvernance de la structure porteuse ou
au Comité de pilotage dans une perspective d’échanges pour l'inscription ou non a la
programmation ;

- Préparer et co-organiser le Comité de pilotage du contrat selon les modalités présentées
dans I'article 8-2.

¢ Accompagner les porteurs de projet dans la prise en compte des éco-conditions et
dans le dép6t des dossiers de demande d’aides :

- Etre en contact régulier avec les acteurs du territoire pour faire émerger et identifier les
projets d'investissement et actions de fonctionnement a soumettre a linstance de
gouvernance de la structure porteuse ou au Comité de pilotage ;

- Relayer les outils et guides proposés par la Région pour faciliter I'appropriation et
l'intégration, par les maitres d’'ouwrage, dés le démarrage des études, des éco-conditions
dans tous les projets de batiments et daménagements d’espaces publics ;

- Inciter les maitres d’ouvrage (MOA) a mobiliser une participation citoyenne ;

- Formaliser la sollicitation du contrat de territoire par le biais de la fiche-projet (cf. annexe
4), en we de la présentation du projet a linstance de gouvernance de la structure
porteuse ou au Comité de pilotage ;

- Accompagner les maitres douwrage dans la conception de leur projet autant que de
besoin en wue notamment du respect des éco-conditions régionales, en associant les
interlocuteurs régionaux ;

- Informer les maitres d’ouwage des projets et actions sur les modalités et délais d’octroi
des subwventions ;
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- Appuyer les porteurs pour la complétude des pieces nécessaires a leur demande d’aide,
notamment en matiére de régime d’aides d’Etat, et faciliter le dépbt sur la plateforme de
gestion des aides de la Région ;

- Informer réguliérement la Région sur 'avancement des projets et appeler son attention en
cas de difficultés ;

- Valoriser en toute occasion (communication institutionnelle, évenementielle,
investissements, etc.) son partenariat avec la Région Bourgogne-Franche-Comté,
conformément aux regles générales du Réglement Budgétaire et Financier de la Région ;

- Pour la mobilisation du FEDER rural, émettre un avis préalable sur la conformité du projet
avec la stratégie du territoire, cet avis sera joint a la demande de subvention déposé
auprés du senice instructeur.

5.2. Engagements de la Région
La Région s’engage a :

e Accompagner le territoire dans la mise en ceuvre de sa stratégie :

- Identifier un référent technique, interlocuteur de la structure porteuse tout au long de la
mise en ceuwe du contrat de territoire ;

- Solliciter régulierement la structure porteuse pour échanger sur I'avancement du contrat,
les projets dinvestissement et actions de fonctionnement programmés et le vivier de
projets envisagés ;

- Mobiliser sur la durée du contrat une enveloppe d’investissement pour soutenir les projets
retenus dans le cadre de la programmation selon le montant préw a l'article 6 et les
modalités définies a I'article 7.

e Proposer un accompagnement collectif a I'ingénierie des structures porteuses en lien
avec les thémes du contrat :
- Aménagement durable du territoire (SRADDET, ZAN, réseau des SCoT) ;
- Santé;
- Transitions énergétique et écologique, mise en ceuwe des éco-conditions.

e Participer a la gouvernance locale du contrat :
- Désigner un élu référent, interlocuteur de premier niveau du territoire ;
- Participer a I'instance de gouvernance du contrat et aux comités de pilotage sur la base
d’un ordre du jour défini avec la structure porteuse ;

e Accompagner la mise en ceuvre des contrats :

- Echanger avec la structure porteuse sur les projets d’investissement et les actions de
fonctionnement sur la base des fiches-projets en amont de I'instance de gouvernance de la
structure porteuse et du Comité de pilotage ;

- Accompagner les maitres d’ouwage dans la conception de leurs projets autant que de
besoin en we notamment du respect des éco-conditions régionales, en associant la
structure porteuse ;

- Réaliser linstruction des dossiers déposés et a ce titre s’assurer du respect des éco-
conditions applicables au projet ;

- Identifier et appliquer le régime d’aide d’Etat adapté a un soutien financier régional, le cas
échéant, sur la base des éléments transmis par le maitre d’ouwrage.

ARTICLE 6 : MOYENS FINANCIERS ALLOUES AU CONTRAT

L’enveloppe financiére en investissement de 2 660 867 euros a été définie selon les modalités de
différenciation présentées en annexe 2 du réglement d’intervention 30.17 du 27 janvier 2022.

Cette enweloppe est allouée pour la période allant de la signature du contrat jusqu'en 2026, sachant
que la date limite de dépbét des demandes de subvention pour les projets inscrits dans la
programmation est fixée au 31/12/2025.
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Un awenant au contrat pourra étre passé a lissue du renouwvellement des exécutifs municipaux et
communautaires en 2026.

Cette enweloppe est répartie, des le début du contrat, par le territoire et la Région par axe
d’intervention en respectant les affectations minimum et maximum définies a larticle 3. Cette
répartition est fixe et ne peut étre changée d’ici a 2026.

Les territoires peuvent le cas échéant réserver, une part de crédits du contrat, dans la limite de 10 %
de l'enweloppe, afin dalimenter, en cours de contrat, des axes d’intervention. La mobilisation
progressive de cette enwveloppe de crédits non affectée doit étre validée par l'instance de gouvernance
ou le Comité de pilotage.

La maquette financiére contractuelle (annexe 3) sert de base au suivi de la mise en ceuwre financiere
du contrat.

Par ailleurs, des crédits de fonctionnement peuwvent étre mobilisés, en dehors de I’enveloppe
territoriale, pour mener des actions danimation et/ou études stratégiques en lien avec les axes
d’intervention du contrat. L'octroi de ces aides en fonctionnement est conditionné aux capacités
financiéres de la Région.

Les subwentions octroyées en application du Contrat se font en cohérence et en complémentarité
avec les autres dispositifs régionaux qui sont mobilisés en priorité. En effet, le contrat ne peut
contourner les modalités d’intervention de la Région au titre de ses autres politiques sectorielles.

Le présent contrat ne vaut pas engagement d’affectation de crédits. Chaque projet d’'investissement
ou action de fonctionnement doit faire I'objet d'un dépdét de demande de subvention et d'une
instruction, avant délibération de I'Assemblée régionale, selon les modalités préwes au reglement
30.17 et au Réglement Budgétaire et Financier de la Région en vigueur.

ARTICLE 7 : MODALITES DE MISE EN CEUVRE DU CONTRAT

Le présent contrat porte sur la période 2022-2028. Il prend effet a la date de signature du contrat et se
termine le 31 décembre 2028.

7.1. Les grandes étapes de la mise en ceuvre du contrat

Considérant sa durée, le contrat est phasé en deux périodes distinctes :
- 2022-2026 couvant les mandats municipaux et communautaires en cours a la signature
du contrat (période 1) ;
- 2026-2028 couwrant le début des prochains mandats municipaux et communautaires
(période 2).
Il s’exécute selon les modalités suivantes :

Période 1 : 2022 — 2026, de la signature du contrat jusqu’a la fin des mandats municipaux et
communautaires en cours :

e Négociation, signature des contrats fin 2022 ou 1° semestre 2023 et mise en ceuwre des premiers
projets. .
o Dans le cadre de la négociation, 1°® phase de programmation des projets d’investissement
pour la période 2022-2024 déterminée a la signature des contrats :
= Cette programmation identifie des projets qui pourront bénéficier du soutien financier du
contrat ainsi que le montant envisagé de ce soutien ;
= Le wlume de la programmation en fonction des axes d’intervention régionaux mobilisés
au démarrage du contrat, est laissé a I'appréciation du territoire ;
= La répartition des crédits vers des projets identifiés (maitre d’ouwage, contenu,
localisation, co(t, taux de soutien régional, calendrier de réalisation) est priorisée par le
territoire et appréciée par la Région sur la base de fiches de présentation des projets
(annexe 4), validées par l'instance de gouvernance de la structure porteuse ou le Comité

de pilotage.
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e Aprés signature du contrat :

o Examen de projets dinvestissement complémentaires au fil de l'eau, en fonction de
'émergence et de la maturité des opérations, en lien avec les objectifs opérationnels du
contrat, les axes thématiques et la maquette financiére ;

o Inscription des projets dans la programmation validée par I'instance de gouvernance de la
structure porteuse ou en comité de pilotage annuel, sur la base des informations traduites
dans une fiche projet (annexe 4).

o Comité de pilotage début 2024 pour un premier point d'étape :

o Premier bilan de la mise en ceuwe du contrat et perspectives d’exécution du contrat ;

o Programmation des actions de fonctionnement (études et animations) et projets
d’investissement pour la période 2024-2025, avec une attention particuliére de la Région sur
les besoins des territoires fragiles et au regard des capacités financiéres de la Région ;

o Perspectives des dépéts de projets d’ici au 31/12/2025.

o Date limite de dépdt des demandes de subvention sur la plateforme de la Région, sur la base d’'un
dossier de consultation des entreprises approuvé par le maitre d’'ouvrage : 31 décembre 2025.

e 1% semestre 2026 : Fin d'instruction et présentation en Commission permanente des projets
relevant de la période 1.

Période 2: 2026, a partir du renouvellement des mandats municipaux et communautaires
jusqu’au 31/12/2028 :

e Second point d'étape en 2026, aprés les élections : bilan sur la mise en ceuwre du
contrat
e Négociation et signature d’un avenant qui fixera les modalités pour cette période.

La programmation des contrats peut valoriser également les soutiens apportés par la Région au titre
du fonctionnement : Etudes stratégiques et animation.

7.2. Procédure de présentation des projets au soutien contractuel

Chacun des projets entrant dans le champ d’intervention du contrat dewa faire I'objet d'une
présentation et d’'une validation par l'instance de gouvernance de la structure porteuse ou le Comité
de pilotage, sur la base d’une fiche-projet (annexe 4) remplie par le maitre d’'ouwage et d’'un avis de la
structure porteuse sur la pertinence de son inscription ou non a la programmation. L’avis des usagers
et des citoyens constitue un prérequis a tout projet soutenu par la Région. Les modalités de
concertation sont déterminées par la structure porteuse, en fonction des instances existantes et/ou
des projets Le maitre d’'ouvrage peut étre sollicité pour présenter son projet ou son action devant le
Comité de pilotage ou les représentants techniques de la structure porteuse et de la Région.

Une demande d'aide financiére auprés de la Région par le maitre d’'ouwage de I'action (dans la limite
du montant inscrit au contrat et dans le respect des reglements dintervention) pourra ensuite étre
déposée sur la plateforme des aides de la Région. Ces demandes seront délibérées par la
Commission permanente du Conseil régional Bourgogne-Franche-Comté.

Les dernieres demandes de subvention relevant de ce contrat dewont étre sollicitées avant le 31
décembre 2025 pour la période 1 du contrat puis le 31 ao(t 2028 pour la période 2.

Tous les projets proposés au titre des contrats territoriaux dewont étre conformes aux conditions
fixées dans le réglement d’intervention régional 30.17 « contrats de territoire » ainsi qu’aux critéres
définis dans chaque axe d’intervention.

ARTICLE 8 : MODALITES DE LA GOUVERNANCE DU CONTRAT

8.1. Intégration dans la gouvernance locale du projet de territoire
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Le territoire définit I'instance de gouvernance chargée de suivi du projet de territoire et des différents
outils mobilisés pour sa mise en oceuwe. Pour le territoire du Syndicat Mixte de la Bresse
bourguignonne, il s’agit du Comité de Programmation LEADER composé de membres publics dont les
quatre Communautés de Communes et privés dont des représentants du Conseil de développement.

La Région est associée, par le biais du Vice-Président de la Région en charge de la cohésion des
territoires ou son représentant (élu régional référent) aux cOtés des autres partenaires -Etat,
Département notamment- & cette instance.

Cette instance est en charge de la validation et du suivi de la programmation des projets
d’'investissement et actions de fonctionnement, sur la base des échanges techniques entre les
senices de la structure porteuse et de la Région.

8.2. Composition et role du Comité de pilotage

Le Comité de pilotage (COPIL) est I'instance de suivi du contrat de territoire. Il est co-présidé par le
Président de la structure porteuse et par le Vice-Président de la Région en charge de la cohésion des
territoires ou son représentant (élu régional référent).

Un Comité de pilotage du contrat (COPIL), est convoqué a minima lors des points d’étape de 2024 et
2026. Il peut I'étre, d’'un commun accord, en dehors de ces étapes pour tout sujet d’'importance qui
mériterait une attention particuliere et une position institutionnelle de la structure porteuse et de la
Région.

Il est constitué des représentants des signataires au contrat.

Le Conseil de développement de la structure porteuse y est représenté. D'autres partenaires et les
maitres d’'ouvrages des projets peuvent également y étre conviés.

L’ordre du jour du COPIL, défini en lien avec la Région, porte notamment sur :

- Bilan (quantitatif et qualitatiff de I'avancement du contrat (consommation et prévisions
financiéres, et mise en ceuwe de la programmation) ;

- Echanges sur le projet de territoire (mise en ceuwre et ses perspectives) ;

- Présentation, débat et validation ou refus des projets et actions sollicitant le soutien du contrat
de territoire ;

- Définition ou adaptation d'une programmation des projets d’investissement et des actions de
fonctionnement ;

- Le cas échéant des visites d’opérations accompagnées par le Contrat.

ARTICLE 9 : ETABLISSEMENT D’UN AVENANT A LA CONVENTION

Un avenant de droit commun pourra intervenir a l'issue du renouvellement des exécutifs municipaux
préws courant 2026.

Cet avenant porte sur :
la mise a jour des fiches par axe d’intervention (possibilité d’en modifier le contenu, d’ajouter ou de

retirer un axe optionnel) ;
La mise a jour de la maquette financiére.

ARTICLE 10 : RESILIATION

Les signataires se réservent le droit de mettre fin, unilatéralement et a tout moment, au présent
contrat, en cas de non-respect de I'une des clauses, soit du contrat soit de son avenant ou pour tout
motif d'intérét général. Toutefois, cette résiliation n’inteniendra que trois mois apres I'enwoi par la
Région, d'une lettre recommandée avec accusé de réception, mettant en demeure le bénéficiaire de
se conformer a ses obligations et en cas d’inexécution de ce dernier.

Article 11 : REGLEMENT AMIABLE
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En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention, quels
gu’en soient la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux,
que les parties procéderont par wie de réglement amiable. Pour ce faire, les parties s’obligent a
entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations aux fins de résoudre tout différend.

Article 12 : ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 11, le tribunal administratif de Besangon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a le
(en 2 exemplaires originaux)

La Présidente du Conseil régional Le Président du
de Bourgogne-Franche-Comté Syndicat Mixte de la
Bresse bourguignonne

Marie-Guite DUFAY Anthony VADOT
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1/5
Accompagner les territoires dans I’ladaptation au changement climatique

Stratégies régionales e Stratégie régionale de biodiversité 2020-2030 ;
e Feuille derouterégionale de transition énergétique 2022-2024.

Objectifs du Déclinaison pour la thématique des 3 axes de mise en ceuvre du SRADDET :

SRADDET concernés e  Accompagner les transitions :

- Généraliser les démarches stratégiques de planification pour tendre vers un
objectif de zéro artificialisation nette (objectif 1) ;

- Généraliserles approches territoriales de la transition énergétique (objectif
2);

- Développer une stratégie économe des ressources (objectif 3) ;

- Préserver la qualité des eaux et |a gérer de maniére économe (objectif 4) ;

- Atteindre un parc de batiments performants énergétiquement et
responsable en matiére environnementale (objectif 7) ;

- Anticiper et accompagner les mutations nécessaires a |'adaptation au
changement climatique (objectif 8) ;

- Fairedes citoyens les acteurs des transitions (objectif9) ;

- Renouveler le modéle d’urbanisme pour une qualité urbaine durable
(objectif 14) ;

- Placer la biodiversité au cceur de I’'aménagement (objectif 16) ;

- Préserver et restaurer les continuités écologiques (objectif 17) ;

e Organiserlaréciprocité pour fairede la diversité des territoires une force pour la
Région :
- Renforcer la capacité des territoires a définir leurs stratégies de
développement (objectif 24) ;
- Valoriser les potentiels des ruralités (objectif 26) ;
e Construire des alliances et s’ouvrir sur |’extérieur :
- Encourager les coopérations aux interfaces du territoire régional (objectif
29);
- S’engager dans des coopérations interrégionales (objectif 30) ;
- Préserver et restaurer les continuités écologiques au-dela du territoire
régional (objectif 33) ;

Objectifs du e Mettre en ceuvre la stratégie territoriale « Cap 2035 » :
territoire - Structurer des filiéres spécialisées en valorisant les productions agricoles
locales ;

- Préserver 'armature paysageére du territoire ;

- Economiser les espaces naturels et agricoles ;

- Tendre vers une performance énergétique durable en limitant des
émissions de gaz a effet de serre (GES) ;

- Soutenir les productions labélisées et diversifiées ;

- Accompagner un modeéle agricole de proximité ;

- Favoriser I'agriculture durable, support d’identité et de qualité paysagere ;

- Préserver les richesses naturelles du territoire (réservoirs et corridors de
biodiversité ainsi que les espaces tampons)

- Améliorer la performance environnementale du territoire (gestion de |I’eau
et développement des énergies renouvelables) ;

e Accompagner les nouvelles dynamiques locales émergentes :

- Poursuivre la mise en ceuvre des plans d’actions de la « Mission TEPos »

notamment la rénovation énergétique du patrimoine (batiments et

E




Typologies
prioritaires
d’intervention

Pré-requis

Bénéficiaires

éclairage) et I’'aménagement durableavec des opérations exemplaires (dont
le traitement des friches urbaines) ;

- Valoriser|’étudede faisabilité d’'un Parc naturel régional en Bresse avec des
actions pilotes ;

- Confirmer la préfiguration d’un Projet Alimentaire Territorial ;

- Poursuivre la démarche UNESCO pour les volailles de Bresse ;

- Elaborer un SCoT révisé faisant office de Plan Climat Air Energie Territorial
(PCAET) ;

e Cofinancer les projets éligibles au FEDER 2021-2027 (notamment rural) ou au
programme LEADER 2023-2027 (pour ceux dont le colt total est d’au moins
200000 euros car application d’un cofinancement régional obligatoire pour les
projets LEADER de moins de 200 000 euros) :

- Fiche-action FEDER rural « Renouvellement urbain en milieu rural » ;

- Axe LEADER « Accompagner les territoires dans I’adaptation au changement
climatique » ;

- Axe LEADER « Préserver et valoriser les ressources naturelles et
paysagéres »

e Gestion durabledes ressources naturelles, réduction des besoins en énergie et des
émissions de Gaz a Effet de Serre (GES) ;

e Urbanismedurable: requalification qualitative del’espace public, mutations des
espaces dégradés ;

e Alimentation de proximité ;

e Gestion durabledes ressources naturelles, réduction des besoins en énergie et des
émissions de Gaz a Effet de Serre (GES) ;
La réduction des besoins en énergie et GES doit prioritairement porter sur des

projets de réhabilitation de batiments ou surla déconstruction-reconstruction de
batiment sur la méme emprise fonciere.

Les projets qui sollicitentune subvention régionaleinférieurea 300 000 euros
seront orientés sur ledispositif EFFILOGIS.

e Urbanismedurable: requalification qualitative del’espace public, mutations des
espaces dégradés ;
Pour étre éligibles ausoutien régional, les études de MOE doivent s’appuyer sur
une équipe pluridisciplinaire (dontun écologue ou un paysagiste) et intégrer un
volet relatifa I'implication des habitants dansleprojet;
Concernant les friches, l'usage futur doit présenter un intérét de service public ;

e Alimentation de proximité :
Disposer d’une stratégie alimentairede territoireapprouvée.

Collectivités et regroupements de collectivités (EPCI, syndicats mixtes, SEM, SPL),
associations.




Financement
régional

Dépenses éligibles par typologie d’intervention :

e Gestion durabledes ressources naturelles, réduction des besoins en énergie et des

émissions de Gaz a Effet de Serre (GES) :

Investissement : études de maitrised’ceuvre et travaux ;
Taux de subvention : 30 % a 50 %

e Urbanismedurable: requalification qualitative del’espace public, mutations des

espaces dégradés

Investissement : Acquisition fonciere et proto-aménagements pour les friches ;
Travaux d’aménagement ;
Taux de subvention : 30 % a 50 %

e Alimentation de proximité

Investissement : Accompagnement de la déclinaison dela stratégiealimentairede
territoire: études de MOE, travaux ; équipements ;
Taux de subvention : 30 % a 50 %




2/5
Conforter I'attractivité par le développement de I’offre de services a la population

Stratégie régionale e SRDEII 2022-2028
e Feuille de route économie de proximité (enjeu du SRDEII)

Objectifs du Déclinaison pour la thématique des 3 axes de mise en ceuvre du SRADDET :

SRADDET concernés e  Accompagner les transitions :
- Généraliser les démarches stratégiques de planification pour tendre
vers un objectif de zéro artificialisation nette (objectif 1) ;
- Atteindre un parc de batiments performants énergétiquement et
responsables en matiére environnementale (objectif 7) ;
- Accompagner les citoyens et les acteurs régionaux dans leur
transformation numérique, en les plagant au coeur de la démarche
(objectif 13) ;
- Renouveler le modeéle d'urbanisme pour une qualité urbaine durable
(objectif 14) ;
- Prendre en compte I'enjeu sanitaire lié a la qualité de |'air a tous les
niveaux de décision (objectif 15) ;
e Organiserlaréciprocité pour fairede la diversité des territoires une force pour la

Région :
- Contribuer a un accés équitable de la population aux services et
équipements de base (objectif 18) ;
- Redynamiser les centres-bourgs et centres-villes par une action globale
(objectif 22) ;
- Renforcer le caractéere multipolaire de la région en s'appuyant
notamment sur un réseau de villes petites et moyennes (objectif 23) ;
- Valoriser les potentiels des ruralités (objectif 26) ;
- Faciliter les échanges d’expériences, la coopération et la mutualisation
entre les territoires infrarégionaux (objectif 27) ;
Objectifs du e Mettre en ceuvre la stratégie territoriale « Cap 2035 » :
territoire - Diversifier I’offre d’accueil ;

- Développer les filieres de proximité (économie présentielle, etc.)
- Avoir del'attractivité de proximité en s’appuyant sur un maillage territorial
multipolaire (centralité bressane, poles d’équilibre et péles de proximité) ;

e Accompagner les nouvelles dynamiques locales émergentes :

- Créer de nouveaux services avec l'appui de I’agence de développement
économique Bresse Initiative (Maison des Entrepreneurs, Tiers Lieux, etc.) ;

- Mettre en ceuvre les quatre Conventions Territoriales Globales (CTG) dela
CAF signées avec les Communautés de Communes ;

e Cofinancer les projets éligibles au FEDER 2021-2027 (notamment rural) ou au
programme LEADER 2023-2027 (pour ceux dont le colt total est d’au moins
200000 euros car application d’'un cofinancement régional obligatoire pour les
projets LEADER de moins de 200 000 euros) :

- Ficheaction FEDER rural « Villages intelligents » ;

- Volet culture de la fiche-action FEDER rural « Tourisme durable, patrimoine
et culture » (projets de moins de 200 000 euros orientés vers LEADER)

- Axe LEADER « Améliorer I’attractivité des territoires en garantissantunsocle
commun de services aux citoyens ».

Typologies Nature d’usages pouvant étre financés :
prioritaires
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d’intervention

Pré-requis

Bénéficiaires

Financement
régional

e Lieux d’accueil petite enfance

e Scolaire, périscolaire

e Lieux d’accueil proposant un bouquet de services
e Accueil deloisirssans hébergement

e Economie de proximité

e Equipements socio-culturelsetculturels

e  Equipements sportifs

e Tiers lieux

e Démonstration de l'opportunité du besoin de créer le nouveau service ou
développement de |’offre existante.

e Nesont éligibles que les projets se situant des les communes de I’armature du
SCoT (centralité bressane, pbles relais et poles de proximité) avec dérogation
possible (notamment pour les projets identifiés avant le 3 janvier 2023) sous
réserve d’un avis favorable de I'instance de gouvernance locale.

e Les projets qui sollicitentune subvention régionaleinférieurea 300 000 euros
seront orientés sur ledispositif EFFILOGIS.

Collectivités et regroupements de collectivités (EPCI, syndicats mixtes, SEM, SPL);
associations.

Investissement : études préalables, maitrised’ceuvre, acquisition fonciére et immobilieére,
travaux de démolition-reconstruction, de réhabilitation, de construction ou extension de
batiments, aménagements et équipements liés auservice,aménagements des abords
contigus

Taux de subvention :

- 50% maximum pour les opérations de démolition-reconstruction, de
reconversion fonciéres -reconstruction sur site

- 50 % maximum pour les opérations de réhabilitation

- 20% maximum pour les opérations de construction

Fonctionnement, expérimentation/innovation :
Etude stratégiqueet/ou de définition de besoins, expérimentation pourle lancement ou
adaptation d’un service (2 ans maximum)

Taux de subvention : 30 % a 50 %




3/5
Faciliter I'accés a la santé pour tous

Stratégie régionale e  Convention-cadre ARS-Région 2017-2022

Feuille de route régionale en santé

Plan Régional Santé Environnement 3 et PRSE4 en préparation
Projet Régional Santé 2 2018 - 2028

Objectifs du Déclinaison pour la thématique des 3 axes de mise en ceuvre du SRADDET :

SRADDET concernés e Accompagner les transitions :

- Atteindre un parc de batiments performants énergétiquement et responsables
en matiére environnementale (objectif 7) ;

- Fairedes citoyens les acteurs des transitions (objectif9) ;

- Renouveler le modeéle d'urbanisme pour une qualité urbaine durable (objectif
14);

- Prendre en compte I'enjeusanitairelié a la qualité de I'air a tous les niveaux de
décision (objectif 15) ;

- Placer la biodiversité au coeur de I’'aménagement (objectif 16) ;

e Organiserlaréciprocitépour fairede la diversité des territoires une force pour la
Région :
- Contribuer a un acceés équitable de la population aux services et équipements de
base (objectif 18) ;
- Valoriser les potentiels des ruralités (objectif 26) ;
- Faciliter les échanges d’expériences, la coopération et la mutualisation entre les
territoires infrarégionaux (objectif 27).

Objectifs du e  Mettre en ceuvre la stratégie territoriale « Cap 2035 » :
territoire - Composer avec les risques et les nuisances enréduisant la vulnérabilité des
personnes ;

- Accompagner un modeéle agricole de proximité ;
- Préserver |a biodiversité indigene ;
e Accompagner les nouvelles dynamiques locales émergentes :

- Evaluer etrenouveler le Contrat Local de Santé signé en 2019 avec I’ARS ;

- Créer et faire fonctionner les Communautés Professionnelles Territoriales
de Santé (CPTS) ;

- Avancer surl’'urbanismefavorableala santéet surl’Evaluation d’Impact sur
la Santé (EIS) ;

e Cofinancer les projets éligibles au FEDER 2021-2027 (notamment rural) ou au
programme LEADER 2023-2027 (pour ceux dont le co(t total est d’au moins
200000 euros car application d’un cofinancement régional obligatoire pour les
projets LEADER de moins de 200 000 euros) :

- Axe LEADER « Améliorer I’attractivité des territoires en garantissantunsocle
commun de services aux citoyens ».

Typologies e Soutenir la création — extension — des maisons de santé pluriprofessionnelles
prioritaires (MSP), centres de santé polyvalents (CSP) et équipes de soins primaires (ESP),
d’intervention dans le cadre d’un exercice coordonné de santé reconnu par I’ARS (aides a

I’investissement) ;

e Soutien a un « environnement » favorable a la santé dans les territoires en
proximité dans un objectif de maintien et de développement d’une offre de
soins de premiers recours dits « soins primaires » et dans le cadre d’un exercice
coordonné (actions favorisant I’hébergement des étudiants, I’organisation de
systémes de transport de patients structurés a une échelle intercommunale, ...)

E




e Soutien aux actions de promotion des territoires dans le cadre d’une stratégie
d’accueil des professionnels et d’attractivité en santé

e Soutien aux actions des territoires relevant de I’enjeu santé-environnement, en
lien avec les Contrats Locaux de Santé (CLS)

e Autres actions correspondant a des enjeux de la feuille de route régionale
(pouvant étre inscrites dans un programme d’action d’un CLS).

Pré-requis e Actions s’inscrivant dans les enjeux identifiés dans la Feuille de route Santé

régionale
e Pour les projets de MSP, CSP ou d’ESP, existence d’un projet de santé en exercice

coordonné validé en CSOS de I’ARS ;

Nombre de professionnels desanté minimum demandés parla Région pour prétendre a

une subvention:

- Pour les MSP et CSP : 2 médecins généralistes + 1 paramédical

- Pour les ESP : 1 médecin généraliste+ 1 paramédical pour justifier d’une coordination

Bénéficiaires Pour tous les types d’actions :
Collectivités et regroupements de collectivités (EPCI, syndicats mixtes, SEM, SPL sauf

Département) ; associations ; bailleurs sociaux.

Pour les MSP,CSP etESP :
CT, EPCi, SEM ou SPL si réalisentles travaux pour lecompte directde collectivités,
établissements publics desanté.

Pour les actions de fonctionnement uniquement, les bénéficiaires ci-dessous sont
admis :

Les établissements publics de santé, établissements médico-sociaux habilités,
établissements privés de santé et participant au service public hospitalier ;

Sociétés civiles professionnelles, sociétés d’exercice libéral, sociétés civiles de moyen ;
Hoépitaux de proximité ;

Sociétés Interprofessionnelles de Soins Ambulatoires (SISA).

Financement Investissement : études préalables, maitrised’ceuvre, réhabilitation, construction ou
régional extension de batiments, aménagements et équipements liés au service,aménagements
des abords contigus

Taux de subvention : 50%

Pour les projets de MSP, CSP et d’ESP, leplan de financement doit prendre en compte les
recettes attendues.

Les modalités de soutien varienten fonction du zonage de médecine générale défini par
I’ARS dans lequel sesitue le projet :

Pour les Maisons deSanté Pluriprofessionnelles et les Centres de Santé Polyvalents :

- Pour les batiments situés en zone « hors vivier » : plafond de subvention de
125000 €

- Pour les batiments situés en « zone d’action complémentaire » (ZAC) : plafond
de subvention de 175 000 €

- Pour les batiments situés en ZIP : plafond de subvention de 200 000 €

Pour les batiments des Equipes de Soins Primaires : montant d’aideplafonnéa 75000 €

en tout pointdu zonage
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Fonctionnement :

Etude stratégiqueet/ou de définition de besoins, expérimentation pourle
lancement ou adaptation d’unservice (2 ans maximum)

Pour les autres types d’actions : frais de déplacements (prestation, co(t du
service transport) ; frais de loyer et charges ; frais de d’organisation
d’événements, de communication/promotion du territoire dans le champ de la
santé, d’animation.

Le financement de postes (salaires) estinéligible.

Taux de subvention : 30 a 50%
Pour aideaudémarrage d’une action/expérimentation, aidesur 2 ans consécutifs au
maximum

Sont exclus tous les projets suivants :

aides directes aux professionnels de santé et étudiants,

aides aux batiments pour I’exercice professionnel en santé ou médico-social,
projets et actions d’animation/sensibilisation/communication relevant du champ
de la prévention et notamment : nutrition santé, sport santé,

lutte contre les plantes invasives et les maladies vectorielles,

lutte contre leradon,

lutte contre les perturbateurs endocriniens,

actions visant a aider les aidants de personnes agées, handicapées et personnes
ayant des problématiques de santé mentale,

lutte contre les violences conjugales.




Favoriser les mobilités durables du quotidien

Stratégies régionales

Objectifs du
SRADDET concernés

Objectifs du
territoire

4/5

® |a Région est devenue, avec la Loi d’orientation des Mobilités (LOM), cheffe de
file des mobilités.

e Un contratopérationnel de mobilité (COM), liant les EPCI et |a région, permettra
d’assurer la coordination de tous les acteurs a |I’échelle de chaque bassin de
mobilité, en associanten particulier les gestionnaires d’infrastructures telles les
gares, ou les pbles d’échanges multimodaux.

e Schéma des aires de Covoiturage Bourgogne Franche Comté.

e Schéma GNV — bio-GNV.

e Planvélo.

A venir
e Schéma de cohérence IRVE (Installation de Recharge de Véhicule Electrique).
e Charted’interopérabilité régionale.

Déclinaison pour la thématique des 3 axes de mise en ceuvre du SRADDET :

e Accompagner les transitions

- Anticiper et accompagner les mutations nécessaires a l'adaptation au
changement climatique (objectif 8) ;

- Fairedes citoyens les acteurs des transitions (objectif 9) ;

- Réduire I’empreinte énergétique des mobilités (objectif 10) ;

- Renouveler le modéle d'urbanisme pour une qualité urbaine durable
(objectif 14) ;

- Prendre en compte I'enjeusanitaireliéala qualitéde |'air a tous les niveaux
de décision (objectif 15) ;

- Placer la biodiversité au coeur de I'aménagement (objectif 16) ;

- Préserver et restaurer les continuités écologiques (objectif 17).

e Organiserlaréciprocité pour fairede la diversité des territoires une force pour la

Région :

- Contribuer a un accés équitable de la population aux services et
équipements de base (objectif 18) ;

- Adapter leréseau d’infrastructures aux besoins des usagers (objectif 20) ;

- Garantir la mobilité partout et pour tous, avec le bon moyen de transport,
au bon endroit, au bon moment (objectif 21) ;

- Redynamiser les centres-bourgs et centres-villes par une action globale
(objectif 22) ;

- Faciliter les échanges d’expériences, |la coopération et la mutualisation
entre les territoires infrarégionaux (objectif 27) ;

e  Mettre en ceuvre la stratégie territoriale « Cap 2035 » :
- Tendre vers une performance énergétique durable (limiter les émissions de
gaz a effet de serre (GES, etc.) ;
- Tendre vers une mobilité adaptée (mailler le territoire de liaisons douces,
etc.) ;
e Accompagner les nouvelles dynamiques locales émergentes :
- Poursuivre la mise en ceuvre des plans d’actions de la « Mission TEPos »
notamment I’acquisition de véhicules électriques ;
- Concrétiser les projets issus de la prise de compétence mobilité par les
quatre Communautés de Communes ;
- Accentuer le partenariat entre les 4 Communautés de Communes et
I’association Mission Mobilité dont le périmétre d’action est identique a
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Typologies
prioritaires
d’intervention

Prérequis

Bénéficiaires

celui du Pays dela Bresse bourguignonne ;

e Cofinancer les projets éligibles au FEDER 2021-2027 (notamment rural) ou au
programme LEADER 2023-2027 (pour ceux dont le co(t total est d’au moins
200000 euros car application d’un cofinancement régional obligatoire pour les
projets LEADER de moins de 200 000 euros) :

- Ficheaction FEDER rural « Mobilités durables rurales » (projets de moins de
200 000 euros orientés vers LEADER) ;

- Axe LEADER « Accompagner les territoires dans |’adaptation au changement
climatique » ;

- Axe LEADER « Améliorer I’attractivité des territoires en garantissantunsocle
commun de services aux citoyens » ;

Aménagements pour toutes les collectivités

e Aménagements multimodaux ;

e Projets de sécurisation de la pratique des modes doux, voies de liaisons cyclables,
aménagements de voiries douces (tels que les cheminements piétons, les
aménagements cyclables, etc.) ; renforcement de réseaux d’aménagements cyclables
afin de constituer des continuités, notamment entre les communes proches en
milieu peu dense;

e Aménagements d’aires de covoiturage (en cohérence avec les orientations
régionales) ;

e Equipements et signalétiquedirectement liés aux usages et a la complémentarité des
usages :abri vélo, bancs, ... ;

e Installation de stations de stockage et de recharge de carburants alternatifs dans le
cadre du futur schéma de cohérence IRVE (Installation de Recharge de Véhicule
Electrique) (bornes de recharge pour véhicules électriques, a hydrogeéne, GNV et bio-
GNV, etc.).

Offre de service exclusivement réservée aux EPCI ayant pris la compétence
mobilité :

e Acquisition de matériel (hors TAD) en vue d’accompagner le changement de pratique
des habitants dans le cadre de démarche collective ;

e En lien avec le systeme d’'information multimodal « Mobigo », communication sur
|’offre de mobilités ;

e En complément et sous approbation de la Charted’interopérabilitérégionale, actions
visant a favoriser une meilleure interopérabilité des services de transport (tels que
les services de mobilité partagée).

e Prisedela compétence par I'EPCI

e Signature Charte d’interopérabilité régionale par I’E.P.C.I. / A.O.M. pour les
actions de service

e Application et communication en lien avec Mobigo

Collectivités et regroupements de collectivités (EPCI, syndicats mixtes, SEM, SPL) ;
associations.




Financement
régional

Investissement et fonctionnement :
Taux de subvention : 30 a 50%

Sont exclus tous les projets relatifs a :

e des évenements ponctuels (ex : création d’'une navette pour se rendre a une
manifestation culturelle),

e Aux Transports a la Demande (TAD),

e laréalisationoulesoutien a des Plans de Déplacements d’Etablissements, Inter-
Etablissements ou scolaires,

o les études de déplacements, schémas de mobilité, diagnostics territoriaux,
études pré opérationnelles...

e |es frais de fonctionnement liés aux services.




Développer et promouvoir un tourisme durable et de proximité

Stratégies régionales

Objectifs du
SRADDET concernés

Objectifs du
territoire

Typologies
prioritaires

5/5

Schéma régional de développement du tourisme et des loisirs

Déclinaison pour la thématique des 3 axes de mise en ceuvre du SRADDET :

e Accompagner les transitions :

- Atteindre un parc de batiments performants énergétiquement et responsables
en matiére environnementale (objectif 7) ;

- Réduire I’empreinte carbone des mobilités (objectif 10) ;

- Accompagner les citoyens et les acteurs régionaux dans leur transformation
numérique, en les plagantau coeur de la démarche (objectif 11) ;

- Placer la biodiversité au cceur de I’'aménagement (objectif 16) ;

e Organiserlaréciprocité pour fairede la diversité des territoires une force pour la
Région :
- Contribuer a un accés équitable de la population aux services et équipements de
base (objectif 18) ;
- Valoriser les potentiels des ruralités (objectif 26) ;
- Faciliter les échanges d’expériences, la coopération et la mutualisation entre les
territoires infrarégionaux (objectif 27) ;

e Construiredes alliances et s’ouvrir sur |I’extérieur :
- Encourager les coopérations aux interfaces du territoire régional (objectif 29) ;

e  Mettre en ceuvre la stratégie territoriale « Cap 2035 » :
- Elaborer un projet touristique collectif et partagé au service du
rayonnement du territoire ;
- Fairedu tourisme vert un levier de développement touristique ;
- Valoriser les savoir-faire et les patrimoines locaux ;
e Accompagner les nouvelles dynamiques locales émergentes :
- Développer les aménagements et les services d’itinérance touristique ;
- Poursuivre I’évolution du réle de I’Office de Tourisme du Pays de la Bresse
bourguignonne notamment en appui des porteurs de projets ;
- Faireévoluer I’Etablissement Public Industriel et Commercial (EPIC) vers une
régie autonome du Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne
- Valoriser|’étudede faisabilité d’un Parc naturel régional en Bresse avec des
actions pilotes en matiére touristique
e Cofinancer les projets éligibles au FEDER 2021-2027 (notamment rural) ou au
programme LEADER 2023-2027 (pour ceux dont le co(t total est d’au moins
200000 euros car application d’un cofinancement régional obligatoire pour les
projets LEADER de moins de 200 000 euros) :
Volets tourisme et patrimoine de la fiche action FEDER rural « Tourisme
durable, patrimoine et culture» (projets de moins de 200 000 euros
orientés vers LEADER) ;
- Axe LEADER « Développer I’éco-tourisme, letourisme social et solidaireet la
promotion du territoire ».

Développement des mobilités douces :
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d’intervention e Création et qualification d’itinéraires de mobilités douces (cyclotourisme,
randonnée pédestre, équestre, fluvial) sur I’'ensemble du territoire de la Bresse
bourguignonne, permettant de mailler le territoire et relier les différents lieux
touristiques :  études  techniques, schéma directeur, équipements,
aménagements, travaux, sécurisation, signalétique, panneaux RIS ;

e Développer les activités et services répondant aux besoins des clientéles en
itinérance (équipements, lieux d’accueil, offres multiservices, ...)

e Développement de services de location et réparation de vélos : achats de vélos
(VAE ou classiques), accessoires (pas de renouvellement de parc), travaux et
équipements ;

Qualification et diversification I’offre touristique :

e  Développer les sites et activités touristiques dont le développement d’activités
complémentaires au sein des hébergements touristiques (aménagement, accueil
des sites, équipements) dans les domaines de |’écotourisme, les activités de
pleine nature, le bien-étre, le patrimoine, la gastronomie, le tourisme de savoir-
faire

Prérequis | Disposer d’une stratégie touristique a I’échelle du territoire de projet

Bénéficiaires Collectivités et regroupements de collectivités (EPCI, syndicats mixtes, SEM, SPL) ;
associations.

Financement Investissement

régional

Taux de subvention : 30 a50%

Fonctionnement, expérimentation /innovation :

Sous réserve que le budget régional le permette et prioritairement pour les actions
pilotes en matiére touristique suite a I’étude de faisabilité d’'un Parc naturel régional en
Bresse.

Les frais de fonctionnement liés aux services sontinéligibles.

Taux de subvention : 30 a 50%
Sont exclus tous les projets relatifs :

- Au tourisme fluvial et au développement de |'offre de services et d’activités le
long de la voie d’eau dont les aménagements et équipements des haltes
fluviales et ports ;

- Aux actions de médiation et d’interprétation (signalétique, manipulations et
dispositifs ludiques, éléments numériques et multimédias...) ;

- Aux sites patrimoniaux bénéficiant d’'une protection au titre des monuments
historiques et ouverts au public (projets d’'investissement, de restauration et de
valorisation destinés a accroitre la qualité de |’offre) ;

- Ala communication et a la promotion de I’offre touristique (a I’échelle de la
Bresse bourguignonne, sur les sites culturels, touristiques et patrimoniaux, au
titre de la démarche de reconnaissance de la Volaille de Bresse dans le
patrimoine mondial de I’'UNESCO...) ;

- A I’hébergement touristique sauf pour les projets éligibles a LEADER avec un
co(t total supérieur a 200 000 euros dont le cofinancement régional n’est pas

automatique.
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Annexe 3 : Maquette financiere en investissement par axes d’intervention

Période 2022-2026

(date limite de dépét des demandes de subvention : %
Axes d’intervention 31/12/2025)
Axes obligatoires
Axe 1 : Accompagner le territoire dans 'adaptation au changement climatique 798 260 € 30,00
Axe 2 : Conforter |’attractivité par le développement de |'offre de service a la population 1 330 433 € 50,00
Axes optionnels
Axe 3 : Faciliter 'accés & la santé pour tous 88 696 € 3,33
Axe 4 : Favoriser les mobilités durables du quotidien 88 696 € 3,33
Axe 5 : Développer et promouvoir un tourisme durable et de proximité 88 696 € 3,34
Part de crédits de 'enveloppe non-affectée 266 086 € 10,00
TOTALGENERAL 2 660 867 € 100

E




Annexe 4 Fiches de présentation des projets et actions




CONTRAT TERRITOIRE EN ACTION - TEA REGION
BOURGOGNE
FRANCHE

Direction de ’Aménagement du Territoire — Réglement d’Intervention Rl 30.17 COMTE

5325AA TEA Volet Territorial 2022-2028 / 5327AA TEA Volet Métropolitain 2022-2028 / 4101AA - Santé BFC

IMPORTANT - AVERTISSEMENTS

Pivot entre la DAT et les acteurs du territoire, |a structure bénéficiaire du contrat Territoire en action (TEA) a pour missions :
= de sélectionner les projets et actions qui concordent a sa strategie territoriale traduite dans les pieces constitutives du contrat
(convention et fiches thématiques), et qui ont vocation a &tre inscrit.e.s au contrat ;
= d'animer cette étape avec les porteurs de projets ou d’actions ;
+ de rédiger, en lien avec le porteur, cette FICHE PROJET/ACTION (Fiche PROACT) pour chague projet ou action sélectionné.e ;
* de transmettre cette fiche diment renseignée a son référent territorial - Direction de I'Aménagement du Territoire (DAT),
service développement territorial (SDT) :
- aufil de I'eau, en amont des comités de programmation, pour le volet territarial,
- pour le 14 octobre 2022 au plus tard pour le volet métropolitain, considérant |a dimension programmatique de ce volet.

Le renseignement de cette fiche permet d'apprécier la recevabilité du projet ou de I'action proposé.e au titre du Rl 30.17 TEA en vue de sa
programmation au contrat, en accord avec toutes les parties engagées.
Cette fiche n'a pas valeur d'instruction.

STRUCTURE BENEFICIAIRE DU CONTRAT DE TERRITOIRE TEA

RAISON SOCIALE | DEPART.

FORME JURIDIQUE | N° SIREN [ N° SIRET

ADRESSE DU SIEGE SOCIAL

N° | voie |

CODE POSTAL | | COMMUNE | CODE INSEE

REFERENT.E TECHNIQUE

Nom | PRENOM |

FONCTION |

N® TELEPHONE LIGNE DIRECTE N° TELEPHONE MOBILE |

COURRIEL |

PORTEUR DU PROIET OU DE L"ACTION - MAITRE D'OUVRAGE

RAISON SOCIALE |

FORME JURIDIQUE | N° SIREN | N°sIRET |

ADRESSE DU SIEGE SOCIAL

N* | voie |

CODEPOSTAL | | ComMmuUNE | Cope INSEE

CHEF.FE DE PROJET

Nowm | PRENOM |

FONCTION |

N° TELEPHONE LIGNE DIRECTE N° TELEPHONE MOBILE |

COURRIEL |

PRrROJET [/ AcTion N°® FICHE

LE PROJET ESTALUN BATIMENT? | Oul| | Non| | unamenacement? | Oui| | Non| |

NOM DU PROJET OU DE L'ACTION

AU TITRE DU VOLET TERRITORIAL AU TITRE DE L' AXE |

AU TITRE DU VOLET METROPOLITAIN | AU TITRE DE LA FONCTION

OBJECTIFS OPERATIONNELS DU TERRITOIRE EN RELATION AVEC LE VOLET ET L'AXE OU LA FONCTION CHOISIE




DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU PROJET OU DE L’ACTION
CONTEXTE ET BESOINS

PRESENTATION DU PROJET OU DE L'ACTION

POUR UN PROJET DE BATIMENT, JUSTIFICATION DES CHOIX TECHNIQUES ET DE LA LOCALISATION I CATEGORIE I

POUR UN PROJET D'AMENAGEMENT, JUSTIFICATION DES CHOIX TECHNIQUES ET DE LA LOCALISATION

ETAT D’AVANCEMENT DU PROJET ET PRISE EN COMPTE DES ECO-CONDITIONNALITES DATE DE RECEPTION PREVUE |

S = S < = 2 3
DIAG REC  ESQ m}ﬁ - PHASE DU PROJET DATE DE VALIDATION

: : AT 4 nJ»

NIVEAU DE PERFORMANCE ENERGETIQUE REQUIS | RE 