Nombre de
délégués titulaires
présents : 23/37

Nombre de
délégués suppléants

ayant voix
délibérative : 10

Nombre de
personnes ayant

pris part a la
délibération : 33

Date de la
convocation :
02/06/2023

Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne

SEANCE du 12 juin 2023 — 17h30
EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DE LA BRESSE BOURGUIGNONNE

L’an deux mille vingt-trois le douze du mois de juin, a dix-sept heures trente, le comité
syndical du Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne, s’est réuni a la Maison de
I’'emploi, Promenade des Cordeliers 3 LOUHANS-CHATEAURENAUD sous la présidence
de M. Anthony VADOT.

Etaient présents :

Délégués titulaires : M. VADOT Anthony, M. VARROT Luc, Mme JAILLET Frangoise, Mme
BUATOIS Christine, M. BESSON Stéphane, M. LAURENCY Didier, M. CULAS Joél, M.
ABERLENC Jean-Marc, M. CLERC Christian, M. LONGIN Jean-Michel, M. CHEVREY
Mickaél, M. GIRARDEAU Régis, Mme GRUET Aline, M. JACQUINOT Nicolas, Mme JAILLET
Claudette, M. GROS Stéphane, M. RAVAT Thierry, M. GALLIEN Jean-Pierre, M. GALOPIN
Christophe, M. COUCHOUX Pascal, M. FICHET Didier, M. VILAIN Nicolas, Mme ROBELIN

Nadine.

Délégués suppléants avec voix délibérative : M. MOREL Martine, M. BECHE André, Mme
MATHY Paule, M. TROSSAT Alix, M. VILLEROT Patrick, M. MOREY Pascal, M. HAUTEVELLE
Ludovic, M. PAPIN Jean-Pierre, Mme ESTELA Christiane, M. BOUSQUET Pierre

Secrétaire de séance : M. VILAIN Nicolas

Délibération n°2023-030 : Arrét du procés-verbal du comité svndical du 17 avril 2023

M. le Président appelle les membres du comité syndical a arréter le proceés-verbal du Comité syndical du

17 avril 2023.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré,

- ARRETE le procés-verbal de la réunion du comité syndical qui s’est tenue le 17 avril 2023 a 17h30.

Certifié exécutoire pour avoir été recu

a la Sous-préfecture le 20106(2023

DECISION ADOPTEE A L'UNANIMITE

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
Et ont signé les membres présents,

Pour extrait certifié conforme,

Syndicat Mixte
de la Le Président
Bresse Bourguignonne Anthony VADOT
;;1/-7 P
Syndicat Mixte
de la

Bressef.gurguignonne
| .




Nombre de
délégués titulaires
présents : 23/37

Nombre de
délégués suppléants

ayant voix
délibérative : 10

Nombre de
personnes ayant

pris part a la
délibération : 33

Date de la
convocation :
02/06/2023

Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne

SEANCE du 12 juin 2023 — 17h30
EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DE LA BRESSE BOURGUIGNONNE

L’an deux mille vingt-trois e douze du mois de juin, a dix-sept heures trente, le comité
syndical du Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne, s’est réuni a la Maison de
I’emploi, Promenade des Cordeliers a LOUHANS-CHATEAURENAUD sous la présidence
de M. Anthony VADOT.

Etaient présents :

Délégués titulaires : M. VADOT Anthony, M. VARROT Luc, Mme JAILLET Frangoise, Mme
BUATOIS Christine, M. BESSON Stéphane, M. LAURENCY Didier, M. CULAS Joél, M.
ABERLENC Jean-Marc, M. CLERC Christian, M. LONGIN Jean-Michel, M. CHEVREY
Mickaél, M. GIRARDEAU Régis, Mme GRUET Aline, M. JACQUINOT Nicolas, Mme JAILLET
Claudette, M. GROS Stéphane, M. RAVAT Thierry, M. GALLIEN Jean-Pierre, M. GALOPIN
Christophe, M. COUCHOUX Pascal, M. FICHET Didier, M. VILAIN Nicolas, Mme ROBELIN
Nadine.

Délégués suppléants avec voix délibérative : M. MOREL Martine, M. BECHE André, Mme
MATHY Paule, M. TROSSAT Alix, M. VILLEROT Patrick, M. MOREY Pascal, M. HAUTEVELLE
Ludovic, M. PAPIN Jean-Pierre, Mme ESTELA Christiane, M. BOUSQUET Pierre

Secrétaire de séance : M. VILAIN Nicolas

Délibération n°2023-031 : Décisions prises par le bureau et le Président dans le cadre de la délégation

de pouvoirs du comité syndical

Conformément a I'article L. 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales et dans le cadre de la
délégation de pouvoirs que le comité syndical a accordé au Bureau et au Président du Syndicat mixte de
la Bresse bourguignonne par délibération du 27 juillet 2020, Monsieur le Président rend compte des
décisions prises pour la période du 4 avril au 30 mai 2023 :

o Dépenses:

- Affranchissements La Poste pour une somme de 499,06€ TTC.
- Fournitures de bureau chez BRUNEAU pour une somme de 456,37€ TTC.
- Frais de réception chez SPAR pour comité syndical pour une somme de 34,94€ TTC.

Le comité syndical prend acte des décisions prises par le bureau et le Président dans le cadre de la
délégation de pouvoirs du comité syndical.

Certifié exécutoire pour avoir été recu

& la Sous-préfecture le 20(0kl202>

DONT ACTE

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
Et ont signé les membres présents,

Pour extrait certifié conforme,

Syndicat Mixte

de la
Bresse Bourgui

Le Président

Anthony VADOT
-7

s S J:;d‘iéi Mixte

[ Bresse Bourguignonne




Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne

SEANCE du 12 juin 2023 — 17h30
EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DE LA BRESSE BOURGUIGNONNE

Nombre de L’an deux mille vingt-trois le douze du mois de juin, a dix-sept heures trente, le comité

délégués titulaires  syndical du Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne, s'est réuni a la Maison de

présents : 23/37 I’emploi, Promenade des Cordeliers 3 LOUHANS-CHATEAURENAUD sous la présidence
de M. Anthony VADOT.

Nombre de

délégués suppléants Etaient présents:

ayant voix

délibérative : 10 Délégués titulaires : M. VADOT Anthony, M. VARROT Luc, Mme JAILLET Frangoise, Mme
BUATOIS Christine, M. BESSON Stéphane, M. LAURENCY Didier, M. CULAS Joél, M.

Nombre de ABERLENC Jean-Marc, M. CLERC Christian, M. LONGIN Jean-Michel, M. CHEVREY
personnes ayant Mickaél, M. GIRARDEAU Régis, Mme GRUET Aline, M. JACQUINOT Nicolas, Mme JAILLET
pris part a la Claudette, M. GROS Stéphane, M. RAVAT Thierry, M. GALLIEN Jean-Pierre, M. GALOPIN
délibération : 33 Christophe, M. COUCHOUX Pascal, M. FICHET Didier, M. VILAIN Nicolas, Mme ROBELIN
Nadine.

Date de la

convocation : Délégués suppléants avec voix délibérative : M. MOREL Martine, M. BECHE André, Mme
02/06/2023 MATHY Paule, M. Alix TROSSAT, M. VILLEROT Patrick, M. MOREY Pascal, M. HAUTEVELLE

Ludovic, M. PAPIN Jean-Pierre, Mme ESTELA Christiane, M. BOUSQUET Pierre

Secrétaire de séance : M. VILAIN Nicolas

Délibération n°2023-032 : Création d’un poste de Vice-Président

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vu les statuts du Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne ;

- Vula délibération n°2020-026 déterminant le nombre de Vice-Présidents ;

- Vula délibération n°2022-038 du 11 juillet 2022 validant le principe d’une modification du statut
de I'Office de Tourisme du Pays de la Bresse bourguignonne et la poursuite des travaux sur
I’évolution en régie autonome gérant un service public administratif ;

- Vula délibération n°2023-026 du 17 avril 2023 validant la reprise de Vactivité de I'EPIC-Office de
Tourisme du Pays de la Bresse bourguignonne en régie & autonomie financiére a partir du ler
janvier 2024,

- Vula réunion du bureau syndical du 30 mai 2023 ;

Suite & la validation de la reprise de I'activité¢ de I'EPIC-Office de Tourisme du Pays de la Bresse
bourguignonne en régie a autonomie financiere 3 partir du 1ler janvier 2024, Monsieur le Président
propose de créer un poste de Vice-Président, portant a 5 le nombre de Vice-Présidents.

Le comité syndical, aprés en avoir délibére,

_ FIXE 3 5 le nombre de Vice-Présidents du Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne.

DECISION ADOPTEE A L'UNANIMITE

Certifié exécutoire pour avoir été regu Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
& la Sous-préfecture le 20(Q6f023 Et ont signé les membres présents,
- Pour extrait certifié conforme,

Le Président
VADOT

Anth??
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Nombre de

délégués titulaires

présents : 23/37

Nombre de
délégués
suppléants ayant

voix délibérative :

Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne

SEANCE du 12 juin 2023 — 17h30
EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DE LA BRESSE BOURGUIGNONNE

L’an deux mille vingt-trois le douze du mois de juin, a dix-sept heures trente, le comité
syndical du Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne, s’est réuni a la Maison de
I'emploi, Promenade des Cordeliers a LOUHANS-CHATEAURENAUD sous la présidence

de M. Anthony VADOT.

Etaient présents:

Délégués titulaires : M. VADOT Anthony, M. VARROT Luc, Mme JAILLET Frangoise, Mme

10

Nombre de
personnes ayant

pris part a la
délibération : 33

Date de la
convocation :
02/06/2023

BUATOIS Christine, M. BESSON Stéphane, M. LAURENCY Didier, M. CULAS Joél, M.
ABERLENC Jean-Marc, M. CLERC Christian, M. LONGIN Jean-Michel, M. CHEVREY
Mickaél, M. GIRARDEAU Régis, Mme GRUET Aline, M. JACQUINOT Nicolas, Mme JAILLET
Claudette, M. GROS Stéphane, M. RAVAT Thierry, M. GALLIEN Jean-Pierre, M. GALOPIN
Christophe, M. COUCHOUX Pascal, M. FICHET Didier, M. VILAIN Nicolas, Mme ROBELIN

Nadine.

Délégués suppléants avec voix délibérative : M. MOREL Martine, M. BECHE André, Mme
MATHY Paule, M. TROSSAT Alix, M. VILLEROT Patrick, M. MOREY Pascal, M. HAUTEVELLE
Ludovic, M. PAPIN Jean-Pierre, Mme ESTELA Christiane, M. BOUSQUET Pierre

Secrétaire de séance : M. VILAIN Nicolas

Délibération n®2023-033 : Election d’un 5&éme Vice-Président

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vu les statuts du Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne ;

- Vula délibération n°2022-038 du 11 juillet 2022 validant le principe d’une modification du statut
de I'Office de Tourisme du Pays de la Bresse bourguignonne et la poursuite des travaux sur
I’évolution en régie autonome gérant un service public administratif ;

- Vula délibération n°2023-026 du comité syndical du 17 avril 2023 validant la reprise de lactivité
de I'EPIC-Office de Tourisme du Pays de la Bresse bourguignonne en régie a autonomie financiére
& partir du ler janvier 2024 ;

- Vula réunion du bureau syndical du 30 mai 2023 ;

M. le Président rappelle que I'élection du Vice-Présidents se déroule au scrutin secret a la majorité
absolue. Si aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il est procédé a
un troisieme tour de scrutin et 'élection a lieu a la majorité relative. En cas d’égalité des suffrages, le plus

agé est déclaré élu.

Les membres du comité syndical procédent a I'élection du 58me Vice-Président.

M. le Président fait appel de candidature pour le poste de 5&me Vice-Président.

Une seule candidature est proposée, celle de Mme Christine BUATOIS.

M. le Président fait procéder a I'élection a bulletin secret du 5éme \/ice-Président et au dépouillement des
bulletins de vote sous le contrdle des assesseurs.

Nombre de délégués titulaires présents a I'appel n’ayant pas pris part au vote : 0
Nombre de votants : 33



Nombre de suffrages déclarés nuls
Nombre de bulletins blancs : 2
Nombre de suffrages exprimés : 31
Majorité absolue : 16

:0

Nom et prénom des candidats

Nombre des suffrages obtenus

(dans I'ordre alphabétique)

En chiffre

En toutes lettres

Mme Christine BUATOIS

31

Trente un

Mme Christine BUATOIS ayant obtenu la majorité absolue a été proclamée 5™ Vice-Président et a été

immédiatement installée.

Certifié exécutoire pour avoir été recu
& la Sous-préfecture le . ZO0612023

Syndicat Mixte
de la
Bresse Bour /igno.ne

DONT ACTE

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
Et ont signé les membres présents,

Pour extrait certifié conforme,

Le Président
Anthony VADOT

Syndicat Mixte
de la
Bresse Bour qi nne




Nombre de
délégués titulaires
présents : 23/37

Nombre de
délégués
suppléants ayant
voix délibérative :

Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne

SEANCE du 12 juin 2023 — 17h30
EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DE LA BRESSE BOURGUIGNONNE

L’an deux mille vingt-trois le douze du mois de juin, a dix-sept heures trente, le comité
syndical du Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne, s’est réuni a la Maison de
I'emploi, Promenade des Cordeliers a LOUHANS-CHATEAURENAUD sous la présidence
de M. Anthony VADOT.

Etaient présents :

Délégués titulaires : M. VADOT Anthony, M. VARROT Luc, Mme JAILLET Frangoise, Mme

10

Nombre de
personnes ayant

pris part a la
délibération : 33

Date de la
convocation :
02/06/2023

BUATOIS Christine, M. BESSON Stéphane, M. LAURENCY Didier, M. CULAS Joél, M.
ABERLENC Jean-Marc, M. CLERC Christian, M. LONGIN Jean-Michel, M. CHEVREY
Mickaél, M. GIRARDEAU Régis, Mme GRUET Aline, M. JACQUINOT Nicolas, Mme JAILLET
Claudette, M. GROS Stéphane, M. RAVAT Thierry, M. GALLIEN Jean-Pierre, M. GALOPIN
Christophe, M. COUCHOUX Pascal, M. FICHET Didier, M. VILAIN Nicolas, Mme ROBELIN

Nadine.

Délégués suppléants avec voix délibérative : M. MOREL Martine, M. BECHE André, Mme
MATHY Paule, M. TROSSAT Alix, M. VILLEROT Patrick, M. MOREY Pascal, M. HAUTEVELLE
Ludovic, M. PAPIN Jean-Pierre, Mme ESTELA Christiane, M. BOUSQUET Pierre

Secrétaire de séance : M. VILAIN Nicolas

Délibération n°2023-034 : Validation du modéle de convention LEADER 2023-2027 voté le 26 mai 2023

par l'autorité de gestion régionale du Fonds Européen Agricole pour |le Développement Rural FEADeR

Vu la délibération n°2022-032 du 25 avril 2022 relative a la confirmation du Syndicat Mixte de la
Bresse bourguignonne en tant que Groupe d’Action Locale (GAL) du futur LEADER 2023-2027 ;
Vu la délibération n°2022-036 du 11 juillet 2022 relative a la validation de la stratégie LEADER
proposée dans la réponse a 'appel a candidatures 2023-2027 ;

Considérant 'audition organisée le 14 octobre 2022 par I'autorité de gestion régionale du FEADeR
2023-2027;

Vu le courrier régional du 8 février 2023 informant de la sélection, avec une enveloppe FEADeR
2023-2027 de 2 millions d’euros, de la candidature LEADER « Accélérer les transitions dans
I'attractivité » déposée en juillet 2022 par le Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne ;

Considérant les précisions apportées par I'autorité de gestion régionale notamment lors de la
réunion de lancement du 15 mars 2023 avec les 22 territoires LEADER retenus en Bourgogne-
Franche-Comté puis lors des relectures des fiches-action ;

Considérant les réunions du comité de suivi (ex comité de rédaction) ;

Considérant le séminaire LEADER 2023-2027 du 17 avril 2023 avec les membres du Comité de
Programmation ;

Vu le modéle de convention LEADER 2023-2027 voté le 26 mai 2023 par les Conseillers Régionaux
réunis en Commission Permanente ;

Considérant la réunion du Comité de Programmation LEADER du 30 mai 2023 ;

Considérant la réunion de bureau du 30 mai 2023 ;

Déclinaison nationale de la nouvelle Politique Agricole Commune PAC 2023-2027, le Plan Stratégique
National (PSN), pour la mise en ceuvre du fonds européen FEADeR en France, ayant été adopté le 31 ao(t
2022 par la Commission Européenne, les signatures des conventions LEADER doivent intervenir au plus
tard en ao(it 2023.



Un modéle national de convention a été élaboré dans le cadre de groupes de travail nationaux LEADER
réunissant les Régions, le Ministere de I'Agriculture et I’Agence de Services et de Paiement (ASP) ; ce
document, avec une version finale en date du 19 décembre 2022, est a adapter par chacune des Régions
en fonction de ses spécificités.

En Bourgogne-Franche-Comté, I'autorité régionale de gestion demande a ce que les structures porteuses
de GAL votent, avant fin juin 2023, son modele de convention LEADER validé le 26 mai 2023 par les
Conseillers Régionaux réunis en Commission Permanente, annexée a ce rapport.

Le contenu de la convention régionale concerne la stratégie de développement local (descriptif, territoire
éligible retenu, plan d’action décliné en fiche-actions et plan financier) ainsi que les obligations
respectives des différentes parties précisant les dispositions et la répartition des taches de
fonctionnement, de gestion, de contrdle et de suivi.

Les annexes de la convention sont :
e La liste des communes du territoire / périmétre du GAL ;

e Le descriptif de la stratégie de développement LEADER ;

e Le plan d’actions (fiches-action LEADER qui, conformément a la « frise de conventionnement »
en Bourgogne-Franche-Comté, ont fait I'objet de 3 versions avec une « version 0» pour la
candidature de juillet 2022, une « version 1 » produite suite a la réunion bilatérale du 13 mars
2023 et une « version 2 » a élaborer suite aux échanges bilatéraux du 15 mai 2023 qui ont été
complétés par de nouvelles précisions régionales dont celles issues d’une réunion organisée le 5
juin 2023 par la Direction de la Transition Energétique sur l'articulation proposée pour les
financements des chaufferies bois) ;

e Les circuits de gestion (répartition des taches entre GAL et Région selon 5 schémas en cours
d’analyse réglementaire par 'ASP : dépbt de la demande d’aide, décision juridique, demande de
paiement, solde du dossier et vie du programme LEADER) ;

e Ftles dispositions minimales obligatoires du réglement intérieur du GAL.

A compter de la signature de la convention, il s’agira, pour les membres du comité de programmation
LEADER a mettre en place, de rédiger et de valider (avec I'aide d’un kit de ressources qui sera fourni par
I'autorité de gestion régionale) :
e Leur réglement intérieur;
o Le réglement d’intervention du GAL (avec validation régionale en amont de la controlabilité de
ce document) ;
e Et les grilles de sélection (en sachant que plusieurs grilles de sélection régionales ont été
présentées et validées le 21 mars 2023 lors du 1¢" comité de suivi Bourgogne-Franche-Comté du
Plan Stratégique National 2023-2027 mais pas celle sur LEADER comme 7 autres mesures qui
feront I'objet d’un prochain comité de suivi).

Les nouveautés du programme LEADER 2023-2027 par rapport au programme 2014-2022 sont :

e Saisie de la demande dans EURO PAC par le porteur de projet et accompagnement par les GAL
des porteurs de projets 3 la saisie et a la constitution du dossier (OSIRIS reste I'outil pour les
ultimes demandes de paiement 2014-2022 a faire en 2023 avec des ultimes versements jusqu’au
31 décembre 2025} ;

e Aucune pré-instruction des dossiers par les GAL car instruction par la Région ;

e Rédaction et envoi des attestations de dépdt par la Région aux porteurs de projets ;

e Rédaction et envoi par la Région de I'Accusé Réception Dossier Complet (ARDC) ;

e Pas de double suivi pour la maquette financiere (responsabilité du GAL quant au suivi et rendu
compte a la Région quant a la consommation des crédits) ;



e Taux maximum d’aide publique avec un montant d’aide qui sera défini par le GAL (fin du taux fixe
d’aide publique avec un montant d’aide LEADER non déterminé par le GAL);

e Ftmise en place d’une contrepartie régionale aux aides LEADER (unique pour les projets avec un
colit total inférieur 3 200 000 euros et non unique pour les autres) avec, pour la Région, un suivi
de lignes budgétaires, une prospective budgétaire (nécessité d’éléments de prospectives des
GAL), un suivi des dossiers financés sur les lignes régionales et de la consommation des crédits,
un passage en délibération régionale et un lien avec I’ASP sur le paiement.

En plus d’étre automatique, cette contrepartie régionale sera éco-conditionnée dans 5 domaines :
énergie (conditions proches de celles appliquées pour le contrat Territoires en Action TEA), foncier,
biodiversité, eau et déchets; par conséquent, les dossiers LEADER seront obligatoirement éco-
conditionnés méme si cela n’apparait pas dans les fiches-actions.

Les aides LEADER n’étant plus cumulables avec les aides régionales en 2023-2027, toutes les Directions
Opérationnelles de la Région ont été consultées pour donner un avis sur la cohérence et/ou la
complémentarité des programmes LEADER avec les dispositifs régionaux ; en plus des répercussions de
ce travail d’articulation régionale qui ont été présentées le 7 juin 2023 aux agents des 4 Communautés
de Communes, les actions LEADER ont fait I'objet d’autres évolutions avec:

e lerespect du décret n°2023-5 du 3 janvier 2023 relatif 4 Pinéligibilité de dépenses pour le FEADeR

(intervention fortement limitée pour les espéces animales et végétales, etc.);
e la volonté de l'autorité de gestion d’exclure les acquisitions seules (terrains et batiments) non

suivies de travaux ;

e et, en cas d’épuisement des crédits du volet rural du Fonds Européen de Développement
Régional (FEDER) 2021-2027, le basculement de certains projets concernés (mobilité durable,
tourisme...) vers LEADER.

La prochaine réunion technique entre les 22 GAL et le Conseil Régional est prévue pour le 29 juin 2023
en sachant que l'autorité de gestion met en place des webinaires afin de présenter les procédures qui
s’appliqueront aux dossiers LEADER (le 23 juin pour le « caractére raisonnable des colts »).

L’événement de lancement du FEADeR 2023-2027 en Bourgogne-Franche-Comté est annoncé pour le 5
juillet 2023 a I'Agropdle de Marault a MAGNY-COURS (Nievre).

Pour les porteurs de projets éligibles a LEADER, la nouvelle plateforme EURO PAC sera opérationnelle en
octobre 2023 au plus tat ; suite a 'accord de I'ASP, Iautorité de gestion régionale donne la possibilité
aux porteurs de projets éligibles (exemples donnés par la Région : « introduction de produits locaux et
bios dans les cantines » et «rénovation de bdtiments publics (bibliothéques, gymnases, salles
polyvalentes, etc.)») de déposer une lettre d’intention permettant, sous conditions, de commencer
I’opération mais,
e pour étre instruite, la demande d'aide devra étre déposée sur le portail EURO PAC lorsque celui-
ci sera disponible
e et il convient d’étre prudent car des exemples ont été supprimés par la Région (« acquisition de
véhicules électriques » devenue inéligible suite au retour des Directions Opérationnelles et
« (rénovation de) logements communaux » suite aux nouveaux critéres régionaux imposés dont
Iéligibilité géographique réservée «a la liste des centralités définie selon le maillage
SRADDET/C2R ou un maillage plus fin proposé par le GAL et validé par la Région, par exemple
basé sur le SCoT »).

Enfin, un process sera diffusé par I'autorité de gestion régionale concernant les modalités de modification
des conventions LEADER par avenants (pour le 2014-2020 signé le 30 novembre 2015, il y a eu 5 avenants
avec la date du 9 juin 2022 pour le cinquiéme).



Le comité syndical, aprés en avoir délibérg,

- VALIDE le modéle de convention LEADER 2023-2027.

- AUTORISE le Président a signer la convention LEADER 2023-2027.

- AUTORISE le Président a signer tout autre document relatif a la mise en ceuvre du programme
LEADER 2023-2027 (avenants notamment, notifications...).

- VALIDE le fait que la structure porteuse du Groupe d’Action Locale (GAL) est bien le Syndicat
Mixte de la Bresse bourguignonne suite a la sélection LEADER 2023-2027 par la Région.

DECISION ADOPTEE A L'UNANIMITE

Certifié exécutglre pour avolr €L reqy Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
& la Sous-préfecture le 26122 o ’
Et ont signé les membres présents,

Pour extrait certifié conforme,

Syndicat Mixte N
la Le Président
£e . Anthony VADOT
Bresse Bourg/ulgn;ponne -
[ e Syndicat Mixte
o de la

Bresse I?foﬂxrguignonne




Nombre de

Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne

SEANCE du 12 juin 2023 - 17h30
EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DE LA BRESSE BOURGUIGNONNE

L’an deux mille vingt-trois le douze du mois de juin, a dix-sept heures trente, le comité

délégués titulaires  syndical du Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne, s’est réuni a la Maison de

présents : 25/37 I'emploi, Promenade des Cordeliers a LOUHANS-CHATEAURENAUD sous la présidence

Nombre de
délégués

de M. Anthony VADOT.

Etaient présents :

suppléants ayant

voix délibérative : 9 Délégués titulaires : M. VADOT Anthony, M. VARROT Luc, Mme JAILLET Francoise, Mme

Nombre de

DECUIGNIERES Sylvie, Mme BUATOIS Christine, M. BESSON Stéphane, M. LAURENCY
Didier, M. CULAS Joé&l, M. ABERLENC Jean-Marc, M. CLERC Christian, M. LONGIN Jean-

personnes ayant Michel, M. CHEVREY Mickaél, M. GIRARDEAU Régis, Mme GRUET Aline, M. JACQUINOT

pris part a la
délibération

Date de la

convocation

02/06/2023

Nicolas, Mme JAILLET Claudette, M. GROS Stéphane, Mme BAJARD Isabelle, M. RAVAT
134 Thierry, M. GALLIEN Jean-Pierre, M. GALOPIN Christophe, M. COUCHOUX Pascal, M.
FICHET Didier, M. VILAIN Nicolas, Mme ROBELIN Nadine.

’ Délégués suppléants avec voix délibérative : M. MOREL Martine, M. BECHE André, M.
TROSSAT Alix, M. VILLEROT Patrick, M. MOREY Pascal, M. HAUTEVELLE Ludovic, M.
PAPIN Jean-Pierre, Mme ESTELA Christiane, M. BOUSQUET Pierre

Secrétaire de séance : M. VILAIN Nicolas

Délibération n°2023-035 : Analyse des résultats de I'application du Schéma de Cohérence Territoriale,

prescription de la révision du SCoT, précision des objectifs poursuivis et modalités de concertation

Vu le code de 'urbanisme, et notamment ses articles :
o L101-14g1L101-3,
1L103-2 a L103-6,

o L104-1 a1104-6 et R104-1, R104-2 et R104-7,
o L131-1 et suivants,
o L141-1 et suivants et R141-1 et suivants,

L143-1 et suivants, et notamment L143-23,

o L143-28;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L. 5211-1 et suivants,
L. 5212-1 et suivants et L. 5711-1 et suivants, L. 2131-1 et L. 2131-2;
Vu I'arrété préfectoral en date du 21 octobre 2012 relatif au périmétre du Schéma de cohérence
territoriale de la Bresse bourguignonne ;
Vu la délibération n°2017-028 du 26 juin 2017 approuvant le SCoT de la Bresse bourguignonne ;
Considérant I'ordonnance n°2020-744 du 17 juin 2020 relative ¢ la modernisation des schémas
de cohérence territoriale, visant @ adapter notamment 'objet et le contenu des SCoT ;
Considérant la loi du 22 aoiit 2021 portant lutte contre le déréglement climatique et renforcement
de la résilience face a ses effets, dite "loi Climat et Résilience" et notamment les articles relatifs a
la partie « Lutter contre I'artificialisation des sols en adaptant les régles d’urbanisme » avec pour
objectif d’atteindre I'objectif national de « Zéro artificialisation nette » des sols en 2050,
Considérant le Schéma Régional d’Aménagement, de Développement Durable et d’Egalité des
territoires (SRADDET) de la région Bourgogne Franche Comté approuvé le 20 septembre 2020 ;
Considérant le SDAGE Rhéne-Méditerranée-Corse 2022-2027 approuvé le 18 mars 2022 par le
Comité de bassin ;



- Considérant la réunion de bureau du 30 mai 2023 ;

M. le Président rappelle que les élus du Syndicat mixte ont approuvé le Schéma de Cohérence Territoriale
de la Bresse bourguignonne le 26 juin 2017. Ce schéma constitue un projet politique partagé et cohérent
3 I'échelle des 88 communes du territoire. |l organise et oriente le développement du territoire dans le
respect des objectifs du développement durable. Dans les 6 ans suivants son approbation, le schéma doit
faire I'objet d'une analyse des résultats d'application de ses orientations. Cette analyse doit donner lieu
3 une délibération du Comité Syndical décidant soit de maintenir le SCoT en vigueur soit de le réviser. A
défaut d'une telle délibération, le schéma devient caduc et le territoire serait concerné par le principe
d'urbanisation limitée.

Le Président présente I'analyse des résultats d'application du SCoT sous forme d’un « Bilan du SCoT » en
annexe.

Celui-ci fait notamment apparaitre les enjeux suivants :
- Adapter le scénario de développement démographique du territoire.

- Renouveler le potentiel en foncier d’activités permettant de se redoter d’une capacité a réussir
du développement économique.

- Affiner la politique d’'aménagement commercial.

- Disposer d’un document modernisé, plus adapté a une mise en compatibilité des documents
d’urbanisme locaux.

Ainsi, au vu du débat sur I'analyse des résultats d'application du SCoT, pour tenir compte de ces enjeux,
il est proposé aux élus de prescrire la révision compléte du SCoT. En effet, la procédure de révision du
SCoT est nécessaire dés que sont envisagés des changements portant sur les orientations définies par le
projet d'aménagement et de développement durables ou sur les objectifs chiffrés de consommation
économe de I'espace et de lutte contre I'étalement urbain.

Le code de I'urbanisme précise qu’en complément de la prescription de la révision du SCoT, les objectifs
poursuivis et les modalités de concertation doivent étre précisés.

Précision des objectifs poursuivis : Dans le respect des objectifs de développement durable définis a
Iarticle L101-2 du code de I'urbanisme, au vu du débat sur I'analyse des résultats d’application du SCoT
et en complément des enjeux précédemment cités, il est proposé de mener une révision complete du
schéma afin de répondre aux objectifs poursuivis suivants :

- Encourager de nouveaux modes d’aménagement afin de répondre aux besoins en logements
tout en faisant preuve de sobriété en foncier, en énergie et en ressources.

- Encourager 'amélioration de la mobilité notamment en favorisant une diversification des modes
de mobilité.

- Conforter I'activité économique de la Bresse bourguignonne tout en mesurant la consommation
d'espaces agricoles et naturels.

- Identifier les friches du territoire et proposer des solutions pour leur réinvestissement.

- Préserver la diversité commerciale en affinant la localisation des projets commerciaux.

- Soutenir le développement de I'activité agricole notamment en encourageant les démarches
durables et responsables.

- Veiller a la préservation du cadre de vie : paysages, entrées de ville, respect de I'architecture
locale.

- Protéger les espaces naturels du territoire notamment en s'appuyant sur la Trame Verte et Bleue.

- Identifier les productions d’énergies renouvelables les plus adaptées au territoire.

- Protéger la ressource en eau.

- Prendre en compte les risques dans un contexte de changement climatique.

- Favoriser un développement touristique autour de I'écotourisme, du tourisme « doux » et de la
valorisation du patrimoine.



Précision des modalités de concertation : Conformément aux dispositions du Code de I'Urbanisme, la

révision compléte du SCoT sera menée en associant, pendant toute la durée de la révision du projet, les
habitants, les membres du Conseil de développement, les associations locales et les autres personnes
concernées.

Cette concertation a pour objectif d’informer 'ensemble des personnes concernées aux réflexions et
études menées et leur offrir la possibilité de s'exprimer et d'échanger tout au long de la procédure sur le
projet de SCoT.

Les modalités de concertation suivantes sont proposées :

Communications sous forme d’articles et de téléchargement des études, rapports et compte-
rendus de réunions sur le site Internet du Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne a I'adresse
suivante : https://www.pays-bresse-bourguignonne.com.
Mise a disposition du public au siége du Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne a LOUHANS :
o D’un dossier de concertation permettant au public de s'informer sur le déroulement de
la procédure ; le dossier sera actualisé et consultable jusqu'a I'arrét du projet de SCoT.
o D'un registre de concertation permettant de recueillir les observations du
public jusqu’a I'arrét du projet de SCoT.
Organisation d’au moins une réunion publique accompagnée de la diffusion d’articles dans la
presse locale pour informer le public.
Le public pourra aussi faire connaitre ses observations au fur et a mesure de 'avancée du SCoT
en les adressant par courrier a Vadresse suivante : A I'attention de Monsieur le Président du
Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne - 4, promenade des cordeliers — 71500 LOUHANS ou
par courrier électronique a I'adresse suivante : scot@smbb71.fr

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré,

PRESCRIT la révision compléte du Schéma de Cohérence Territoriale de 1a Bresse bourguignonne
au regard de I'analyse des résultats d’application du schéma.

VALIDE les objectifs poursuivis de la révision tels que présentés ci-avant.

APPROUVE les modalités de concertation telles que définies ci-avant.

AUTORISE le Président a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

AUTORISE le Président a solliciter les subventions susceptibles d'étre accordées pour la révision
compléte du SCoT et les études associées.

RAPPELLE que la présente délibération sera transmise aux services de I’Etat et autres personnes
publiques mentionnés aux L. 132-7 et suivants, et L. 132-12 et suivants et que, conformément a
I'article R. 143-7 du code de I'urbanisme, elle sera affichée pendant un mois au siége du Syndicat
mixte et dans les EPCl et les mairies des communes membres concernées. Par ailleurs, la mention
de cet affichage sera insérée en caractéres apparents dans un journal diffusé dans le

département.
DECISION ADOPTEE AVEC 1 VOIX « CONTRE »,
Certifié exécutoire pour avoir été recu 3 ABSTENTIONS et 30 VOIX « POUR »
a la Sous-préfecture fe 20/0612023 Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus

Et ont signé les membres présents,
Pour extrait certifié conforme,

Le Président
Anthony VADOT




Nombre de
délégués titulaires
présents : 25/37

Nombre de
délégués
suppléants ayant
voix délibérative : 9

Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne

SEANCE du 12 juin 2023 — 17h30
EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DE LA BRESSE BOURGUIGNONNE

L’an deux mille vingt-trois le douze du mois de juin, a dix-sept heures trente, le comité
syndical du Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne, s'est réuni a la Maison de
I'emploi, Promenade des Cordeliers a LOUHANS-CHATEAURENAUD sous la présidence
de M. Anthany VADOT.

Etaient présents :

Délégués titulaires : M. VADOT Anthony, M. VARROT Luc, Mme JAILLET Frangoise, Mme

Nombre de
personnes ayant

pris partala
délibération : 34

Date de la
convocation :
02/06/2023

DECUIGNIERES Sylvie, Mme BUATOIS Christine, M. BESSON Stéphane, M. LAURENCY
Didier, M. CULAS Joél, M. ABERLENC Jean-Marc, M. CLERC Christian, M. LONGIN Jean-
Michel, M. CHEVREY Mickaél, M. GIRARDEAU Régis, Mme GRUET Aline, M. JACQUINOT
Nicolas, Mme JAILLET Claudette, M. GROS Stéphane, Mme BAJARD Isabelle, M. RAVAT
Thierry, M. GALLIEN Jean-Pierre, M. GALOPIN Christophe, M. COUCHOUX Pascal, M.
FICHET Didier, M. VILAIN Nicolas, Mme ROBELIN Nadine.

Délégués suppléants avec voix délibérative : M. MOREL Martine, M. BECHE André, M.
TROSSAT Alix, M. VILLEROT Patrick, M. MOREY Pascal, M. HAUTEVELLE Ludovic, M.
PAPIN Jean-Pierre, Mme ESTELA Christiane, M. BOUSQUET Pierre

Secrétaire de séance : M. VILAIN Nicolas

Délibération n°2023-036 : Candidatures dans le cadre du PAT aux appels 3 projets PRAlim 2023 et du

Programme Mieux manger pour tous

- Vu la délibération n°2021-034 du 20 septembre 2021 relative a 'émergence d’un Projet
Alimentaire Territorial (PAT) dans le cadre du futur Contrat de Relance et de Transition Ecologique
(CRTE) 2021-2027 du Pays de la Bresse bourguignonne ;

- Vules travaux du comité de pilotage du PAT depuis 2021 ;

- Vu le courrier de la Direction Régionale de I’Alimentation, de IAgriculture et de la Forét
Bourgogne Franche-Comté en date du 17 février 2023 pour la reconnaissance PAT niveau 1 ;

- Vu la non sélection de la candidature du Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne dans la liste
des lauréats du PNA 2022-2023;

- Vul'appel a projets PRAlim 2023 avec une date limite de dép6t au 6 juin 2023 ;

- Vu l'appel a projets du Programme Mieux Manger pour Tous avec une date limite de dépét au 30
juin 2023 ;

Considérant la réunion de bureau du 30 mai 2023.

Depuis le 17 février 2023, le PAT de la Bresse bourguignonne est reconnu par le Ministére de I’Agriculture
PAT de niveau 1. Toutefois, cette reconnaissance n’a pas été assortie de financements.

Uappel a projets du Programme Régional pour I'Alimentation PRAlim, comme il 'est indiqué dans son
cahier des charges, se place comme levier supplémentaire suite aux différentes politiques publiques
(Programme National pour I’Alimentation, loi EGALIM, loi GAROT etc.) pour faire émerger des initiatives
de projets alimentaires innovants ou d’expérimentation, en démultiplier d’autres et contribuer a la
consolidation et la pérennisation des projets existants en favorisant leur ancrage territorial.

Concernant V'appel a projets du Programme Mieux Manger pour Tous, le cahier des charges identifie
clairement dans son axe 2 : la participation aux actions de lutte contre la précarité alimentaire au sein
des projets alimentaires territoriaux (PAT). Il s’agit pour eux de soutenir les PAT dans leurs actions



concourant aux objectifs de la politique de lutte contre la précarité alimentaire, portant une forte
dimension solidaire et de justice sociale.

C’est pourquoi, le COPIL a souhaité émarger pour un projet global d’une durée de 2 ans sur I'appel a
projet « PRAlim 2023 » et I'appel a projet du Programme « Mieux Manger pour Tous » dans le but
d’obtenir des financements pour tendre a la réalisation de certains des objectifs du PAT qui sont en
adéquation avec le cahier des charges de ces appels a projets.

Les objectifs de ce projet seront les suivants :

- Contribuer 2 la justice sociale en améliorant la qualité nutritionnelle et I'offre alimentaire en
restauration collective et en développant des initiatives territoriales de lutte contre la précarité
alimentaire.

- Valoriser le patrimoine alimentaire et agricole local.

Pour atteindre ces objectifs, nous proposerons de financer un poste de chargée de mission PAT, de
réaliser une étude complémentaire afin de compléter et affiner le diagnostic sur tous les axes de notre
PAT avec un focus sur le volet précarité alimentaire et le volet environnemental. Nous proposerons
également des expérimentations pour ameliorer la qualité nutritionnelle des personnes en situation de
précarité que ce soit en restauration collective ou non :

- Expérimentation de 'accompagnement de 2 structures médico-sociales (EHPADs/ résidence
autonomie/ foyer logement) pour aider a I'application de la loi EGALIM en structure médico-
social. Ces structures accueillant des personnes agées qui sont dans la précarité du fait de leurs
avancées en age et de leurs budgets restreints ont des difficultés a mettre en place la loi EGALIM

et donc 3 proposer une alimentation locale de qualité a leurs bénéficiaires.

- Expérimentation d’un Défi Foyer a Alimentation Positive qui sera mené en partenariat avec le
CCAS de Louhans, qui a identifié des besoins et initié I'idée de cette expérimentation. Ce défi
permettra d’accompagner une quinzaine de familles a I'intégration d’aliments locaux et de
qualité sans augmentation de leur budget. En parallele, des chéques alimentation durable seront
financés via ce projet ce qui permettra a ces familles d’acheter des produits chez des producteurs

locaux avec lesquels nous aurons formalisé un partenariat.

Le plan de financement de ce projet sur 24 mois est décomposé de la maniere suivante :

- Demande de subvention AAP Pralim 2023 : 76 127 euros

- Demande de subvention AAP Programme Mieux Manger pour Tous : 93 043 euros

- Demande de subvention CD71 : 8 000 euros (acquise)

- Autofinancement (issu des cotisations des 4 communautés de communes) : 22 830 euros

Le comité syndical, aprés en avoir délibére,

- AUTORISE le président a répondre a ces deux appels a projets et a signer tous documents relatifs

a ces candidatures.

DECISION ADOPTEE AVEC 2 ABSTENTIONS

Certifié exécutoire pour avoir été recu et 32 VOIX « POUR »
a la Sous-préfecture le 2O[106/252.3 Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus

Et ont signé les membres présents,
Pour extrait certifié conforme,

Syndicat Mixte //;
de la 1 .
Bresse Bourguignon

1/

Le Président
Syndicat Mixte ~ Anthony,VADOT
o
de la i

3resse Bourguignonne




Nombre de
délégués titulaires
présents : 25/37

Nombre de
délégués suppléants

ayant voix
délibérative : 9

Nombre de
personnes ayant

pris part a la
délibération : 34

Date de la
convocation :
02/06/2023

Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne

SEANCE du 12 juin 2023 — 17h30
EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DE LA BRESSE BOURGUIGNONNE

L’an deux mille vingt-trois le douze du mois de juin, a dix-sept heures trente, le comité
syndical du Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne, s’est réuni a la Maison de
Pemploi, Promenade des Cordeliers a LOUHANS-CHATEAURENAUD sous la présidence

de M. Anthony VADOT.
Etaient présents :

Délégués titulaires : M. VADOT Anthony, M. VARROT Luc, Mme JAILLET Frangoise, Mme
DECUIGNIERES Sylvie, Mme BUATOIS Christine, M. BESSON Stéphane, M. LAURENCY
Didier, M. CULAS Joél, M. ABERLENC Jean-Marec, M. CLERC Christian, M. LONGIN Jean-
Michel, M. CHEVREY Mickaél, M. GIRARDEAU Régis, Mme GRUET Aline, M. JACQUINOT
Nicolas, Mme JAILLET Claudette, M. GROS Stéphane, Mme BAJARD Isabelle, M. RAVAT
Thierry, M. GALLIEN Jean-Pierre, M. GALOPIN Christophe, M. COUCHOUX Pascai, M.
FICHET Didier, M. VILAIN Nicolas, Mme ROBELIN Nadine.

Délégués suppléants avec voix délibérative : M. MOREL Martine, M. BECHE André, M.
TROSSAT Alix, M. VILLEROT Patrick, M. MOREY Pascal, M. HAUTEVELLE Ludovic, M.
PAPIN Jean-Pierre, Mme ESTELA Christiane, M. BOUSQUET Pierre

Secrétaire de séance : M. VILAIN Nicolas

Délibération n°2023-037 : Modalités d’application de la taxe de séjour a3 compter du ler janvier 2024

- Vula délibération du 31 mai 2010 d’institution de la taxe de s€jour,

- Vu la délibération du 26 juin 2017 de révision de la taxe de séjour suite a la publication de loi de
finances pour 2016 et de la loi de finances rectificative pour 2016;

- Vula délibération du 21 septembre 2020, mettant a jour les modalités d’application de la taxe de
séjour & compter du ler janvier 2021 ;

- Vularticle 123 de la loi de finances pour 2021 ;

- Vules articles L. 2333-26 et suivants du code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

_ Vules articles L. 5211-21, R. 2333-43 du code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

- Vula réunion de bureau du 30 mai 2023 ;

M. le Président rappelle que le 31 mai 2010, le Syndicat Mixte a délibéré sur I'instauration de la taxe de
séjour au réel sur le territoire du Pays de la Bresse Bourguignonne. Les modalités actuellement applicables
sont celles définies dans la délibération n°2020-049 du 21 septembre 2020.

M. le Président propose de mettre a jour les informations contenues dans la délibération suite au nouveau
baréme légal défini pour chaque nature et catégorie d’hébergement applicable a partir du 1" janvier 2024.
Il est également proposé de fixer le loyer minimum a partir duquel les personnes occupant les locaux sont
assujetties a la taxe de séjour.

De plus, dans le cadre de la reprise de l'activité de I'Office de Tourisme en régie a autonomie financiere
gérant un service public administratif a partir du 1% janvier 2024, M. le Président propose d'affecter le
produit de |a taxe de séjour intégralement et directement sur le budget de la régie a autonomie financiere
de I'Office de tourisme

M. Le Président expose les modalités de perception et les tarifs de la taxe de séjour sur le territoire du
Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne a compter du 1° janvier 2024.



1. Taxe de séjour au réel :

Une taxe de séjour au réel a été instituée sur le territoire du Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne
par une délibération du 31 mai 2010. Elle est pergue par toutes les natures d’hébergement a titre onéreux
et détaillées a I'article L2333-30 du CGCT.

Il est rappelé que la taxe de séjour au réel est calculée sur le nombre de nuitées effectivement réalisées.
La taxe est directement payée par les clients : le redevable est ’hébergé.

La taxe de séjour est pergue auprés des personnes hébergées a titre onéreux et qui ne sont pas domiciliées
dans la commune. (Article L.2333-29 du Code générale des collectivités territoriales).

2. Période de recouvrement de |a taxe :

M. Le Président rappelle que conformément a I'article L. 2333-28 du CGCT, le comité syndical a fixé par
délibération du 8 mars 2010, la période de perception de la taxe de séjour sur Yannée compléte, du ler
janvier au 31 décembre.

3. Dates de reversement de la taxe de séjour et délais de paiement

Conformément a l'article L. 2333-34 du CGCT, les logeurs, les hoteliers, les propriétaires ou les
intermédiaires mentionnés a Varticle L. 2333-33 versent, aux dates fixées par délibération du conseil
municipal, sous leur responsabilité, au comptable public assignataire le montant de la taxe calculé en
application des articles L. 2333-29 a L. 2333-31.

Le comité syndical a fixé le 1" avril et le 1°" octobre de chaque année comme dates de versement de la
taxe de séjour par les propriétaires d’hébergements au receveur municipal. Un délai de 20 jours est laissé
pour le versement du produit de la taxe auprés du Service de Gestion Comptable de la Bresse

bourguignonne

Les professionnels qui, par voie électronique, assurent un service de réservation ou de location ou de mise
en relation en vue de la location d'hébergements et qui sont intermédiaires de paiement pour le compte
de loueurs non professionnels versent deux fois par an, au plus tard le 30 juin et le 31 décembre, sous leur
responsabilité, au comptable public assignataire de la commune le montant de la taxe de séjour calculé
en application des mémes articles L. 2333-29 3 L. 2333-31. Les versements effectués au 30 juin
comprennent, le cas échéant, le solde di au titre de I'année antérieure.

4. Tarifs de la taxe de séjour

Conformément aux articles L. 2333-30 et L. 2333-41 du CGCT, les tarifs doivent &tre adoptés par le comité
syndical avant le 1" juillet pour étre applicable a compter de I'année suivante.

Les tarifs applicables & compter du 1% janvier 2024 sur le territoire du Syndicat Mixte de la Bresse
bourguignonne sont les suivants. lls ont identiques a ceux appliqués depuis le 1* janvier 2021

- e
Fourchette légale Tarif applicable

Catégories d’hébergements 2024 par personne et
par nuitée
Palaces Entre 0,70€ et
4,60€ par personne 1,40€

et par nuitée
Hotels de tourisme 5 étoiles, résidences de tourisme 5 | Entre 0,70€ et
étoiles, meublés de tourisme 5 étoiles 3,30€ par personne 1,20€
et par nuitée
Hotels de tourisme 4 étoiles, résidences de tourisme 4 | Entre 0,70€ et

étoiles, meublés de tourisme 4 étoiles 2,50€ par personne 1,00€
et par nuitée




Hotels de tourisme 3 étoiles, résidences de tourisme 3 | Entre  0,50€ et

étoiles, meublés de tourisme 3 étoiles 1,60€ par personne 0,80€
et par nuitée

Hotels de tourisme 2 étoiles, résidences de tourisme 2 | Entre 0,30€ et

étoiles, meublés de tourisme 2 étoiles, villages de vacances 4 | 1,00€ par personne 0,70€

et 5 étoiles et par nuitée

Hotels de tourisme 1 étoile, résidences de tourisme 1 étoile, | Entre 0,20€ et

meublés de tourisme 1 étoile, villages de vacances 1,2 et 3 | 0,80€ par personne 0,60€

étoiles, chambres d'hétes, auberges collectives et par nuitée

Terrains de camping et terrains de caravanage classés en 3,4 | Entre 0,20€ et

et 5 étoiles et tout autre terrain d'hébergement de plein air | 0,60€ par personne 0,40€

de caractéristiques équivalentes, emplacements dans des | et par nuitée

aires de camping-cars et des parcs de stationnement

touristiques par tranche de 24 heures

Terrains de camping et terrains de caravanage classés en 1 et | 0,20€ par personne

2 étoiles et tout autre terrain d'hébergement de plein air de | et par nuitée 0,20€

caractéristiques équivalentes, ports de plaisance

Catégories d'hébergements .Ta-wx Taux maximum T?ux
minimum applicable*
Tout hébergement en attente de classement ou 1% 5% 3%

sans classement a I'exception des hébergements
de plein air

*Le taux adopté pour les hébergements en attente de classement ou sans classement (a I'exception des
hébergements de plein air) s'applique par personne et par nuitée dans la limite de 1,40 euros par
personne et par nuitée (tarif le plus élevé adopté par la collectivité). Le cot de la nuitée correspond au
prix de la prestation d’hébergement hors taxes (article 44 de la loi de finances rectificative pour 2017).

5. Exonérations

Le régime des exonérations obligatoires est limité aux cas suivants (article L. 2333-31 du CGCT)

- Les personnes mineures.

- Les titulaires d’un contrat de travail saisonnier employés dans la commune.

- Les personnes bénéficiant d’un hébergement d’urgence ou d’un relogement temporaire.
- Les personnes qui occupent des locaux dont le loyer journalier est inférieur a 1 euro.

6. Taxation d’office

En cas d’absence de déclaration, de déclaration erronée ou de retard de paiement de la taxe de séjour
collectée ou de la taxe de séjour forfaitaire, I'exécutif de la collectivité adresse au propriétaire de
I’hébergement une mise en demeure par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Faute
de régularisation dans le délai de trente jours suivant la notification de cette mise en demeure, un avis de
taxation d'office motivé est communiqué au déclarant défaillant.

Cet avis doit comporter les mentions suivantes (détaillées a I'article R. 2333-48 du CGCT) :

- Uidentification de 'hébergement concerné (nature, catégorie, localisation) ;

- Le nombre de nuitées retenues comme imposables par I'ordonnateur et le colt par personne de
ces nuitées pour les hébergements en attente de classement ou sans classement.

- Des précisions sur les renseignements et données a partir desquels la commune a déterminé le
nombre de nuitées et, le cas échéant leur codt. La commune peut demander aux professionnels
mentionnés au Il de I'article L. 2333-34 qui ne sont pas préposés a la collecte de la taxe pour le
logeur, I'hételier, le propriétaire ou l'intermédiaire visé par la taxation d'office au titre de I'année




d'imposition concernée, les copies des factures émises a son égard et tout renseignement sur son
activité de location ;

- Le rappel des observations éventuelles du redevable défaillant et de l'insuffisance des
justifications apportées par ce dernier ;

- Les éléments de liquidation de la taxe a acquitter en précisant pour chaque hébergement le tarif

applicable.

Cet avis indique au redevable, sous peine de nullité, qu'il a le droit de présenter ses observations dans un
délai de 30 jours et qu'il dispose de la faculté de se faire assister d'un conseil de son choix.

A réception des observations, I'ordonnateur doit émettre a 'encontre du redevable une réponse diment
motivée et notifiée dans les trente jours suivants la réception des observations, en mentionnant le
montant, hors intérét, des droits résultant des rectifications ainsi que les voies et délais de recours
juridictionnels.

Le président de I'établissement public de coopération intercommunale liquide le montant di au regard
des éléments d'assiette arrétés a l'issue de la procédure de taxation d'office et émet le titre de recettes
exécutoire mentionnant les bases d'imposition retenues  I'encontre du redevable.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré,

- ADOPTE les modalités d’application de la taxe de séjour sur le territoire du Syndicat Mixte de La
Bresse bourguignonne, telles que présentées ci-dessus a partir du 1" janvier 2024 ;

- DECIDE d'affecter le produit de la taxe de séjour intégralement et directement sur le budget de la
régie a autonomie financiére de I'Office de tourisme a partir du 1* janvier 2024 ;

- AUTORISE le Président a signer toute piéce nécessaire a I'application de la présente délibération.

DECISION ADOPTEE A L'UNANIMITE

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
Et ont signé les membres présents,

Pour extrait certifié conforme,

Certifié exécutoire pour avoir été recu

& la Sous-préfecture le .2 Q6(2023

Syndicat Mixte
de la Pt P Le Président

Bresse Bourguig‘nénn'e/ Anthony VADOT
.-'/- //'
‘ Syndicat Mixte
de la

Bresse Bour: yignonne

sy




Nombre de
délégués titulaires
présents : 25/37

Nombre de
délégués suppléants

ayant voix
délibérative : 9

Nombre de
personnes ayant

pris partala
délibération : 34

Date de la
convocation :
02/06/2023

Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne

SEANCE du 12 juin 2023 — 17h30
EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DE LA BRESSE BOURGUIGNONNE

L’an deux mille vingt-trois le douze du mois de juin, a dix-sept heures trente, le comité
syndical du Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne, s’est réuni a la Maison de
’emploi, Promenade des Cordeliers a LOUHANS-CHATEAURENAUD sous la présidence

de M. Anthony VADOT.

Etaient présents :

Délégués titulaires : M. VADOT Anthony, M. VARROT Luc, Mme JAILLET Frangoise, Mme
DECUIGNIERES Sylvie, Mme BUATOIS Christine, M. BESSON Stéphane, M. LAURENCY
Didier, M. CULAS Joél, M. ABERLENC Jean-Marc, M. CLERC Christian, M. LONGIN Jean-
Michel, M. CHEVREY Mickaél, M. GIRARDEAU Régis, Mme GRUET Aline, M. JACQUINOT
Nicolas, Mme JAILLET Claudette, M. GROS Stéphane, Mme BAJARD Isabelle, M. RAVAT
Thierry, M. GALLIEN Jean-Pierre, M. GALOPIN Christophe, M. COUCHOUX Pascal, M.
FICHET Didier, M. VILAIN Nicolas, Mme ROBELIN Nadine.

Délégués suppléants avec voix délibérative : M. MOREL Martine, M. BECHE André, M.
TROSSAT Alix, M. VILLEROT Patrick, M. MOREY Pascal, M. HAUTEVELLE Ludovic, M.
PAPIN Jean-Pierre, Mme ESTELA Christiane, M. BOUSQUET Pierre

Secrétaire de séance : M. VILAIN Nicolas

Délibération n°2023-038 : Décision modificative n°1 du budget principal : demandes d’admissions en

non-valeur et créances éteintes, et reversement trop percu subvention ARS

- Vule Code Général des Collectivités Territoriales

- Vules courriers de demandes d’admission en non-valeur et créance éteinte transmis par le Service
de Gestion Comptable de Louhans en date du 14 et 29 mars 2023 ;

- Vu le courrier de demande de reversement de subvention de I’ARS en date du 4 mai 2023;

- Vu le budget principal voté le 6 février 2023 ;

- Considérant la réunion de bureau du 30 mai 2023 ;

M. le Président indique que le Service de Gestion Comptable de Louhans a transmis au Syndicat mixte la
décision du Tribunal de Commerce de Chalon-sur-Saéne qui a prononcé en février 2023 un jugement de
cloture pour insuffisance d’actif pour un établissement hotelier.

Ueffacement des dettes s'impose et doit &tre constatée au compte 6542 « créances éteintes » pour le
titre de taxation d’office de la taxe de séjour émis en 2021 pour un montant de 3 011,36£.

D’autre part, le Service de Gestion comptable de Louhans a transmis une demande d’admission en non-
valeur pour le titre de taxation d’office de la taxe de séjour émis en 2021 pour M. et Mme R. pour la
somme de 128,40€.

Enfin, par courrier du 4 mai 2023, I’Agence Régionale de Santé demande le reversement du trop-percu de
la subvention de 'année 2021 sur Vaction « la chasse aux perturbateurs endocriniens » compte-tenu de
la sous-réalisation des actions prévues en raison du congé maternité de la chargée de mission santé. Le
montant du reversement s’éléve a 2 442,00€.

Il convient donc de transférer comme ci-dessous les crédits suivants pour la régularisation des écritures
comptables :



FONCTIONNEMENT :

DEPENSES :
Au chapitre 11 — Charges a caractére général — Article 6042 — Fonction 08 — Achat de prestation de service

:-3000€
Au chapitre 022 — Dépenses imprévues - Article 022 ~ Fonction 01 — Dépenses imprévues : - 2 700€
Au chapitre 65 — Autres charges de gestion courante — Article 6542 — Fonction 09 — Créances éteintes : +

3 050€
Au chapitre 65—Autres charges de gestion courante— Article 6541 Fonction 09 — Admission en non-valeur

:+ 150€
Au chapitre 014 — Atténuation de produits — Article 7489 — Fonction 08 — Admission en non-valeur : +

2 500€
Le comité syndical, aprés en avoir délibéré,

- ADMETTRE au titre des créances éteintes la somme de 3011,36€ et en perte sur créances
irrécouvrables la somme de 128.40€, ainsi que le reversement a 'ARS pour la somme de

2 442,00€.
- APPROUVE la décision modificative n°1 du budget annexe comme détaillée ci-dessus.

DECISION ADOPTEE A L'UNANIMITE

Certifié exécutoire pour‘avoir été recu Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
a la Sous-préfecture le 20/06(2015 Et ont signé les membres présents,
Pour extrait certifié conforme,
Syndicat Mixte 2si
o Le Président
e la Anthony VADOT
Bresse Bourguighonne
/ Syndicat Mixte
de la
Bresse Botrguignonne
f."-//l.. . ,_—-"""..
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