Nombre de
délégués titulaires
présents : 22/37

Nombre de
délégués suppléants

ayant voix
délibérative : 5

Nombre de
personnes ayant

pris part a la
délibération : 27

Date de la
convocation :
15/04/2022

Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne

SEANCE du 25 avril 2022 — 17h30
EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DE LA BRESSE BOURGUIGNONNE

L’an deux mille vingt-deux le vingt-cinqg du mois d’avril, a dix-sept heures trente, le
comité syndical du Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne s’est réuni a la MIFE,
Promenade des Cordeliers 8 LOUHANS-CHATEAURENAUD sous la présidence de M.
Anthony VADOT.

Etaient présents :

Délégués titulaires : M. VADOT Anthony, M. PUTIN Daniel, Mme DECUIGNIERES Sylvie,
Mme BUATOIS Christine, M. BESSON Stéphane, M. LAURENCY Didier, M. CULAS Joél, M.
CLERC Christian, M. LONGIN Jean-Michel, M. CHEVREY Mickaél, M. GIRARDEAU Régis,
Mme GRUET Aline, M. JACQUINOT Nicolas, Mme JAILLET Claudette, M. CANET Jean-Luc,
M. GROS Stéphane, M. RAVAT Thierry, M. COUCHOUX Pascal, M. FICHET Didier, M.
PARADIS Laurent, Mme JACQUARD Frangoise, Mme EUVRARD Jocelyne.

Délégués suppléants avec voix délibérative : M. BECHE André, M. PARISOT Denis, M.
MOREY Pascal, M. PAPIN Jean-Pierre, Mme ESTELA Christiane (pouvoir de Mme ROBELIN
Nadine).

Secrétaire de séance : M. CHEVREY Mickaél

Délibération n°2022-023 : Validation du compte-rendu du comité syndical du 31 janvier 2022

M. le Président appelle les membres du comité syndical a valider le compte-rendu du Comité syndical du

31 janvier 2022.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré,

- VALIDE le compte-rendu de la réunion du comité syndical qui s’est tenue le 31 janvier 2022 a

17h30.

Certifié exécutoire pour avoir été regu

a la Sous-préfecture le QLI QS 12022 .
et publié, affiché ou notifié le. 4.1 QS 12522 .

DECISION ADOPTEE A L'UNANIMITE

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
Et ont signé les membres présents,

Pour extrait certifié conforme,

Syndicat Mixte

de la

Le Président

Bresse Bourguignonne Anthony VADOT

Syndicat Mixte




Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne

SEANCE du 25 avril 2022 —17h30
EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DE LA BRESSE BOURGUIGNONNE

Nombre de

L’an deux mille vingt-deux le vingt-cing du mois d’avril, a dix-sept heures trente, le

délégués titulaires  comité syndical du Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne s’est réuni a la MIFE,

présents : 22/37

Anthony VADOT.
Nombre de
délégués suppléants Etaient présents :
ayant voix

délibérative : 5

Promenade des Cordeliers 3 LOUHANS-CHATEAURENAUD sous la présidence de M.

Délégués titulaires : M. VADOT Anthony, M. PUTIN Daniel, Mme DECUIGNIERES Sylvie,

Mme BUATOIS Christine, M. BESSON Stéphane, M. LAURENCY Didier, M. CULAS Joél, M.

Nombre de
personnes ayant

pris part a la
délibération : 27

Date de la

CLERC Christian, M. LONGIN Jean-Michel, M. CHEVREY Mickaél, M. GIRARDEAU Régis,
Mme GRUET Aline, M. JACQUINOT Nicolas, Mme JAILLET Claudette, M. CANET Jean-Luc,
M. GROS Stéphane, M. RAVAT Thierry, M. COUCHOUX Pascal, M. FICHET Didier, M.
PARADIS Laurent, Mme JACQUARD Frangoise, Mme EUVRARD Jocelyne.

Délégués suppléants avec voix délibérative : M. BECHE André, M. PARISOT Denis, M.

convocation :
15/04/2022 Nadine).

MOREY Pascal, M. PAPIN Jean-Pierre, Mme ESTELA Christiane (pouvoir de Mme ROBELIN

Secrétaire de séance : M. CHEVREY Mickaél

Délibération n°2022-024 : Décisions prises par le bureau et le Président dans le cadre de la délégation
de pouvoirs du comité syndical

Conformément a article L. 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales et dans le cadre de la
délégation de pouvoirs que le comité syndical a accordé au Bureau et au Président du Syndicat mixte de
la Bresse bourguignonne par délibération du 27 juillet 2020, Monsieur le Président rend compte des
décisions prises pour la période du 18 janvier 2022 au 11 avril 2022 :

e Dépenses :
— Affranchissements La Poste pour une somme de 401,32€
— Fournitures de bureau pour une somme de 811,20€
— Abonnement annuel Indépendant du Louhannais et du Jura pour une somme de 139€

e Ressources humaines :
— Contrat a durée déterminée de 3 ans pour recrutement sur le poste de chargé de mission
LEADER

e Avis du SCoT :
— Avis favorable a la modification simplifiée n°3 du PLU de CUISEAUX portant sur un point
du réglement

Le comité syndical prend acte des décisions prises par le bureau et le Président dans le cadre de la
délégation de pouvoirs du comité syndical.

DONT ACTE

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus

Et ont signé les membres présents,

Pour extrait certifié conforme,

Certifié exécutoire pour avoir été regu
d la Sous-préfecture le QLIS I2022
et publié, affiché ou notifié fe. O [QS l2oz

Syndicat Mixte /7~ i
y deailf MIXF?/’ o President Syndicat Mixte
Bresse B l;( e e o
se Bourgdi
?e Bresse Bourguignonne



Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne

SEANCE du 25 avril 2022—-17h30
EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DE LA BRESSE BOURGUIGNONNE

Nombre de L’an deux mille vingt-deux le vingt-cing du mois d’avril, a dix-sept heures trente, le
délégués titulaires  comité syndical du Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne s’est réuni a la MIFE,
présents : 22/37 Promenade des Cordeliers 3 LOUHANS-CHATEAURENAUD sous la présidence de M.

Anthony VADOT.
Nombre de
délégués suppléants Etaient présents :
ayant voix
délibérative : 5 Délégués titulaires : M. VADOT Anthony, M. PUTIN Daniel, Mme DECUIGNIERES Sylvie,
Mme BUATOIS Christine, M. BESSON Stéphane, M. LAURENCY Didier, M. CULAS Joél, M.
Nombre de CLERC Christian, M. LONGIN Jean-Michel, M. CHEVREY Mickaél, M. GIRARDEAU Régis,
personnes ayant Mme GRUET Aline, M. JACQUINOT Nicolas, Mme JAILLET Claudette, M. CANET Jean-Luc,
pris part a la M. GROS Stéphane, M. RAVAT Thierry, M. COUCHOUX Pascal, M. FICHET Didier, M.
délibération : 27 PARADIS Laurent, Mme JACQUARD Frangoise, Mme EUVRARD Jocelyne.
Date de la Délégués suppléants avec voix délibérative : M. BECHE André, M. PARISOT Denis, M.
convocation : MOREY Pascal, M. PAPIN Jean-Pierre, Mme ESTELA Christiane (pouvoir de Mme ROBELIN
15/04/2022 Nadine).

Secrétaire de séance : M. CHEVREY Mickaél

Délibération n°2022-025 : Validation du rapport d’activité 2021 du Syndicat Mixte de la Bresse
bourguignonne

- Vu/larticle L.5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
- Considérant la réunion de bureau du 11 avril 2022 ;

M. le Président indique que conformément a I'article L.5211-39 du CGCT, le Président du Syndicat mixte
doit adresser chaque année, avant le 30 septembre, aux présidents des communautés de communes
membres, un rapport retragant I'activité de I'établissement, accompagné du compte administratif arrété
par I'organe délibérant.

Il est rappelé que ce rapport annuel doit faire I'objet d’'une communication en séance publique de chague
conseil communautaire au cours de laquelle les délégués de la communauté de communes membres sont
entendus.

M. le Président présente le rapport d’activité 2021 du Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne, tel
gu’annexé.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré,

- VALIDE ie rapport d’activité 2021 du Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne.

DECISION ADOPTEE A L'UNANIMITE

Certifié exécutoire pour avoir été ’95”22 Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
a la Sous-préfecture le 02195120 Et ont signé les membres présents,
et publié, affiché ou notifié le.. 08 [OS|2022- Pour extrait certifié conforme,

Syndicat Mixte 2,
de la ’// 3
Bresse Bourguigf

P S
_L&Président Yndlicat Mixte




Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne

SEANCE du 25 avril 2022—-17h30
EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DE LA BRESSE BOURGUIGNONNE

Nombre de L’an deux mille vingt-deux le vingt-cing du mois d’avril, a dix-sept heures trente, le
délégués titulaires comité syndical du Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne s’est réuni a la MIFE,
présents : 22/37 Promenade des Cordeliers 3 LOUHANS-CHATEAURENAUD sous la présidence de M.

Anthony VADOT.
Nombre de
délégués suppléant Etaient présents:
ayant voix
délibérative : 5 Délégués titulaires : M. VADOT Anthony, M. PUTIN Daniel, Mme DECUIGNIERES Sylvie,
Mme BUATOIS Christine, M. BESSON Stéphane, M. LAURENCY Didier, M. CULAS Joél, M.
Nombre de CLERC Christian, M. LONGIN Jean-Michel, M. CHEVREY Mickaél, M. GIRARDEAU Régis,
personnes ayant Mme GRUET Aline, M. JACQUINOT Nicolas, Mme JAILLET Claudette, M. CANET Jean-Luc,
pris part a la M. GROS Stéphane, M. RAVAT Thierry, M. COUCHOUX Pascal, M. FICHET Didier, M.
délibération : 27 PARADIS Laurent, Mme JACQUARD Frangoise, Mme EUVRARD Jocelyne.
Date de la Délégués suppléants avec voix délibérative : M. BECHE André, M. PARISOT Denis, M.
convocation : MOREY Pascal, M. PAPIN Jean-Pierre, Mme ESTELA Christiane (pouvoir de Mme ROBELIN
15/04/2022 Nadine).

Secrétaire de séance : M. CHEVREY Mickaél

Délibération n°2022-026 : Election de nouveaux membres socioprofessionnels au sein du comité de
direction de I’Office de Tourisme du Pays de la Bresse bourguignonne

- Vu la délibération du 8 mars 2010 portant sur la création de I’Office de Tourisme du Pays de la
Bresse bourguignonne ;

- Vu la délibération n°2020-037 élisant les membres socioprofessionnels du comité de direction de
I’Office de Tourisme ;

- Vule courrier de démission de Marie-Farah BENCHIKH du 11 mars 2022 ;

- Considérant la réunion de bureau du 11 avril 2022 ;

M. le Président rappelle que les membres du comité de direction de I'Office de Tourisme du Pays de la
Bresse bourguignonne, créé sous forme d’Etablissement Public Industriel et Commercial, sont élus par le
Comité syndical.

Le comité de direction est constitué de 19 membres : 10 délégués syndicaux du Syndicat Mixte de la
Bresse bourguignonne et 9 membres socioprofessionnels, élus suite a appel a candidatures.

Suite 3 la démission de Mme Marie-Farah BENCHIKH, restaurant Chez Marie a CUISERY, qui arréte son
activité de restauration courant avril, il est nécessaire de procéder a I'élection d’un nouveau membre
socioprofessionnel dans la catégorie Hotellerie - Restauration.

Mme Anais HAMER, restaurant le Bistrot italien @ CUISERY, a fait acte de candidature.
Le comité syndical, aprés en avoir délibéré,

- DESIGNE Mme Anais HAMER en tant que nouveau membre socioprofessionnel au comité de
direction de I'Office de Tourisme du Pays de la Bresse bourguignonne.



Certifié exécutoire pour avoir été recu
& la Sous-préfecture le D2.|0S1202Z

et publié, affiché ou notifié le.. QL 10S(2022--

Syndicat Mixte
de la
Bresse Bourguignonne

DECISION ADOPTEE A L'UNANIMITE

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
Et ont signé les membres présents,

Pour extrait certifié conforme,

Le Président
Anthony VADOT

Syndicat Mixte
de la
3resse Bour ign o




Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne

SEANCE du 25 avril 2022—17h30
EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DE LA BRESSE BOURGUIGNONNE

Nombre de L'an deux mille vingt-deux le vingt-cing du mois d’avril, a dix-sept heures trente, le
délégués titulaires  comité syndical du Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne s’est réuni a la MIFE,
présents : 22/37 Promenade des Cordeliers a LOUHANS-CHATEAURENAUD sous la présidence de M.

Anthony VADOT.
Nombre de
délégués suppléants Etaient présents:
ayant voix
délibérative : 5 Délégués titulaires : M. VADOT Anthony, M. PUTIN Daniel, Mme DECUIGNIERES Sylvie,
Mme BUATOIS Christine, M. BESSON Stéphane, M. LAURENCY Didier, M. CULAS Joél, M.
Nombre de CLERC Christian, M. LONGIN Jean-Michel, M. CHEVREY Mickaél, M. GIRARDEAU Régis,
personnes ayant Mme GRUET Aline, M. JACQUINOT Nicolas, Mme JAILLET Claudette, M. CANET Jean-Luc,
pris part a la M. GROS Stéphane, M. RAVAT Thierry, M. COUCHOUX Pascal, M. FICHET Didier, M.

délibération : 27 PARADIS Laurent, Mme JACQUARD Frangoise, Mme EUVRARD Jocelyne.

Date de la Délégués suppléants avec voix délibérative : M. BECHE André, M. PARISOT Denis, M.
convocation : MOREY Pascal, M. PAPIN Jean-Pierre, Mme ESTELA Christiane (pouvoir de Mme ROBELIN
15/04/2022 Nadine).

Secrétaire de séance : M. CHEVREY Mickaél

Délibération n°2022-027 : Rapport d’activité 2021 de I'Office de Tourisme du Pays de la Bresse
bourguignonne

- Vularticle R.133-13 du Code du tourisme ;
- Considérant la réunion de bureau du 11 avril 2022 ;

M. le Président indique que I'Office de Tourisme (OT) du Pays doit établir chaque année un rapport sur
son activité de I'année écoulée, qui est soumis au comité de direction de I'OT puis au comité syndical.
Ainsi, lors de sa séance du 29 mars 2022, le comité de direction de I'Office de Tourisme du Pays de la
Bresse Bourguignonne a validé le rapport d’activité 2021.

Mme Christine BUATOIS, Présidente de I'Office du Tourisme, présente le rapport d’activité 2021 de
I’Office du Tourisme du Pays de la Bresse Bourguignonne, tel qu’annexé.

Le comité syndical, apres en avoir délibéré,

- PREND ACTE du rapport d’activit¢ 2021 de I'Office de Tourisme du Pays de la Bresse
bourguignonne.

DONT ACTE

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
Et ont signé les membres présents,

Pour extrait certifié conforme,

Certifié exécutoire pour avoir été recu
a la Sous-préfecture le 02'1 0s)z022 .
et publié, affiché ou notifié le.. Lt (S 2002

Syndicat Mixte "
dela NS Le-Président
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Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne

SEANCE du 25 avril 2022— 17h30
EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DE LA BRESSE BOURGUIGNONNE

Nombre de L’an deux mille vingt-deux le vingt-cing du mois d’avril, a dix-sept heures trente, le
délégués titulaires  comité syndical du Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne s’est réuni a la MIFE,
présents : 22/37 Promenade des Cordeliers a LOUHANS-CHATEAURENAUD sous la présidence de M.

Anthony VADOT.
Nombre de
délégués suppléants Etaient présents :
ayant voix
délibérative : 5 Délégués titulaires : M. VADOT Anthony, M. PUTIN Daniel, Mme DECUIGNIERES Sylvie,
Mme BUATOIS Christine, M. BESSON Stéphane, M. LAURENCY Didier, M. CULAS Joél, M.
Nombre de CLERC Christian, M. LONGIN Jean-Michel, M. CHEVREY Mickaél, M. GIRARDEAU Régis,
personnes ayant Mme GRUET Aline, M. JACQUINOT Nicolas, Mme JAILLET Claudette, M. CANET Jean-Luc,
pris partala M. GROS Stéphane, M. RAVAT Thierry, M. COUCHOUX Pascal, M. FICHET Didier, M.
délibération : 27 PARADIS Laurent, Mme JACQUARD Frangoise, Mme EUVRARD Jocelyne.
Date de la Délégués suppléants avec voix délibérative : M. BECHE André, M. PARISOT Denis, M.
convocation : MOREY Pascal, M. PAPIN Jean-Pierre, Mme ESTELA Christiane (pouvoir de Mme ROBELIN
15/04/2022 Nadine).

Secrétaire de séance : M. CHEVREY Mickaél

Délibération n°2022-028 : Approbation des comptes financiers du budget principal et du budget annexe
2021 de I'Office de Tourisme du Pays de la Bresse bourguignonne

Vu larticle R.133-16 du code du tourisme ;

- Vularticle 7 des statuts de I’Office de Tourisme ;

- Vu la délibération du 25 janvier 2022 du comité de direction de I'Office de Tourisme du Pays
adoptant les budgets 2021, principal et annexe, de I'Office de Tourisme du Pays de la Bresse
bourguignonne ;

M. le Président indique que V'article R.133-16 du code du tourisme prévoit que le compte financier de
I’'Office de Tourisme (compte administratif et compte de gestion) soit transmis au comité syndical pour
approbation. Ce compte financier de I'Office de Tourisme a été adopté en comité de direction du 25
janvier 2022.

Mme la Présidente de I'Office de Tourisme et Mme la Directrice présentent le compte financier 2021 du
budget principal et du budget annexe de I'Office de Tourisme, comme joint en annexe.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré,

- APPROUVE le compte financier 2021 du budget principal et du budget annexe de I'EPIC — Office
de Tourisme du Pays de la Bresse bourguignonne.

DECISION ADOPTEE A L'UNANIMITE

Certifié exécutoire pour avoir été recu Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
4 la Sous-préfecture le 02/0512002 Et ont signé les membres présents,
et publié, affiché ou notifié le.OR)QS ‘2,022 . Pour extrait certifié conforme,
Syndicat Mi o
y de | Mixte 2 £ Le Président
e la o _ _
AAnthony VADOT gyndicat Mixte

Bresse Bourguigrigo

é% B de la
Bresse Bourguignonne



Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne

SEANCE du 25 avril 2022 — 17h30
EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DE LA BRESSE BOURGUIGNONNE

Nombre de L’an deux mille vingt-deux le vingt-cing du mois d’avril, a dix-sept heures trente, le
délégués titulaires  comité syndical du Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne s’est réuni a la MIFE,
présents : 22/37 Promenade des Cordeliers 3 LOUHANS-CHATEAURENAUD sous la présidence de M.

Anthony VADOT.
Nombre de
délégués suppléants Etaient présents:
ayant voix
délibérative : 5 Délégués titulaires : M. VADOT Anthony, M. PUTIN Daniel, Mme DECUIGNIERES Sylvie,
Mme BUATOIS Christine, M. BESSON Stéphane, M. LAURENCY Didier, M. CULAS Joél, M.
Nombre de CLERC Christian, M. LONGIN Jean-Michel, M. CHEVREY Mickaél, M. GIRARDEAU Régis,
personnes avant Mme GRUET Aline, M. JACQUINOT Nicolas, Mme JAILLET Claudette, M. CANET Jean-Luc,
pris part a la M. GROS Stéphane, M. RAVAT Thierry, M. COUCHOUX Pascal, M. FICHET Didier, M.

délibération : 27 PARADIS Laurent, Mme JACQUARD Frangoise, Mme EUVRARD Jocelyne.

Date de Ia Délégués suppléants avec voix délibérative : M. BECHE André, M. PARISOT Denis, M.
convocation : MOREY Pascal, M. PAPIN Jean-Pierre, Mme ESTELA Christiane (pouvoir de Mme ROBELIN
15/04/2022 Nadine).

Secrétaire de séance : M. CHEVREY Mickaél

Délibération n°2022-029 : Approbation des budgets principal et annexe 2022 de I'EPIC — Office de
Tourisme du Pays de la Bresse bourguignonne

- Vularticle L. 133-8 du code du tourisme ;

- Vu la délibération du 25 janvier 2022 du comité de direction de I’Office de Tourisme du Pays
approuvant les budgets 2022, principal et annexe, de I'Office de Tourisme du Pays de la Bresse
bourguignonne ;

M. le Président rappelle que le code du tourisme et son article L. 133-8 précisent que « le budget et les
comptes de l'office du Tourisme, délibérés par le comité de direction, sont soumis a I'approbation du
conseil municipal ». Ce dispositif vise a garantir une parfaite adéquation et transparence entre I'office de
tourisme et la collectivité territoriale.

Mme la Présidente de I'Office de Tourisme et Mme la Directrice présentent les budgets 2022, principal et
annexe, de l'office de tourisme, comme joint en annexe.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré,

- APPROUVE les budgets 2022, principal et annexe « activités commerciales », de I'EPIC-Office de
Tourisme du Pays de la Bresse bourguignonne.

DECISION ADOPTEE A L’'UNANIMITE

CRITIETeRecTTgie,RoUT BYQIrEE Zi;u Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
& la Sous-préfecture le 921 Q% Et ont signé les membres présents,
et publié, affiché ou notifié le.m/QSl 2022 . Pour extrait certifié conforme,
Syndicat Mixte
de la Le Président

Bourguignonfie thony VADOT
Bresse ° /g 7 / (/:;h ~ Syndicat Mixte

— / .'\
= [/ 7 de la
Bresse Bourguignonne
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Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne

SEANCE du 25 avril 2022 — 17h30
EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DE LA BRESSE BOURGUIGNONNE

Nombre de L’an deux mille vingt-deux le vingt-cing du mois d’avril, a dix-sept heures trente, le
délégués titulaires  comité syndical du Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne s’est réuni a la MIFE,
présents : 22/37 Promenade des Cordeliers & LOUHANS-CHATEAURENAUD sous la présidence de M.

Anthony VADOT.
Nombre de
délégués suppléants Etaient présents:
ayant voix
délibérative : 5 Délégués titulaires : M. VADOT Anthony, M. PUTIN Daniel, Mme DECUIGNIERES Sylvie,
Mme BUATOIS Christine, M. BESSON Stéphane, M. LAURENCY Didier, M. CULAS Joél, M.
Nombre de CLERC Christian, M. LONGIN Jean-Michel, M. CHEVREY Mickaél, M. GIRARDEAU Régis,
personnes ayant Mme GRUET Aline, M. JACQUINOT Nicolas, Mme JAILLET Claudette, M. CANET Jean-Luc,
pris part a la M. GROS Stéphane, M. RAVAT Thierry, M. COUCHOUX Pascal, M. FICHET Didier, M.
délibération : 27 PARADIS Laurent, Mme JACQUARD Frangoise, Mme EUVRARD Jocelyne.
Date de la Délégués suppléants avec voix délibérative : M. BECHE André, M. PARISOT Denis, M.
convocation : MOREY Pascal, M. PAPIN Jean-Pierre, Mme ESTELA Christiane (pouvoir de Mme ROBELIN
15/04/2022 Nadine).

Secrétaire de séance : M. CHEVREY Mickaél

Délibération n°2022-030 : Avenants au programme européen LEADER FEADeR 2014-2020 signé le 30
novembre 2015 avec le Conseil Régional

- Vule programme européen LEADER FEADeR 2014-2020 signé le 30 novembre 2015 avec le Conseil
Régional et I'organisme payeur ASP ;

- Vules avenants 1, 2, 3 et 4 signés le ler février 2018, le 17 mai 2019, le 16 septembre 2020 et le
28 juillet 2021 ;

- Vules nouvelles informations transmises par I'autorité de gestion du FEADeR 2014-2020 prolongé
pour les années 2021 et 2022 ;

- Considérant les décisions prises le 6 septembre 2021 et le 28 février 2022 par les membres du
Comité de Programmation LEADER ;

- Considérant la réunion de bureau du 11 avril 2022 ;

M. le Président rappelle que le Conseil Régional, autorité de gestion du FEADeR, est amené a proposer
diverses modifications administratives qui touchent la convention LEADER ; certaines sont a son initiative,
d’autres sont a la demande de I'Agence de Services et de Paiement (ASP), organisme de paiement du
FEADeR.

L’avenant n°1 a été signé le ler février 2018 suite a la délibération prise le 26 juin 2017 par le Syndicat
Mixte de la Bresse bourguignonne.

L’avenant n°2 a été signé le 17 mai 2019 suite a la délibération prise le 10 décembre 2018 par le Syndicat
Mixte de la Bresse bourguignonne.

Lavenant n°3 a été signé le 16 septembre 2020 suite a la délibération prise le 9 décembre 2019 par le
Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne.

L’avenant n°4 a été signé le 28 juillet 2021 suite a la délibération prise le 7 décembre 2020 par le Syndicat
Mixte de la Bresse bourguignonne.



Un avenant n°5 a été élaboré par I'autorité de gestion et validé par I'organisme de paiement ; il concerne
les modifications
e du montant total de la maquette financiere FEADeR qui passe de 1950 000 a 2 264 666 euros

suite a une nouvelle dotation complémentaire attribuée fin juillet 2021 ;

e des délais limites d’engagement et de paiement suite au prolongement du FEADeR 2014-2020
pour les années 2021 et 2022 ;

o et des éléments financiers suite aux réorientations financiéres votées le 6 septembre 2021 par les
membres du Comité de Programmation LEADER.

Un avenant n°6 est également envisageable suite a la demande, effectuée le 28 février 2022 par les
membres du Comité de Programmation LEADER, de réorientation des désengagements validés
(différences entre montants programmés et montants réellement versés aux bénéficiaires) et au regard
du « vivier de projets ».

1 260 662,94 euros ont été attribués depuis 2018 en tenant compte des désengagements et des nouvelles
programmations validés le 28 février 2022 ; par conséquent, 1 004 003,06 restent a programmer au
regard du vivier de projets suivant :

e Création d’une piste cyclo-pédestre par Terres de Bresse,

e Rénovation énergétique de la salle des fétes de BRIENNE,
e Rénovation énergétique de la salle polyvalente de VARENNES-SAINT-SAUVEUR,
e Et animations annuelles de 'OPAH Bresse Louhannaise Intercom’ (2021-2022 et 2022-2023).

D’autres gros projets auraient pu intégrer ce vivier LEADER mais ils sont devenus inéligibles au FEADeR
suite I'attribution en 2021 d’une Dotation de Soutien a 'Investissement Local (DSIL) exceptionnelle pour
la rénovation thermique et issue du volet européen du plan France Relance (I'Europe ne finance pas deux
fois une méme opération).

Au regard du rétroplanning régional en Bourgogne-Franche-Comté, les ultimes dates limites LEADER a
respecter sont :
e Eté 2022 pour I'avis LEADER des membres du Comité de Programmation (il est impossible de

programmer une subvention sans 'instruction régionale FEADeR qui prend plusieurs mois d’ou la
nécessité absolue de finaliser, en mars et avril 2022, les pré-instructions en attente de pieces
demandées tout au long de 'année 2021 et d’envoyer les dossiers au service régional),

e Automne 2022 pour la signature de Iattribution financiére entre I'autorité de gestion du FEADeR,
I'organisme de paiement, le GAL LEADER et le bénéficiaire (décision juridique d’engagement),

e Jusqu’al’automne 2023 pour réaliser les travaux (les dépenses sont éligibles a la date du ler dépdt
incomplet pour la pré-instruction),

e Et jusqu’a fin 2023 pour transmettre les demandes de paiements (dont factures acquittées et
versements certifiés des co-financements) qui seront a pré-instruire puis a transmettre a
Iinstruction régionale afin de permettre les versements avant la cléture définitive du 31
décembre 2025.

Il y aura également a faire financer I'ingénierie 2023 du GAL LEADER avec un dossier a déposer par le
Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré,

- AUTORISE M. le Président a signer les avenants LEADER proposés par le Conseil Régional et validés
par I'Agence de Services et de Paiement.



Certifié exécutoire pour avoir été regu

a la Sous-préfecture le .02]05)2022

et publié, affiché ou notifié le..D4/QBI202Z -

Syndicat Mixte
de la
Bresse Bourguignonne

DECISION ADOPTEE A L'UNANIMITE

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
Et ont signé les membres présents,

Pour extrait certifié conforme,

Le Président
Anthony VADOT

Syndicat Mixte
de la
Bresse Bourguignonne,f




Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne

SEANCE du 25 avril 2022 — 17h30
EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DE LA BRESSE BOURGUIGNONNE

Nombre de L’an deux mille vingt-deux le vingt-cinq du mois d’avril, a dix-sept heures trente, le
délégués titulaires  comité syndical du Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne s’est réuni a la MIFE,
présents : 22/37 Promenade des Cordeliers 3 LOUHANS-CHATEAURENAUD sous la présidence de M.

Anthony VADOT.
Nombre de
délégués suppléants Etaient présents:
ayant voix
délibérative : 5 Délégués titulaires : M. VADOT Anthony, M. PUTIN Daniel, Mme DECUIGNIERES Sylvie,
Mme BUATOIS Christine, M. BESSON Stéphane, M. LAURENCY Didier, M. CULAS Joél, M.
Nombre de CLERC Christian, M. LONGIN Jean-Michel, M. CHEVREY Mickaél, M. GIRARDEAU Régis,
personnes ayant Mme GRUET Aline, M. JACQUINOT Nicolas, Mme JAILLET Claudette, M. CANET Jean-Luc,
pris part a la M. GROS Stéphane, M. RAVAT Thierry, M. COUCHOUX Pascal, M. FICHET Didier, M.
délibération : 27 PARADIS Laurent, Mme JACQUARD Frangoise, Mme EUVRARD Jocelyne.
Date de la Délégués suppléants avec voix délibérative : M. BECHE André, M. PARISOT Denis, M.
convocation : MOREY Pascal, M. PAPIN Jean-Pierre, Mme ESTELA Christiane (pouvoir de Mme ROBELIN
15/04/2022 Nadine).

Secrétaire de séance : M. CHEVREY Mickaél

Délibération n°2022-031 : Demande de subvention FEADER 2014-2020 mesure 19.4 pour l'ingénierie
2023 et début 2024 du GAL LEADER

- Vu la délibération n°2015-037 du 28 septembre 2015 relative & la mise en place du programme
LEADER FEADeR 2014-2020 « Entrer dans la transition énergétique » ;

- Vu la signature le 30 novembre 2015 de la convention d’exécution avec I"autorité de gestion et
I'organisme payeur ;

- Vules avenants 1, 2, 3 et 4 signés le 1er février 2018, le 17 mai 2019, le 16 septembre 2020 et le
28 juillet 2021 ;

- Vu le projet d’avenant 5 notamment pour les ultimes dates de cléture du FEADeR 2014-2020
prolongé pour les années 2021 et 2022 ;

- Considérant la réunion de bureau du 11 avril 2022

Dans le cadre de la convention LEADER, « la structure porteuse du GAL s’engage a maintenir tout au long
de la période de la mise en ceuvre de la convention des moyens humains suffisants, soit un minimum de
1,5 ETP dédiés a LEADER pour lui permettre de mener a bien sa stratégie et d’assurer les taches
d’animation et de gestion. Le non-respect de cet engagement peut constituer un motif de résiliation de la
présente convention ».

Les dépenses éligibles & 1a mesure 19.4 du FEADeR 2014-2020 sont, principalement, les frais de personnel
(salaires et charges), les frais de déplacement, les études et la communication ; les frais de structures sont
inéligibles.

Le temps de travail de chaque agent mobilisé devra faire I'objet d’un suivi horaire quotidien ; document
obligatoire pour les demandes de paiements et pour les controles, sur piéce ou sur place, de 'organisme
payeur ou d’un mandataire envoyé par la Commission Européenne. En cas d’anomalie constatée, le
bénéficiaire fait I'objet d’'une déchéance compléte de la subvention attribuée.



Les agents seront amenés a se déplacer chez les porteurs de projets, les partenaires, les cofinanceurs et
lorsque des journées d’informations seront organisées.
L'ingénierie 2023 du Groupe d’Action Locale LEADER respectera le 1,5 ETP minimum obligatoire comme
cela est inscrit dans le programme signé le 30 novembre 2015 :

- 0,20 ETP pour le chef de projet (par anticipation du nouveau réglement régional annoncé qui

obligera 0,80 ETP sur le nouveau contrat territorial au lieu de 0,75 ETP pour le précédent)

- 1 ETP pour le chargé de mission LEADER (car ce poste sera dorénavant a 100% LEADER
conformément au cahier des charges de I'appel a candidatures LEADER 2023-2027 en Bourgogne-
Franche-Comté)

- et0,5ETP pour la gestionnaire.

L’année 2023 sera particuliére car elle ne permettra plus de programmer des opérations au titre du
FEADeR 2014-2020 mais il s’agira
- de répondre aux attentes de I'autorité de gestion issues de I'instruction régionale des demandes

de paiements transmises (8 en 2021 suite aux pré-instructions réalisées et un potentiel de 9 en
2022 avec des visites sur place a effectuer pour finaliser les pré-instructions) ;

- d'évaluer, en interne, ce programme LEADER « Entrer dans la transition énergétique » en
appliquant localement la grille régionale d’évaluation 2014-2020 et au regard de I'évaluation
régionale LEADER réalisée en 2020-2021 (et utilisée pour I'appel a candidatures 2023-2027) ;

- et, le cas échéant, de programmer les premiers dossiers au titre du LEADER 2023-2027 (sous
réserve de sélection de la candidature a déposer, de la négociation pour le contenu du nouveau
programme, de conventionnement pour la mise en ceuvre de la future enveloppe financiére et de
disponibilité des outils dont le nouveau logiciel qui remplacera OSIRIS).

Le colt total de I'ingénierie 2023 et début 2024 dédiée a LEADER est estimé a 99 430.44 euros dont
I'adhésion annuelle 3 LEADER France (a inclure dans les 15% de colts indirects éligibles), les salaires
chargés des agents, les cofits indirects autorisés et les frais de déplacement. Conformément a la
réglementation européenne, le FEADeR LEADER est sollicité a hauteur de 80% appelé par 20%
d’autofinancement de I'employeur.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré,

- SOLLICITE, auprés de l'autorité de gestion, les crédits de la sous mesure 19.4 « soutien pour les
frais de fonctionnement et I'animation » du FEADeR pour l'ingénierie 2023 début 2024 du GAL
LEADER,

- AUTORISE M. le Président a signer tout document lié a cette demande,

- et AUTORISE I'autofinancement du Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne a appeler en
contrepartie du FEADeR, qui pourra étre majoré, le cas échéant.

Certifié exécutoire pour avoir été regu DECISION ADOPTEE A L'UNANIMITE
a la Sous-préfecture le Q2035|2022 Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
et publié, affiché ou notifié le. OGRS 2022 . Et ont signé les membres présents,
Pour extrait certifié conforme,
Syndicat Mixte
de la ) Le P[_ésident

Bresse Bourguigno :ﬁ/\rj.th ny VADOT

Syndicat Mixte
de la
Bresse Bourguignonne



Nombre de

Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne

SEANCE du 25 avril 2022 — 17h30
EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DE LA BRESSE BOURGUIGNONNE

L’an deux mille vingt-deux le vingt-cing du mois d’avril, a dix-sept heures trente, le

délégués titulaires  comité syndical du Syndicat mixte de la Bresse bourguignonne s’est réuni a la MIFE,
présents : 22/37 Promenade des Cordeliers 8 LOUHANS-CHATEAURENAUD sous la présidence de M.

Nombre de

Anthony VADOT.

délégués suppléants Etaient présents :

ayant voix
délibérative

Nombre de

:5 Délégués titulaires : M. VADOT Anthony, M. PUTIN Daniel, Mme DECUIGNIERES Sylvie,
Mme BUATOIS Christine, M. BESSON Stéphane, M. LAURENCY Didier, M. CULAS Joél, M.
CLERC Christian, M. LONGIN Jean-Michel, M. CHEVREY Mickaél, M. GIRARDEAU Régis,

personnes ayant Mme GRUET Aline, M. JACQUINOT Nicolas, Mme JAILLET Claudette, M. CANET Jean-Luc,

prispartala
délibération

Date de la

convocation

15/04/2022

M. GROS Stéphane, M. RAVAT Thierry, M. COUCHOUX Pascal, M. FICHET Didier, M.
127 PARADIS Laurent, Mme JACQUARD Frangoise, Mme EUVRARD locelyne.

Délégués suppléants avec voix délibérative : M. BECHE André, M. PARISOT Denis, M.
: MOREY Pascal, M. PAPIN Jean-Pierre, Mme ESTELA Christiane (pouvoir de Mme ROBELIN
Nadine).

Secrétaire de séance : M. CHEVREY Mickaél

Délibération n°2022-032 : Confirmation du Syndicat Mixte de la Bresse bourguighonne en tant que

Groupe

d’Action Locale (GAL) du futur LEADER 2023-2027

Le Syndi

Vu la délibération n°2015-037 du 28 septembre 2015 relative a la mise en place du programme
LEADER FEADeR 2014-2020 « Entrer dans la transition énergétique » ;

Vu la signature le 30 novembre 2015 de la convention d’exécution avec I'autorité de gestion et
I'organisme payeur puis les différents avenants signés ou appelés a étre signés ;

Vu la délibération n°2022-003 du 31 janvier 2022 relative a la sollicitation de la mesure 19.1 du
FEADeR pour le soutien préparatoire a une candidature LEADER 2023-2027 ;

Considérant les informations transmises par le Conseil Régional avant et apres la publication le 11
février 2022 de son appel a candidatures LEADER 2023-2027 ;

Considérant les réunions hebdomadaires du comité de rédaction depuis février 2022 ;
Considérant les échanges sur les documents présentés lors de la réunion du Comité de
Programmation LEADER du 28 février 2022 ;

Considérant la réunion de bureau du 11 avril 2022

cat Mixte de la Bresse bourguignonne est devenu Groupe d’Action Locale (GAL) dans le cadre du

programme LEADER « Entrer dans la transition énergétique » financé par le FEADeR 2014-2020 prolongé
en 2021 et 2022 ; la convention de mise en ceuvre, validée le 28 septembre 2015 puis signée le 30

novemb
obligato
ETPeni
instructi

re avec l'autorité de gestion et I'organisme payeur, a défini les missions du GAL: création
ire d’'un Comité de Programmation (collége public et collége privé), mobilisation obligatoire d'1,5
ngénierie annuelle (financée a 80% par le FEADeR), circuit de gestion d’un dossier LEADER (pre-
on locale puis instruction régionale), maquette financiére (engagements et paiements a atteindre

annuellement dans le cadre de I’enveloppe FEADeR attribuée), etc.

Conformément a la délibération prise le 31 janvier 2022 pour répondre a I'appel a projets « Aide
préparatoire candidature LEADER 2023-2027 » financé par la mesure 19.1 du FEADeR 2014-2020 :



e 0,25 ETP est subventionné a 80% pour I'élaboration d’une candidature conforme suite a la prise
de poste, le 1er mars, du nouveau chargé de mission LEADER (poste permanent vacant)

e Et un comité de rédaction a été créé suite a la publication, le 11 février, de I'appel a candidatures
LEADER 2023-2027 (il concerne 5 agents du Syndicat Mixte et la directrice de I'Office de Tourisme
qui se réunissent hebdomadairement).

Sur la base des documents présentés le 28 février lors du Comité de Programmation LEADER (et annexés
a ce rapport), les 4 thématiques LEADER 2023-2027 ont été confirmées pour I'élaboration de la
candidature (4 = maximum régional autorisé) :

1. Accompagner les territoires dans I'adaptation au changement climatique (thématique régionale

obligatoire) avec les transitions (énergétique, écologique et numérique), I'urbanisme durable
(Bresse : dynamique du SCoT a transformer en SCoT-PCAET lors de sa révision en 2023..) et
I’alimentation de proximité (Bresse: dynamique de I'émergence du Projet Alimentaire
Territorial...)

2. Améliorer |'attractivité des territoires en garantissant un socle commun de services aux citoyens
(thématique trés large car elle peut concerner tous les services a la population et quasi obligatoire
car pas de fonds européen mobilisable sans LEADER ; Bresse : dynamique du Contrat Local de
Santé...)

3. Préserver et valoriser les ressources naturelles et paysagéres (Bresse : dynamique de la faisabilité
d’un PNR...)

4. Développer I'éco-tourisme, le tourisme social et solidaire et la promotion du territoire (Bresse :
dynamique de I'Office de Tourisme de Pays...).

6 fiches actions LEADER (hors Ingénierie et coopération) seront donc élaborées (6 = maximum régional
autorisé) par le comité de rédaction dont 3 sous la thématique obligatoire de I'adaptation au changement
climatique : transitions, urbanisme durable et alimentation de proximité.

es 6 fiches-actions permettront de rendre éligibles des types de projets et de réserver une partie des
39 850 000 euros que Vautorité de gestion du futur FEADeR 2023-2027 répartira entre les futurs 25 GAL
LEADER qu’elle sélectionnera.

Conformément aux attentes régionales, confirmées le 11 mars 2022 lors d’une rencontre technique avec
les Pays, ce travail sur la candidature LEADER 2023-2027 devra se faire en complémentarité et en
articulation avec les autres dispositifs proposés par la Région.

Le futur contrat « Territoire en actions » comportera 5 axes en Bresse bourguignonne :

1. Accompagner les territoires dans I'adaptation au changement climatique (axe régional
obligatoire)

2. Conforter Vattractivité par le développement de loffre de services a la population dont
I’économie de proximité (axe régional obligatoire)

3. Faciliter 'accés a la santé pour tous (axe régional optionnel)
Favoriser les mobilités durables au quotidien (axe régional optionnel)

5. Et laxe local qui serait le tourisme pour la Bresse (axe régional optionnel mais en
complémentarité avec le futur LEADER financé par le futur FEADeR 2023-2027 et le contenu du
futur FEDER 2021-2027).

Par exemple, la future enveloppe financiére (issue de la dotation budgétaire régionale qui sera votée en
juin 2022 par les élus régionaux) de ce futur contrat pourra étre mobilisée pour les opérations
d’investissement d’au moins 200 000 euros éligibles a LEADER mais obligatoirement exclues du nouveau
co-financement régional associé qui a été créé pour faciliter les petits projets (fonds propres du Conseil
Régional spécifiquement dédiés a LEADER).



Il y a également le futur FEDER 2021-2027 et notamment son volet rural (33 millions d’euros pour la
Bourgogne-Franche-Comté) qui interviendra sur 4 thématiques régionales a intégrer dans la stratégie du
futur « Territoire en Actions » :
1. Villages intelligents (transformation numérique des services, réseau de tiers lieux...)
2. Mobilité (aires de covoiturage, aménagements cyclables, points de recharge en énergie
alternative aux carburants fossiles...)
3. Tourisme durable, patrimoine, équipements culturels (transition écologique des sites

patrimoniaux...)

4. Projets de renouvellement urbain en milieu rural (reconversion d’ensembles fonciers ou
immobiliers qui ont perdu leur usage initial et qui sont en attente d’un nouvel usage
environnemental ou économique).

Ces thématiques seront détaillées par la Direction Europe de la Région dans de futures fiches-actions qui
permettront de rédiger un contrat « Territoire en Actions » permettant d’accéder au volet rural du FEDER
2021-2027 ; pour étre éligible, un projet devra étre conforme a la stratégie locale et présenté un colt
total supérieur a 200 000 euros (articulation entre le FEDER 2021-2027 et le LEADER financé par le FEADeR
2023-2027).

Les réunions hebdomadaires du comité de rédaction auront lieu jusqu’en juillet 2022 (date limite de
candidature LEADER 2023-2027) et dans le cadre d’une large mobilisation des potentiels porteurs de
projets éligibles et de partenaires concernés ; un courrier a été envoyé le 2 mars aux Présidents des 4
Communautés de Communes et une premiére réunion de travail a eu lieu le 13 avril avec les agents
intercommunaux (notamment ceux qui ont participé le 7 avril a la présentation régionale du nouveau
dispositif « Centralités Rurales en Région » C2R avec 5 communes éligibles en Bresse bourguignonne :
LOUHANS-CHATEAURENAUD, CUISEAUX, CUISERY, PIERRE-DE-BRESSE et SAINT-GERMAIN-DU-BOIS).

Ces nouvelles politiques territoriales de la Région comportent de nombreux critéres d’éco-conditionnalité
que les porteurs de projets devront obligatoirement respecter pour les rénovations, les constructions et
les aménagements d’espaces publics.

Les rencontres régionales techniques LEADER 2023-2027 du 1ler février et du 22 mars ont permis de
progresser sur le « Qui fera quoi ? » (entre le GAL et I'autorité de gestion du FEADeR) mais c’est la période
de conventionnement, intervenant aprés la sélection régionale des candidatures et annoncée jusque
début 2023 par la Région, qui permettra de préciser les réles de chacun et le contenu définitif du
programme ; a 'issue de cette négociation, le GAL LEADER sera appelé a délibérer.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré,

- CONFIRME le Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne en tant que Groupe d’Action Locale dans
le cadre de I'appel a candidatures 2023-2027.

Certifié exécutoire pour avoir été recu DECISION ADOPTEE A L'UNANIMITE
@ la Sous-préfecture le 02{05]2022 Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
et publié, affiché ou notifié le. Sl J 0512012 - Et ont signé les membres présents,
Pour extrait certifié conforme,
Syndicat Mixte Le Président
de la Anthony VADOT

Bresse Bourguignonne Syndicat Mixte

. de la
j:)resse Bourguignonne
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