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L’engagement associatif 
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Intervenants et sujets • Les personnes présentes, toutes membres actives ou en soutien de 

plusieurs associations et représentatives de la diversité des engagements 

associatifs 

Participants Environs 20 personnes 

Les interventions 

  

Quelques repères… 
• 16832 associations en Saône et Loire / 1273 en Bresse 

• 3 domaines représentent 50% de ces associations : les sports pour près de 

25%, la culture à hauteur de 16% et 10% pour les loisirs. Viennent ensuite 

les associations de défenses des droits et des causes (11.5%), la vie et le 

développement local (8%), l’éducation, la formation et l’insertion pour 7.5% 

et la défense des intérêts économique pour 6,5%. Action sociale et santé à 

elles 2 se situent à 8%. 

 Quelques propos 

entendus… 

 

• On est rarement « mono-associatif »  

• Cela consomme du temps mais il y a une satisfaction à ce que cela prenne 

du temps pour servir une cause 

• Ce sont parfois des responsabilités et des engagements financiers 

importants 

• La longévité et la réussite de certaines associations : L’Association Sportive 

Laïque Louhannaise vient de fêter ses 60 ans 

• A l’inverse, des associations s’éteignent sans gérer soit leur transition, soit 

le transfert de fonds en soutien de nouvelles structures 

• Être engagé nourrit et élargit l’esprit 

• Sans tissu associatif, un territoire meurt 

• Bon nombre d’associations ont rôle de service publique 

 

 Parmi les difficultés • Sentiment de vieillissements des bénévoles avec peu de jeunes pour 

reprendre 

• On ne se préoccupe pas suffisamment de l’accueil des nouveaux bénévoles 

• Déception du faible engagement des parents dans les associations ou les 

clubs, pourtant au service de leurs enfants 

• La dépendance et les fragilités liées aux accords de subventions 

• « Les consommateurs » de service associatif et le manque de 

reconnaissance 

Des propositions 

évoquées 

 

• Travailler la communication pour faire savoir 

• Travailler l’accueil, l’écoute des motivations et la valorisation des nouvelles 

recrues 

• Faire découvrir les actions associatives aux jeunes et les encourager à 

s’investir dès l’école 

• Savoir prendre du recul pour repenser le projet associatif, surtout en 

période de difficultés 

• Parfois, savoir « défaire » pour « refaire » 

• Chercher des solutions en commun : mutualiser des moyens ou des forces 

vives, s’associer ou se fédérer. 

Quelques structures de 

soutien 
• Asso 71,  

• Dispositif Local d’Accompagnement,  

• Fonds pour le Développement de la Vie Associative,  

• Active Pôle de l’économie sociale solidaire … 



 


