Syndicat Mixte

GOUVERNANCE

Les 4 Intercommunalités désignent des délégués au Comité Syndical :

- Bresse Louhannaise Intercom’ : 14 délégués titulaires + 14 délégués suppléants
- Bresse Nord Intercom’ : 5 délégués titulaires + 5 délégués suppléants
- Bresse Revermont 71: 7 délégués titulaires + 7 délégués suppléants

- Terres de Bresse : 12 délégués titulaires + 12 délégués suppléants
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Un Office de Tourisme & |'échelle du SMBb depuis 2010 (en régie dotée de la seule

autonomie financiére depis le 01/01/2024) : Un plan stratégique pluriannuel 2022-2026 décliné en plans d'actions annuels

. ) L - 4 Bureaux d'Information Touristique : Louhans-Chéateaurenaud, Cuiseaux, Cuisery et Pierre-de-
o Définition et mise en oeuvre de la stratégie touristique

o i - Bresse (en saison) et une diffusion de l'information dans les mairies et chez les prestataires.
o Accueil et information touristique

Une nouvelle identité visuelle « Bresse Bourgogne Tourisme », Jeu de société de la Bresse

BOURGOGNE

Tourisme

o Promotion touristique en lien avec les acteurs institutionnels et partenaires locaux

—_— o - ) bourguignonne, ...
e Coordination des acteurs pour la valorisation de |'offre touristique et la mise en place gug !

Kd'cmima‘rions a l'échelle du territoire )
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

e Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT)

e Elaboration d'un Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET). L'animation reste au niveau d’Aménagement Stratégique (PAS) est en cours (objectif de terminer fin 2027).

« Bress’Addict ! », « La Corniotte en Féte », ...

e Le SCoT incluant un volet Air Energie Climat est en révision depuis 2025 : I'écriture du Projet

e mmRE] o Pour les demandes d'urbanisme, 59 communes adhérent & la prestation de service d'instruction

e Depuis 2015 : Service mutualisé d'instruction du droit des sols technique et juridique (3 200 dossiers en 2025).

DEVELOPPEMENT LOCAL
ﬂl\ise en oeuvre d'outils financiers pour les collectivités locales : \

o Contrat Territoires en Action TEA (Région)
e volet rural du FEDER / LEADER du FEADeR (Europe via la Région)
« Contrat pour la Réussite de la Transition Ecologique CRTE (Etat et Département)

1920 537,39 € notifiés en 2025 pour le TEA (Région + FEDER rural)
2 335 522,44 € sollicités en 2025 pour LEADER (FEADeR + Région)
2 429 529,50 € obtenus en 2025 pour le CRTE (Fonds Vert + DSIL + projet structurant du

Département)
Pilotage de 2 programmes d'actions 2025-2030 :

e Contrat Local de Santé (CLS)

Qroje‘r Alimentaire Territorial (PAT) )

Montée en puissance des CPTS “Communautés Professionnelles Territoriales de Santé”

Restauration collective, Croix Rouge, De Ferme en Ferme, ...

Syndicat Mixte de la Bresse bourguignonne - Maison de I'emploi Office de Tourisme de la Bresse bourguignonne - BIT de Louhans

° °
4, promenade des cordeliers, 71500 Louhans-Chéteaurenaud L e s m 1 S S ’l o n S C ], Place Saint Jean, 71500 Louhans-Chéateaurenaud

03 85 75 15 59 - www.pays-bresse-bourguignonne.com 03 85 75 05 02 - www.bresse-bourguignonne.com
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